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ลูกค้าเป็นหนึ่ง

ค�ำนึงต้นทุน

สร้างสรรค์สิ่งใหม่

ร่วมกันท�ำงาน 

วิสัยทัศน์

เราจะเป็นบริษัทที่มีการเจริญเติบโต และสร้างผลกำ�ไรอย่างยั่งยืนโดยการให้บริการและผลิตสินค้า

ที่ให้ความพอใจระดับห้าดาวแก่ลูกค้า โดยใช้พนักงานที่มีทักษะสูงและสิ่งอำ�นวยการผลิตระดับโลก

ภารกิจหลัก

เรามุ่งมั่นในการทำ�ให้ผลิตภัณฑ์ของลูกค้ามีคุณภาพที่เหนือกว่าซึ่งประกอบไปด้วยอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องมือแพทย์ 

และผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีอื่นๆ โดยผ่านทีมงานที่มีทักษะกระบวนการผลิตที่ทันสมัยและสิ่งอำ�นวยการผลิตระดับโลก 

กลยุทธ์ 

ลดต้นทุนเพื่อเพิ่มก�ำไรในสินค้าปัจจุบัน (Cost reduction to maximize profit of current product) 

เพิ่มยอดการสั่งซื้อของลูกค้าปัจจุบัน เพื่อใช้กำ�ลังการผลิตให้ดีขึ้น (Increase volume of current customers for better utilization) 

เพิ่มความหลากหลายของบริการ, สินค้า และลูกค้าของบริษัทฯ (Diversify our services, products and customers)

นโยบายคุณภาพ

เรามีความมุ่งมั่นที่จะบรรลุความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสูงสุดโดย:
 การจัดหาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า
 การปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบบริหารงานคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
 การสร้างสภาพแวดล้อมของการทำ�งานเป็นทีม ทัศนคติทางบวกและนวัตกรรมใหม่ๆ

	
ค่านิยม



ข้อมูลทางการเงิน
ที่ส�ำคัญ

  งบการเงินรวม
   ปี 2557   ปี 2556    ปี 2555

   (ปรับปรุงใหม่)

(หน่วย: พันบาท)

รายได้รวม 9,158,275 8,129,838 4,867,638

รายได้จากการขาย 8,992,806 7,651,867 3,537,590

ก�ำไรขั้นต้น (60,604) (89,026) (359,706)

ก�ำไรจากการด�ำเนินการ (260,493) (317,975) (577,669)

ก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย 246,639 476,469 972,793

ก�ำไรสุทธิก่อนรายการยกเว้น (189,391) (298,130) (562,908)

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี (116,471) 136,250 730,245

รวมสินทรัพย์ 3,513,106 3,517,179 3,903,356

สินทรัพย์ถาวร-สุทธิ 2,150,603 2,401,165 2,421,315

รวมหนี้สิน 1,714,443 1,602,166 2,145,406

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,798,664 1,915,013 1,757,950

(หน่วย: บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นก่อนรายการยกเว้น** (0.45) (0.71) (1.35)

ก�ำไรต่อหุ้นหลังรายการยกเว้น** (0.28) 0.33 1.75

ราคาตามบัญชีต่อหุ้น 4.30 4.58 4.22

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น  -*  -  -

(หน่วย: เท่า)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.95 0.84 1.22

(หน่วย: %)

ก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีต่อรายได้จากการขาย -1.30% 1.78% 20.64%

ก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายภาษี ค่าเสื่อมราคา 
และค่าตัดจ�ำหน่ายต่อหน่วย

2.74% 6.23% 27.50%

อัตราตอบแทนจากสินทรัพย์ -3.31% 3.67% 24.47%

อัตราตอบแทนผู้ถือหุ้น -6.27% 7.42% 52.60%

อัตราเงินปันผลจ่าย (ไม่รวมรายการยกเว้น)  -*  -  -

(หน่วย: หุ้น)

จ�ำนวนหุ้น (ณ สิ้นปี) 418,237,983 418,210,338 416,932,873

* งดจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี  โดยจะมีการน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ในวันที่ 27 เมษายน 2558

** ค�ำนวณจากจ�ำนวนหุ้น ณ สิ้นปี
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โครงสร้างองค์กร

 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายงานการจัดการวัตถุดิบ

สายงานการเงินและการบริหาร

สายงานปฏิบัติการและพัฒนา

สายงานการพัฒนาธุรกิจ

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เลขานุการบริษัท

สายงานการขายและการตลาด

ฝ่ายตรวจสอบภายใน



“ผมมั่นใจว่าบริษัทฯ จะมีพัฒนาการ
ที่ดีขึ้นอีกในอนาคต ซึ่งจะท�ำให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นในระยะยาว และ
จะท�ำให้ SMT ก้าวไปสูย่คุใหม่อย่างยัง่ยนื 
ผมจึงขอการสนับสนุนอย่างเข้มแข็ง 
จากผู้ถือหุ้นทุกท่านไว้ ณ ที่นี้ด้วย”
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สารจาก
ประธานกรรมการ

สวัสดีครับท่านผู้ถือหุ้น

ผมรู ้สึกยินดีและเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้มีโอกาสมากล่าวสวัสดี
และทักทายกับทุกๆ ท่านอีกครั้งหนึ่ง โดยผ่านรายงานประจ�ำปีท่ี
อยู่ในมือของท่านนี้

ปี 2557 นับเป็นปีแห่งการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญยิ่งของบริษัทฯ 
หลายประการ นัน่คอื เป็นทีน่่ายนิดว่ีาผลการด�ำเนนิงานของ บรษิทัฯ 
มีแนวโน้ม ที่ดีขึ้นตามล�ำดับ โดยไตรมาส 4 ของปี 2557 ผลการ
ด�ำเนินงานดีกว่าไตรมาสอื่นๆ อย่างมีนัยส�ำคัญ

คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้อนุมัติการแต่งตั้ง คุณพีระพล วิไล
วงศ์เสถียร ให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารคนใหม่ 
ของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2557 เป็นต้นมา คุณ
พีระพล วิไลวงศ์เสถียร เป็นผู ้บริหารระดับสูงที่มีความรู ้และ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เป็นผู ้มีวิสัยทัศน์
กว้างไกลและมีความเป็นผู้น�ำที่ดี 

บรษิทัฯ ได้มกีารปรบัโครงสร้างองค์กรโดยได้เพิม่ฝ่ายงานการพฒันา
ธุรกิจขึ้นมาเพื่อท�ำหน้าที่ในการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ
ให้กับบริษัทฯ มากขึ้น

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการบริหารเพ่ิมเติมเพ่ือให้คณะกรรมการ
ชุดนี้มีความเข้มแข็งขึ้นเพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนการท�ำงานของ
คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ผมมั่นใจว่าบริษัทฯ จะมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอีกในอนาคต ซึ่งจะ
ท�ำให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นในระยะยาว และจะท�ำให้ SMT ก้าว 
ไปสู่ยุคใหม่อย่างย่ังยืน  ผมจึงขอการสนับสนุนอย่างเข้มแข็งจาก
ผู้ถือหุ้นทุกท่านไว้ ณ ที่นี้ด้วย

ผมขอให้ค�ำมั่นว่าคณะกรรมการบริษัทฯจะก�ำกับดูแลการบริหาร
งานของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยหลัก
การก�ำกับกิจการที่ดี มีความโปร่งใสและค�ำนึงถึงผลประโยชน์ใน
ระยะยาวของผู ้ถือหุ ้นทุกรายโดยเสมอภาคและปกป้องความ
เส่ียงทุกด้านอย่างระมัดระวัง

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ผมขอขอบคุณผู้บริหารตลอดจน
พนักงานทุกท่านที่ได้ท�ำงานด้วยความเสียสละ ท�ำให้บริษัทฯ ผ่าน
พ้นช่วงเวลาที่ยากล�ำบากมาได้เป็นอย่างดี และขอขอบพระคุณ
ผู ้ถือหุ ้น นักลงทุน ตลอดจนผู ้มีส่วนได้เสีย ทุกฝ่ายที่ได้ให้การ
สนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา นับเป็นแรงใจ
ที่มีค่าและมีความส�ำคัญต่อบริษัทฯ อย่างหาที่เปรียบไม่ได้ 

นายสมนึก ไชยกุล
ประธานกรรมการ
บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด  (มหาชน)



“เรามีเครือข่ายของบริษัทฯ อยู่
ทั่วโลกทั้งในสหรัฐอเมริกา ยุโรป 
และประเทศต่างๆ ในเอเชีย และ
บริษัทฯ ก�ำลังจะขยายเครือข่าย
ไปอีกอย่างกว้างขวางในอนาคต
อันใกล้”
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สารจาก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สวัสดีครับ

ผมรู้สึกยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้มีโอกาสมาร่วมงานกับทีมงานของ 
บริษัทฯ ในครั้งน้ี

ย่อมเป็นที่ทราบกันดีว่าบริษัทฯ ได้ผ่านการการฟื้นตัวหลังน�้ำท่วม
และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ก็ดีขึ้นเป็นล�ำดับ ทั้งนี้เป็นผล
จากความพยายามของคณะผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นที่น่ายินดี
ว่าการเรียกร้องเงินชดเชยจากบริษัทประกันภัยเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยทุกประการ 

หลังจากที่ผมได้มาเริ่มปฏิบัติหน้าที่ก็พบว่า SMT มีทรัพยากร
ทางการบริหารทางเทคนิค และจุดแข็งอยู ่พอสมควรที่จะเป็น
ฐานอันส�ำคัญในการสร้างความเจริญเติบโตให้กับบริษัทฯต่อไป
ในอนาคต และสร้างความมั่งค่ังให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว เช่น เรา
มีพนักงานและผู้บริหารที่มีประสบการณ์และความช�ำนาญทาง
เทคนิคเป็นอย่างสูง ทุกคนได้อุทิศตนและทุ ่มเทกับการท�ำงาน
เป็นอย่างมาก

เรามีก�ำลังการผลิตอันประกอบไปด้วยโรงงานและเครื่องจักรที่
ทันสมัย พร้อมท่ีจะให้บริการแก่ลูกค้าใหม่ๆ ได้ทันที เรามีฐาน
ลูกค้าส�ำคัญท่ีจะเป็นฐานรายได้ของบริษัทฯ ต่อไปในอนาคต

เรามีเครือข่ายของบริษัทฯ อยู ่ทั่วโลกทั้งในสหรัฐอเมริกา ยุโรป 
และประเทศต่างๆ ในเอเชีย และบริษัทฯ ก�ำลังจะขยายเครือข่าย
ไปอีกอย่างกว้างขวางในอนาคตอันใกล้

ที่ส�ำคัญคือ เรามีโอกาสที่จะขยายต่อยอดและพัฒนาธุรกิจต่อไป
อีกมาก ซึ่งผมจะได้เรียนให้ทราบในโอกาสต่อไป ผ่านทาง web-
site, หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (IR), การประชุมนักวิเคราะห์ 
(Analyst Meeting) และการร่วมงาน Opportunity day ที่จัดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทุกไตรมาส

ในเบื้องต้นผมได้ก�ำหนดกลยุทธของบริษัทฯ เพ่ือเป็นแนวทางใน
การด�ำเนินการอย่างมีประสิทธิผล คือ
1.	 การลดต้นทุนทั้งการผลิตและด�ำเนินงาน
2.	 การเพิ่มการผลิตในส่วนลูกค้าปัจจุบัน
3.	 การหาลูกค้าและผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพ่ือการเติบโตที่หลากหลาย
ของบริษัทฯ ทั้งนี้เราได้เร่งด�ำเนินการตามกลยุทธนี้อย่างเร็วท่ีสุด

ท้ายที่สุดนี้ ผมขอขอบพระคุณคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ได้มอบ
ความไว้วางใจให้ผมมาด�ำรงต�ำแหน่งอันส�ำคัญนี้ ผมขอให้ค�ำมั่น
ว่าผมจะใช้ประสบการณ์ที่มีเพ่ือปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก�ำลังความ
สามารถด้วยความจริงใจ จริงจัง ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลที่ดี
ให้เป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือน�ำบริษัทฯ ไปสู่ความ
รุ่งเรือง และเจริญก้าวหน้าอย่างย่ังยืนในอนาคต

นายพีระพล วิไลวงศ์เสถียร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)



คณะกรรมการ
บริษัทฯ

1.  นายสมนึก ไชยกุล                                              

ประธานกรรมการ

ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล                            

กรรมการ 

กรรมการบริหาร  

กรรมการบริหารความเสี่ยง

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(สายงานการจัดการวัตถุดิบ) 

3. นายพลศักดิ์ เลิศพุฒิภิญโญ 		

กรรมการ 

4. นายชอง เคว็น ซัม			 

กรรมการ 

5. นายธีรศักดิ์ สุวรรณยศ 		

กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. นายประสาท ยูนิพันธุ์ 			

กรรมการ 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
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7. รองศาสตราจารย์ 
    ดร. ปรีชา  จรุงกิจอนันต์            

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน

8. นางพูนพรรณ ไชยกุล   	

กรรมการ

9. นายโตรุ อูชิโนะ			 

กรรมการ 

10. รองศาสตราจารย์ 
      ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์  

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

11. รองศาสตราจารย์ 
      ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

12. นายยรรยงค์ สวัสดิ์      		

เลขานุการบริษัทฯ 

กรรมการบริหาร

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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คณะผู้บริหาร

1.	นายพีระพล 
	 วิไลวงศ์เสถียร                           

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร        

	 กรรมการบริหาร 
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	รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 
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	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
	 ฝ่ายการเงินและบัญชี

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
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	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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	 กรรมการบริหาร 

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

7.	 นายสุวพัชร 
		 ชวพงศกร	          

	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
	 ฝ่ายขายและการตลาด 

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล                   

	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 (สายงานการจัดการวัตถุดิบ) 

	 กรรมการบริษัทฯ

	 กรรมการบริหาร 

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

8.	 นายณัฐพล  	
	 เผื่อนปฐม	       

	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายทรัพยากร	
	 บุคคลและธุรการ 

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
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	 แผงวงจรรวม

13. นางสาวภัสรา 
	 โอภาสนิพัทธ์        

	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ 
	 ฝ่ายบัญชี

10.	นายทวีชัย  
	 งามเลิศศิริชัย                 

	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายขายและ
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		 กรรมการบริหารความเสี่ยง

11.	นายเขมรัฐ ลังการ์พินธุ์                  

	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายวางแผน
	 การผลิต

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

15.	ดร. พิชิต แสงผ่องแผ้ว                   

	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ 
	 ฝ่ายวิศวอุตสาหกรรมและ
	 การจัดการเทคโนโลยี
	 สารสนเทศ

	 กรรมการบริหาร
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	 เจี่ยปิยะสกุล       
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	 ฝ่ายวิศวกรรมทดสอบ		
	 ผลิตภัณฑ์

16.	นางวิลัยลักษณ์ 
	 อุ่นแก้ว               

	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ 
	 ฝ่ายจัดซื้อ และโลจิสติกส์
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1. การผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 

บริษัทฯ รับจ้างผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับ
ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ อาทิ

 การรับจ้างผลิตและประกอบแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Printed 
Circuit Board Assembly หรือ PCBA) เพื่อควบคุมการท�ำงาน
ของฮาร์ดดิสก์ (Hard Disk Drive Control Board)

 การผลิตและประกอบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ วงจรอิเล็ก-
ทรอนิกส์ เครื่องคอมพิวเตอร์แบบ Notebook ระบบเชื่อมต่อ
สัญญาณ Bluetooth เป็นต้น

 การผลิตและประกอบหน้าจอระบบสัมผัส (Touch Screen) ได้แก่ 
หน้าจอระบบสัมผัสส�ำหรับโทรศัพท์มือถือแบบ Smart Phone โดย
ใช้เทคโนโลยีการเช่ือมแผงวงจรขั้นสูงลงบนแผ่นพลาสติกใส 
(PET) ซ่ึงท�ำให้มีต้นทุนที่ต�่ำและมีความยืดหยุ่นกว่าหน้าจอแบบ
แก้ว โดยยังสามารถน�ำไปใช้ส�ำหรับอุปกรณ์อื่นๆ ได้อีกมากมาย 
ในแทบทุกอุตสาหกรรม ได้แก่ เตาไมโครเวฟ

 การรับจ้างผลิตและประกอบชิ้นส่วนแบบ PCBA โดยใช้เทคโน-
โลยี PTH, SMT, COB, FOB และ FCOF ส�ำหรับอุปกรณ์อิเล็ก-
ทรอนิกส์หลายชนิด

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ

 การรับจ้างผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับ
โทรศัพท์ส�ำนักงานให้กับ NEC ซ่ึงเป็นการผลิตและประกอบใน
ส่วนของ LCD Module ที่มีลักษณะคล้ายกับการรับจ้างผลิตและ
ประกอบชิ้นส่วนหน้าจอส�ำหรับโทรศัพท์เคล่ือนที่ (LCD Module 
Assembly)

 การผลิตและประกอบอุปกรณ์ส่ือสารระบบ RFID (Radio Fre-
quency Identification) ซึ่งเป็นระบบฉลากที่พัฒนาขึ้นจากระบบ
ฉลากแบบแถบบาร์โค้ด โดยจุดเด่นของ RFID คือสามารถอ่าน
ข้อมูลของฉลากได้โดยไม่ต้องมีการสัมผัส มีคุณสมบัติที่ทนต่อ
ความชื้น แรงส่ันสะเทือน การกระทบกระแทก และสามารถอ่าน
ข้อมูลได้ด้วยความเร็วสูง โดยผลิตภัณฑ์ที่ใช้ระบบฉลากแบบ 
RFID เช่น บัตรส�ำหรับผ่านเข้าออก บัตรจอดรถ และ ระบบฉลาก
ของสินค้า เป็นต้น

 การผลิตและประกอบวงจรในบัตรสมาร์ทการ์ดเป็นบัตรบันทึก
ข้อมูล โดยสมาร์ทการ์ดจะมกีารบรรจชุปิหน่วยความจ�ำไว้ภายในตัว 
เพื่อจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์และโปรแกรมต่างๆ 
เพือ่ท�ำหน้าทีห่ลกัในการรกัษาความปลอดภยัของข้อมลูในบตัรเอา ไว้
เมื่อบัตรสมาร์ทการ์ดถูกน�ำไปใช้งานร่วมกับเครื่องอ่าน  ตัวอย่าง 
ของบัตรสมาร์ทการ์ด อาทิ เช่น บัตรเครดิต บัตรเอทีเอ็ม บัตร
ประจ�ำตัวประชาชน

ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจและตัวอย่างผลิตภัณฑ์

บรษัิทฯ ประกอบธรุกจิให้บรกิาร การผลติชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์ (Electronics Manufacturing Services หรอื EMS)       
ให้กบัลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ได้แก่ เจ้าของผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ (Original Equip-
ment Manufacturer หรือ OEM) ผู้รับจ้างผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ (Contract Manufacturer) และผู้รับจ้างออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ (Fabless Company) บริษัทฯ สามารถให้บริการผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์
ส�ำหรับผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ประเภทต่างๆ อย่างครบวงจร โดยใช้เครื่องจักรที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง ทั้งที่เป็น
มาตรฐานทั่วไปในตลาดและเทคโนโลยีขั้นสูงหลายรูปแบบ ซึ่งการใช้เครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีขั้นสูงและการวิจัยพัฒนา และ
ร่วมออกแบบผลิตภณัฑ์กบัลกูค้า (Joint Innovation) ท�ำให้บรษิทัฯ สามารถรบัจ้างผลติและประกอบชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์
ที่เป็นนวัตกรรมใหม่อย่างหลากหลายชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ที่มีความซับซ้อนและชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ที่ต้องการ                
ความละเอยีดและความแม่นย�ำสูง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าชั้นน�ำของโลกได้



2. การประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้ารวม 

ในปัจจุบัน บริษัทฯ ให้บรกิารประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้ารวม 
(IC Packaging) ได้หลายชนิด

 Standard Packaging ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีรูปแบบทั่วๆ ไปที่มี
การผลิตกันมานานจนมีขนาดและรูปแบบเป็นมาตรฐานในตลาด 
โดยจะมีขนาดใหญ่และหนา ได้แก่ SOIC, TSSOP, SC70, SOT 
23, SOT143 เป็นต้น และ Advanced Packaging ซึ่งเป็นการ
ประกอบแผงวงจรในรูปแบบที่ เพิ่ ง เริ่มมีการพัฒนาไม ่นาน       
โดยจะมีขนาดเล็กและบางมากกว่าชนิด Standard Packaging 
ได้แก่ TDFN (Thin Dual Flat Non-Lead) UDFN (Ultra-Thin 
Dual Flat Non-Lead) ตัวอย่างผลิตภัณฑ์การให้บริการประกอบ
และทดสอบแผงวงจรไฟฟ้ารวม (IC Packaging) อาทิผลิตภัณฑ์ 
IC Chip ต่างๆ

 นอกจากนี้  บริษัทฯยังเป ็นหนึ่งในผู ้น�ำในการประกอบและ
ทดสอบแผงวงจรไฟฟ้ารวมแบบระบบไฟฟ้าเครื่องกลจุลภาค 
(Micro-Electro-Mechanical Systems หรือ MEMS) ซึ่งเป็น
เทคโนโลยีที่ก�ำลังเติบโตมากในปัจจุบัน โดยบริษัทฯ มีประสบการณ์ 
กว่า 10 ปี ในการร่วมพัฒนาเทคโนโลยี MEMS ส�ำหรับน�ำไปใช้
กับเครื่องวัดแรงดันลมยางรถยนต์ (Tire Pressure Monitoring 
System หรือ TPMS) กับบริษัทชั้นน�ำของโลก ซึ่งได้เป็นข้อก�ำหนด 
ทางกฎหมายของบางประเทศในการก�ำหนดให้รถยนต์ใหม่ทุกคัน 
ต้องมีอุปกรณ์ TPMS ได้แก่ ประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงเริ่มบังคับ
ทางกฎหมายในปี 2552 และกลุ ่มประเทศยุโรปจะบังคับทาง
กฎหมายปี 2555 บริษัทฯ ยังน�ำเทคโนโลยีการผลิตนี้ไปใช้ในการ
ผลิตผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ เช่น ไมโครโฟนในโทรศัพท์มือถือ เครื่องวัด
ความดันในอุปกรณ์การแพทย์ อุปกรณ์ส�ำหรับอุตสาหกรรม และ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับผู้บริโภคทั่วไป
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สัดส่วนการจำ�หน่ายชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัทฯ จำ�แนกตามภูมิภาค

   ปี 2555 (ปรับปรุงใหม่)      ปี 2556  ปี 2557

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

กลุ่มตลาดในประเทศสหรัฐ 288,027 8.17 666,680 8.75 842,109 9.40

กลุ่มตลาดในประเทศยุโรป 18,605 0.53 5,042 0.07 - -

กลุ่มตลาดภายในประเทศ 

(เพื่อส่งออก)

3,220,295 91.30 6,949,671 91.18 8,118,611 90.60

รายได้จากการขายรวม 3,526,927 100.00 7,621,393 100.00 8,960,720 100.00

บริษัทฯ ได้ทำ�การตลาดในการติดต่อลูกค้าและรับจ้างผลิตและประกอบผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ การทำ�การตลาด

โดยตรงจากหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯทางหนึ่ง และผ่านทางบริษัทร่วม พันธมิตร และตัวแทนการตลาดของบริษัทฯ

สัดส่วนรายได้จำ�แนกตามช่องทางการจัดจำ�หน่าย

รายได้จากการขาย    ปี 2555 (ปรับปรุงใหม่)    ปี 2556   ปี 2557

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ขายตรง 3,208,520 90.97 6,938,929 91.05 8,111,597 90.52

Stars USA 280,189 7.95 623,015 8.17 804,714 8.98

Smart Electronics 20,511 0.58 41,016 0.54 28,935 0.32

SIIX Corporation 17,707 0.50 18,433 0.24 15,474 0.17

รวม 3,526,927 100.00 7,621,393 100.00 8,960,720 100.00

การตลาด
และการจัดจ�ำหน่าย

บรษัิทฯ ผลิตและประกอบชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์เพือ่จ�ำหน่ายให้บรษิทัทีผ่ลติสนิค้าในหลากหลายประเภทอตุสาหกรรม ได้แก่ 
กลุ่มคอมพวิเตอร์ กลุม่อปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ กลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์ กลุม่อปุกรณ์สือ่สาร กลุม่อปุกรณ์ เพือ่ความ
ปลอดภัย และอตุสาหกรรมเครือ่งบนัเทงิ และอืน่ๆ บรษิทัฯ มรีายได้และสดัส่วนการขายให้กลุม่ลกูค้าในประเทศต่างๆ ดงันี้



ตัวแทนการตลาดของบริษัทฯ มี 3 ราย ได้แก่

STARS MICROELECTRONICS USA, INC. 
เป็นบริษัทสัญชาติสหรัฐอเมริกา มีส�ำนักงานอยู่ที่ซิลิกอนวัลเลย์ 
เมอืงซานโฮเซ่ มลรฐัแคลฟิอร์เนยี ประเทศสหรฐัอเมรกิา ทมีผูบ้รหิาร 
มีความรู ้ความช�ำนาญในการจัดจ�ำหน่ายและร่วมพัฒนาสินค้า
กับลูกค้า รวมถึงการให้บริการ การรับจ้างผลิตและประกอบชิ้นส่วน 
อิเล็กทรอนิกส์ มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ 

ถือหุ้นร้อยละ 59 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

SMART ELECTRONICS 
เป็นบริษัทสัญชาติเยอรมัน ปัจจุบันเป็นตัวแทนจัดจ�ำหน่ายให้
กับบริษัทฯในประเทศแถบยุโรป ผู ้บริหารของบริษัทมีความ
ช�ำนาญและประสบการณ์ในการจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์และชิ้นส่วน 

อิเล็กทรอนิกส์ในประเทศแถบยุโรปมากกว่าสิบปี

JAPAN UNIT 
เป็นหน่วยงานในบริษทัฯ เพือ่ท�ำการตลาดในประเทศญ่ีปุน่ ในปัจจบุนั 
มีผู ้บริหารเป็นชาวญี่ปุ ่นซึ่งมีประสบการณ์และความช�ำนาญใน

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์

เทคโนโลยีที่ใช้ในการผลิต

บริษัทฯ ได ้ลงทุนในเครื่องจักรที่มี เทคโนโลยีที่ทันสมัย จึง
สามารถผสมผสานเทคโนโลยีการผลิตที่หลากหลายและครบ
วงจรร่วมกับความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของบริษัทฯใน
การร่วมพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์กับลูกค้า เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของกระบวนการผลิตใหม่ๆ ของลูกค้าชั้นน�ำของ
โลก นอกจากนี้ การที่บริษัทฯให้บริการประกอบชิ้นส่วนผลิตภัณฑ์ 
อิเล็กทรอนิกส์ (Microelectronics Module Assembly) และ
ประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้ารวม (IC Packaging) อยู่ใน
โรงงานเดียวกันจึงสามารถน�ำสายการผลิตทั้งคู ่มาประยุกต์เข้า
ด้วยกันเพ่ือผสมผสานกันเป็นเทคโนโลยีการผลิตแบบ System 
in Package (SiP) ซ่ึงจะรวมวงจรอิเล็กทรอนิกส์ในลักษณะ Mi-
croelectronics Module Assembly อยู่ในวงจรไฟฟ้ารวม IC ตัว
เดียว ท�ำให้สามารถผลิตช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ในขนาดที่เล็กลง
มาก กระบวนการผลิต และเทคโนโลยีแต่ละประเภทสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการผลิต และประกอบผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ได้
หลากหลายประเภท

ถงึแม้ผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนกิส์จะมกีารเปลีย่นแปลงโดยมผีลติภณัฑ์ 
รุ ่นใหม่มาทดแทนรุ ่นเก่า แต่กระบวนการผลิต เทคโนโลยีและ
เครื่องจักรของบริษัทฯที่ใช้ส�ำหรับการผลิตและประกอบผลิต-
ภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ก็สามารถปรับเปล่ียนเพ่ือรองรับการประกอบ 
ผลิตภัณฑ์รุ่นใหม่ๆ ได้
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รายได้จากการขาย     ปี 2555 (ปรับปรุงใหม่)     ปี 2556      ปี 2557

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

MMA – Hard Disk 3,154,368 64.80 6,896,713 84.83 8,053.408 87.93

MMA – Others 88,787 1.83 59,315 0.73 57,506 0.63

IC Packaging 283,772 5.83 665,365 8.19 849,806 9.28

รายได้จากการขายรวม 3,526,927 72.46 7,621,393 93.75 8,960,720 97.84

รายได้จากการบริการ (1) 10,663 0.22 30,474 0.37 32,086 0.35

รายได้อื่น ๆ 1,330,048 27.32 477,971 5.88 165,469 1.81

รวมรายได้ 4,867,638 100.00 8,129,838 100.00 9,158.275 100.00

(1) รายได้จากการออกแบบผลิตภัณฑ์

โครงสร้างรายได้



โครงสร้างรายได้ตามมูลค่าเพิ่ม

มูลค่าเพิ่ม
ปี 2555 (ปรับปรุงใหม่) ปี 2556 ปี 2557

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

มูลค่าเพิ่มรวม 314,303 18.99 563,254 52.56 740,852 78.95

รายได้จากการบริการ (1) 10,663 0.64 30,474 2.84 32,086 3.42

รายได้อื่น ๆ 1,330,048 80.37 477,971 44.60 165,469 17.63

รวม 1,655,014 100.00 1,071,699 100.00 938,407 100.00

(1)	 รายได้จากการออกแบบผลิตภัณฑ์  
มูลค่าเพิ่ม = ราคาขาย ลบ ต้นทุนวัตถุดิบ

โครงสร้างรายได้
ตามมูลค่าเพิ่ม

ผลิตภัณฑ์ (ล้านชิ้น)

การประกอบและทดสอบแผงวงจรไฟฟ้ารวม (IC) 1,200

การผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ (MMA) 120

รวม 1,320

กำ�ลังการผลิตเต็มที่ต่อปี
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โครงสร้างการถือหุ้น

โครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 สามารถสรุปได้ดังนี้    

ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

    ผู้ถือหุ้น จำ�นวน (หุ้น) คิดเป็น (ร้อยละ)

1. MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 34,613,337 8.276

2. นายเพชร ไวลิขิต 34,164,850 8.169

3. บริษัท ซีกซ์ อีเอ็มเอส (ประเทศไทย) จำ�กัด 20,747,981 4.961

4. นายสมนึก ไชยกุล 16,679,822 3.988

5. นางสาวอรนุช ไชยกุล 15,130,000 3.618

6. นายนัทธพงศ์ ไชยกุล 14,000,000 3.347

7. นายศรัณย์ ไชยกุล 10,001,900 2.391

8. นางพูนพรรณ ไชยกุล 8,145,993 1.948

9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 7,357,773 1.759

10. นายสมบัติ เฉลิมวุฒินันท์ 6,600,000 1.578

   อื่นๆ

รวม

250,796,327

418,237,983

59.965

100.000

หมายเหตุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 836,475,966 บาท



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (SMT) มีบริษัทย่อย 3 บริษัท ดังต่อไปนี้ 	

 ชื่อ
ทุนจดทะเบียนและจำ�นวนหุ้นที่ออกจำ�หน่าย การถือครอง

ของ SMT ร้อยละทุนจดทะเบียน ทุนที่ชำ�ระแล้ว จำ�นวนหุ้นที่ออก

1. STARS USA 20,000 USD 20,000 USD 20,000,000 หุ้น 59 %

2. SMT GE 1,000,000 บาท 250,000 บาท 25,000 หุ้น 99 %

3. SS RFID 100,000,000 บาท 100,000,000 บาท 10,000,000 หุ้น 75 %

โครงสร้างการถือหุ้น
บริษัทในกลุ่ม

STARS MICROELECTRONICS USA, INC. 
(STARS USA)

ที่ตั้งสำ�นักงาน 
เลขที่ 2157 O’Toole Avenue, Suite 10 
เมืองซานโฮเซ่ มลรัฐแคลิฟอร์เนีย 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

ลักษณะของธุรกิจ
เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายของบริษัทฯในต่างประเทศ ก่อตั้งขึ้นในปี 
2548 โดยบริษัทได้เข้าไปร่วมลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 19 ต่อมา 
ได้ท�ำการซ้ือหุ้น จากผู้ถือหุ้นเดิมบางส่วน ท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้น
เพิ่มเป็นร้อยละ 59 จุดเด่นคือมีทีมผู ้บริหารของบริษัท Stars     
Microelectronics USA, Inc. เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ยาวนานใน 
อุตสาหกรรรมอิเล็กทรอนิกส์ และมีความรู ้ความช�ำนาญในการ
จัดจ�ำหน่ายและร่วมพัฒนาสินค้ากับลูกค้า รวมถึงการให้บริการ 
รับจ้างผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีฐานลูกค้า 
ส่วนใหญ่อยู ่ในอุตสาหกรรมผลิตช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์หลาย
ประเภท ในซิลิกอนวัลเลย์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

บริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด 
(SMT GE)

ที่ตั้งสำ�นักงาน 
เลขที่ 605-606 หมู่ที่ 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน  
ตำ�บลคลองจิก  อำ�เภอบางปะอิน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160

ลักษณะของธุรกิจ
เป็นบริษัทสัญชาติไทย ก่อตั้งขึ้นในปี 2553 มีวัตถุประสงค์หลัก 
ในการประกอบธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 
โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทติย์ รวมทัง้ธรุกจิด้านต่างๆ ทีเ่กีย่วเนือ่ง 
เช่น การผลิตและจําหน่ายอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตพลังงาน
แสงอาทิตย์และพลังงานทดแทนทุกประเภท 
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บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557

การเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่ส�ำคัญ

1.	 บริษัทฯ ได ้แต ่งตั้งนายพีระพล วิไลวงศ ์เสถียร ให ้ด�ำรง
		 ต�ำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารคนใหม่ ตั้งแต่วันท่ี 1 
		 กันยายน 2557 เป็นต้นไป

2.	 ตามที่บริษัทฯ ได้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ ้นสามัญ
		 ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการและ/หรือพนักงาน ตั้งแต่ปี 2553  
		 และได้สิ้นสุดโครงการไปในการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย (คร้ังท่ี 15)           
    เมื่อวันที่  30 พฤษภาคม 2557 ซึ่งบริษัทฯ ได้ใช ้ไปเพื่อ
		 เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำ เ นินงานของบริษัทฯ ทั้ ง
		 จ�ำนวนแล้ว

3. 	 ระหว่างไตรมาสที่ 1 ปี 2557 บริษัทฯได้รับสิทธิพิเศษทาง
		 ภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนแห่งประเทศไทย 
		 (BOI)  ส�ำหรับการผลิต Semiconductor เช่น Integrated 
		 Circuit (IC), Touch Sensor Module, Laser Module และ 
		 Printed Circuit Board Assembly (PCBA) ส�ำหรับ Hard 
		 Disk Drive ภายใต้เงื่อนไขบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าว
		 รวมถึงการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรท่ีได้
		 จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนเป็น
		 ระยะเวลา 8 ปี และได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล
		 ส�ำหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมในอัตราร้อยละ 50 ของ
		 อตัราปกต ิมกี�ำหนด 5 ปีนบัจากวนัพ้นก�ำหนดได้รบัยกเว้นภาษี 

4.	 บริษัทย่อย เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด ได้รับสิทธิพิเศษทาง
		 ภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนแห่งประเทศไทย 
		 (BOI) ส�ำหรับการผลิต อาร์เอฟไอดีแท็ค (RFID Tags: Radio 
		 Frequency Identification Tags) เมื่อวันที่  8 กรกฎาคม 
		 2557 ภายใต้เงื่อนไขบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึง
		 การได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรที่ได้จาก
		 การประกอบกิจการที่ ได้รับการส่งเสริมการลงทุนเป็นระยะ
		 เวลา 8 ปี และได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับ
		 กิจการที่ได้รับการส่งเสริมในอัตรา ร้อยละ 50 ของอัตราปกติ 
		 มีก�ำหนด 5 ปีนับจากวันพ้นก�ำหนดได้รับยกเว้นภาษี

5.	 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมศักยภาพโรงงานมุ่งสู่การ
		 พัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง
		 ยั่งยืน ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
		 โดยในปี 2557 นี้ ได้ด�ำเนินงานด้าน CSR อย่างต่อเนื่อง และ
		 ได้รับรางวัล CSR-DIW

บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จำ�กัด (SS RFID)

ที่ตั้งสำ�นักงาน 
เลขที่ 605-606 หมู่ที่ 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 
ตำ�บลคลองจิก  อำ�เภอบางปะอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160

ลักษณะของธุรกิจ
เป็นบริษัทสัญชาติไทย ก่อตั้งขึ้นในปี 2555  มีวัตถุประสงค์หลัก
ในการประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายระบบ Radio Frequency 
Identification (RFID) Tags ซึ่งสามารถน�ำไปใช้ในธุรกิจหลาย
ประเภท เช่น การบริหารสินค้าคงคลังในธุรกิจ Modern trade 
การตรวจสอบสัมภาระของผู ้โดยสารในสนามบินชั้นน�ำ เป็นต้น
ซ่ึงฐานลูกค้าส่วนใหญ่จะอยู่ในทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป ทวีปเอเซีย 
รวมถึงในประเทศญี่ปุ่น



สิทธิและประโยชน์
จากบัตรส่งเสริมการลงทุน

สรุปสาระสำ�คัญ สิทธิ ประโยชน์ และเงื่อนไข 
 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการ

ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนดเวลา 8 ปี นับจากวัน
ที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ
ยกเว ้นภาษีเงินได ้นิติบุคคลจะสิ้นสุดในวันที่  28 กุมภาพันธ ์ 
2565)

ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาที่ได้รับยกเว้น  
ดังกล่าว สามารถน�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกิดขึ้นระหว่างเวลาน้ัน
ไปหักออกจากก�ำไรสุทธิที่ เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได ้ รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล มีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วัน
พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหน่ึง
หรือหลายปีก็ได้

 ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จาก
การลงทุนในอัตราร้อยละห้าสิบของอัตราปกติมีก�ำหนดเวลาห้าปี
นับจากวันที่พ้นก�ำหนด

 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริม
ไปค�ำนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลตลอดระยะเวลาที่ได้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

 ทุนจดทะเบียนต้องไม่น้อยกว่า 831.78 ล้านบาท

 ก�ำลังการผลิต
 	 SEMICONDUCTOR 3,621,560,000 ชิ้นต่อปี
	 PCBA 60,000,000 ชิ้นต่อปี
	 (เวลาท�ำงาน 24 ชั่วโมง ต่อวัน 365 วัน ต่อปี)

วันที่ได้รับการอนุมัติการส่งเสริม
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2554

บัตรส่งเสริมการลงทุน

เลขที่ 1167(1)2555 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2555
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม
เลขที่ อก 0907/004533 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2557

บัตรส่งเสริมการลงทุนของบริษัทฯ

วันที่ได้รับการอนุมัติการส่งเสริม
วันที่ 18  มีนาคม  2556

บัตรส่งเสริมการลงทุน
เลขที่ 5195 (1)/2556 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2556

ประเภทกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
ผลิตช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ SEMICONDUCTOR และ PCBA 
สำ�หรับ HARD DISK DRIVE

บรษัิทฯ ได้รบัสิทธแิละประโยชน์จากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุตามพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520   
ในการประกอบธุรกจิต่างๆ ของบรษิทัฯ จ�ำนวน 2 ฉบบั และบรษิทัย่อย จ�ำนวน 1 ฉบบั โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการ          
ส่งเสรมิการลงทุนภายใต้เงือ่นไขต่างๆ ทีก่�ำหนดไว้ บริษทัฯ ได้รบัสทิธปิระโยชน์ทางด้านภาษอีากรทีม่สีาระส�ำคญัดังต่อไปนี้



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557
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บัตรส่งเสริมการลงทุนของบริษัทย่อย

บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จำ�กัด

วันที่ได้รับการอนุมัติการส่งเสริม
วันที่ 29 มกราคม 2556

บัตรส่งเสริมการลงทุน
เลขที่ 1824(1)2557 ลงวันที่  8  กุมภาพันธ์  2557

ประเภทกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
ผลิต  RFID TAG

สรุปสาระสำ�คัญ สิทธิ ประโยชน์และเงื่อนไข
 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการ

ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนดเวลา 8 ปี นับจากวัน
ที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น

ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาที่ได้รับยกเว้น  
ดังกล่าว สามารถน�ำผลขาดทุนประจ�ำปีที่เกิดขึ้นระหว่างเวลาน้ัน
ไปหักออกจากก�ำไรสุทธิที่ เกิดขึ้นภายหลัง ระยะเวลาท่ีได้ รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล มีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วัน
พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหน่ึง
หรือหลายปีก็ได้ 

 ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จาก
การลงทุนในอัตราร้อยละห้าสิบของอัตราปกติมีก�ำหนดเวลาห้า
ปี  นับจากวันที่พ้นก�ำหนด

 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริม
ไปค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล ตลอดระยะเวลาท่ีได้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

 ทุนจดทะเบียนต้องไม่น้อยกว่า 100 ล้านบาท

 กำ�ลังการผลิต
	 RFID TAG  1,209,600,000 ชิ้นต่อปี
	 (เวลาทำ�งาน 21 ชั่วโมง ต่อวัน 300 วัน ต่อปี)

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้รับสิทธิการส่งเสริมการลงทุนจากการเข้า
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ 7/2552 เรื่องมาตรการส่งเสริม 
การลงทุนให้บริษัทที่ได้รับการส่งเสริมจดทะเบียนในตลาดหลัก-
ทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (MAI) ซึ่ง
บริษัทฯ จะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลโดยไม่จ�ำกัดวงเงิน 

ประเภทกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
ผลิต  WAFER GRINDING และ WAFER DICING

สรุปสาระสำ�คัญ สิทธิ ประโยชน์และเงื่อนไข
 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการ

ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนดเวลา 8 ปี นับจากวัน
ที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลจะสิ้นสุดในวันที่ 1 พฤษภาคม 2565)

ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาที่ได้รับยกเว้น
ดังกล่าว สามารถน�ำผลขาดทุนประจ�ำปีที่เกิดขึ้นระหว่างเวลานั้น
ไปหักออกจากก�ำไรสุทธิที่ เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได ้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล มีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วัน
พ้นก�ำหนดเวลาน้ัน โดยเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่ง
หรือหลายปีก็ได้

 ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จาก
การลงทุนในอัตราร้อยละห้าสิบของอัตราปกติมีก�ำหนดเวลาห้าปี  
นับจากวันท่ีพ้นก�ำหนด

 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริม
ไปค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล ตลอดระยะเวลาที่ได้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

 ทุนจดทะเบียนต้องไม่น้อยกว่า 830.42 ล้านบาท

 ก�ำลังการผลิต
	 RFID WAFER 157,680 ชิ้นต่อปี
	 (เวลาท�ำงาน 24 ชั่วโมง ต่อวัน 365 วัน ต่อปี)



โครงสร้างเงินลงทุน

หุ้นสามัญ
ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557
ทุนจดทะเบียน: 839,164,878 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 419,582,439 หุ้น 			 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 2.00 บาท	
ทุนชำ�ระแล้ว: 836,475,966 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 418,237,983 หุ้น   			 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 2.00 บาท

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2553 บริษัทฯ ได้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุ ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการและ/หรือพนักงาน
ของบริษัทฯ ตามโครงการ ESOP จ�ำนวน 7,500,000 หน่วย โดย
ไม่คิดมูลค่า (หน่วยละ 0 บาท) อัตราการใช้สิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญ และราคาการใช้สิทธิ 4.50 บาทต่อหุ้น         
โดยก�ำหนดการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญในวันท�ำการสุดท้ายของเดือน
กุมภาพันธ์ พฤษภาคม สิงหาคม และพฤศจิกายน ของแต่ละปี
ตลอดอายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ 4 ปี จนถึงวันใช้สิทธิครั้ง
สุดท้ายในเดือนพฤษภาคม 2557 (วันที่ 30 พฤษภาคม 2557) 	

นับจากวันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ จนถึงวันที่ 30 พฤษภาคม 
2557 มีผู ้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิใช้สิทธิ ซ้ือหุ ้นสามัญ ตามใบ
ส�ำคัญแสดงสิทธิ รวมเป็นจ�ำนวน 6,185,000 หน่วย คิดเป็นหุ้นที่

นโยบายการลงทุน
และโครงสร้างเงินลงทุน

ได้จากการใช้สิทธิ จ�ำนวนทั้งส้ิน 6,299,071 หุ้น โดยยังคงเหลือ
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิอีก จ�ำนวน 1,315,000 หน่วย 
และเหลือหุ ้นส�ำหรับรองรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิตามโครงการน้ี 
จ�ำนวน 1,344,456 หุ้น

หมายเหตุ		
บริษัทฯ ได้มีการปรับอัตราและราคาการใช้สิทธิของใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิดังกล่าว (เริ่มตั้งแต่การใช้สิทธิครั้งที่  2 ในวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2554) เนื่องจาก บริษัทฯ ได้มีการออกและเสนอขาย
หุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนจ�ำนวนหุ้นท่ีผู้ถือ
หุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) โดยราคาที่เสนอขายหุ้นละ 
16 บาทนั้น เป็นราคาที่ต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดของหุ้น
สามัญของบริษัทฯ (ค�ำนวณจากราคาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้น
สามัญในตลาดหลักทรัพย์ 7 วันท�ำการติดต่อกัน หรือในช่วง
ระยะเวลา วันที่ 16-17 กุมภาพันธ์ 2554 และ 21-25 กุมภาพันธ์ 
2554 ซึ่งเท่ากับ 19.87 บาท) และเป็นไปตามเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ 
ใน “ข้อก�ำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกใบส�ำคัญแสดง
สิทธิและผู ้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิส�ำหรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ี
จะซื้อหุ ้นสามัญที่ออกให้แก่กรรมการ และ/หรือ พนักงานของ 
บริษัทฯ” ที่ก�ำหนดให ้บริษัทฯ มีหน ้าที่ปรับสิทธิให ้แก ่ผู ้ถือ
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยอัตราการใช้สิทธิใหม่ท�ำให้ใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.02213 หุ้น 
และราคาการใช้สิทธิ 4.403 บาท ต่อหุ้น

บรษัิทฯ มีนโยบายการลงทนุในบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมโดยพจิารณาลงทนุในธรุกจิทีเ่กือ้หนนุและเอือ้ประโยชน์ต่อ
การท�ำธุรกิจของบรษิทัฯ หรอืเป็นธรุกจิซึง่อยูใ่นอตุสาหกรรมทีม่แีนวโน้มการเจรญิเตบิโต หรอืธรุกจิทีบ่รษิทัฯ มคีวามถนดั
และช�ำนาญ  โดยจะค�ำนงึถงึอตัราผลตอบแทนที่ได้รบัจากการลงทนุ  เพือ่ประโยชน์ต่อผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ  เป็นส�ำคญั โดย
บรษัิทฯจะควบคุมดแูลด้วยการส่งกรรมการหรอืพนกังานระดับสงูเข้าไปเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ตามสดัส่วนการถอืหุน้ และ
บรษัิทฯ มีสิทธิคัดค้าน (Veto Right) ในเรือ่งทีส่�ำคญั ๆ ทีจ่ะด�ำเนนิการโดยบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมนัน้ ๆ โดยการ
ลงทุนในบรษัิทดงักล่าวจะต้องผ่านการพจิารณาอนมุตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัฯ และผู้ถอืหุน้ และ/หรอื ในกรณทีีเ่ป็น 
การเข้าท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัจะต้องผ่านการพจิารณาอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบอกีด้วย รวมทัง้ต้องน�ำกฎเกณฑ์ 
ทีเ่ก่ียวข้องมาบังคับใช้
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นโยบายการ
จ่ายเงินปันผล

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอัตรา
ประมาณร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังจากหักภาษีและส�ำรอง
ตามกฎหมาย ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯมีอ�ำนาจในการ
พจิารณายกเว้นไม่ด�ำเนนิการตามนโยบายดงักล่าว หรอืเปลีย่น แปลง  
นโยบายดังกล่าวได้เป็นครั้งคราว  โดยอยู ่ภายใต้เงื่อนไขที่การ
ด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ ้น 
เช่น ใช้เป็นทุนส�ำรองส�ำหรับการช�ำระคืนเงินกู้ ใช้เป็นเงินลงทุน
เพื่อขยายก�ำลังการผลิต หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด 
ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต

*รอการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2558 ในวันที่ 27 เมษายน 2558

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมามีดังนี้
												                 (บาท ต่อ หุ้น)

2553 2554 2555 2556 2557

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลงวดครึ่งปีแรก 0.20 0.20 - - -

การจ่ายเงินปันผลจากผลการดำ�เนินงานงวดครึ่งปีหลัง 0.50 - - - -*

การจ่ายเงินปันผลประจำ�ปี 0.70 0.20 - - -*



1.	 บริษัทฯ มุ ่งเน้นการขยายก�ำลังการผลิตเพื่อรองรับลูกค้าใน
ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่ม มีอัตราการเติบโตสูง สินค้าที่ต้องอาศัย
การวิจัยและพัฒนาร่วมกันระหว่างบริษัทฯและลูกค้าโดยมุ่งเน้น
ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ IC Packaging & Test 

2.	 บริษัทฯ ได้เตรียมการเข้าสู่กลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ ASEAN
ของการเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว โดยปรับสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงานให้เป ็นแบบ global work place เพื่อรองรับ
พนักงานในอนาคตที่อาจมาจากหลายประเทศ

3.	 บริษัทฯ ได้มุ ่งเน้นการขยายตลาดใหม่ๆ มากขึ้นในทุกทวีป 
เช่น สหรัฐอเมริกา ยุโรป ญี่ปุ่น และประเทศอื่นๆ ในเอเชีย โดยจะ
เข้าไปแต่งตั้งตัวแทนขายมากขึ้น

4.	 บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการขยายธุรกิจให้หลากหลายมากขึ้น เพ่ือ
เพิ่มรายได้และลดความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ โดยแสวงหา 
สินค้า ใหม่ๆ ที่มีมูลค่าเพิ่มสูง ซึ่งคาดว่าจะเริ่มเห็นผลในปี 2558 
เป็นต้นไป	

โครงการในอนาคต

การวิจัยและพัฒนา

บริษัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญกับการวิจัย และพัฒนาทางด้าน    
ขั้นตอนการผลิต รวมถึงตัวผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง โดยทีมนัก
วิจัยและพัฒนาของบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาผลิตภัณท์ไปพร้อมๆ 
กับลูกค้าเพ่ือให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและเป็นที่พึงพอใจของ
ลูกค้า 
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ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม  (Corporate Social Respon-
sibilities Report) บริษัทฯ ได้แยกเล่มในการเปิดเผยต่างหาก
จากรายงาน 56-1 และ 56-2 ผู ้ถือหุ ้นทุกท่าน และผู ้ที่สนใจ
สามารถอ่านและศึกษารายละเอียดซึ่งบริษัทฯได้เผยแพร่ไว ้
อย่างครบถ้วน ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.starsmicroelec-
tronics.com หัวข้อ CSR

นโยบายภาพรวม

บริษัท สตาร ์ส ไมโครอิ เล็กทรอนิกส ์  (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
(มหาชน) ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้การก�ำกับกิจการที่ดี
และยึดหลักจริยธรรมควบคู่ไปกับการใส่ใจดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
และสังคม บริษัทฯมีความส�ำนึกที่จะรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง
แท้จริง โดยค�ำนึงถึงผู ้ที่มีส ่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ที่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน 
ลูกค้า ชุมชนตลอดจนสังคมในวงกว้าง ทั้งนี้เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนา 
ธุรกิจอย่างยั่งยืน ส�ำหรับกิจกรรมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ
สังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) นั้นบริษัทฯมี
ความเช่ือว่าชุมชนที่เข้มแข็งและมีการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้น มีความ
ส�ำคัญยิ่งในฐานะเป็นปัจจัยเอื้อต ่อการด�ำเนินธุรกิจ อ�ำเภอ
บางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นที่ตั้งของบริษัทฯ นั้น
เปรียบเสมือนเป็นบ้านของบริษัทฯ เพราะบริษัทฯ เป็นสมาชิกส่วน
หน่ึงของชุมชนและสังคมนี้ นอกจากนี้บริษัทฯ มุ่งที่จะสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์ท่ียังประโยชน์ทางธุรกิจและต้องเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ของโลก และเป็นพลเมืองที่ดีของโลก นั่นคือเป็นธุรกิจที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบาย CSR ดังนี้

  ด้านชุมชนและสังคม

- บริษัทฯ จะส�ำรวจ ตรวจสอบสภาพชุมชนและสังคมโดยรอบใน
พ้ืนที่ทั้งใกล้และไกล ว่าได้รับผลกระทบในทางลบจากการด�ำเนิน 
ธุรกิจหรือโครงการที่จะด�ำเนินการในอนาคตมากน้อยเพียงใด เพื่อ 
น�ำมาพิจารณาแก้ไข/ปรับปรุงการด�ำเนินการมิให้เกิดผลกระทบ
ในทางลบ และสร้างความเสียหายต่อชุมชนและสังคม ท้ังโดย
ทางตรงและทางอ้อม

- บริษัทฯ จะสนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรมอาสาที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาชุมชนและสังคม

- บริษัทฯ จะร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชนและสังคมให้
น่าอยู่

- บริษัทฯ จะสนับสนุนให้ชุมชนและสังคมมีระบบสาธารณูปโภค 
พ้ืนฐานต่างๆ อย่างพอเพียง 

- บริษัทฯ จะสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการบ�ำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 

บรษัิทฯ ได้ด�ำเนินโครงการอย่างต่อเนือ่งกบักรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม ส�ำหรบัโครงการเสรมิสร้างศกัยภาพโรงงาน
อตุสาหกรรมมุ่งสูก่ารพฒันาด้านสิง่แวดล้อม และรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างยัง่ยนื (CSR-DIW 2557) ส�ำหรับนโยบายและ
รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมเบือ้งต้นตามโครงการนี ้ ผู้ถอืหุน้ทกุท่าน และผู้ทีส่นใจสามารถอ่านและศกึษารายละเอยีด
ซ่ึงบรษัิทฯได้เผยแพร่ไว้อย่างครบถ้วน ในเวบไซต์ของบรษิทัฯที ่www.starsmicroelectronics.com หวัข้อ CSR



จ้างงาน ไม่ใช้แรงงานเด็กที่มีอายุน้อยกว่า 15 ปี และให้ความ
คุ ้มครองสภาพการท�ำงานของพนักงาน บริษัทฯ จะจ่ายค่าจ้าง
แรงงาน และจัดสวัสดิการให้ เพื่อเป็นหลักประกันความมั่นคง 
โดยการจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้อง
กับการจ่ายค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน  และจัดสถานท่ี
ท�ำงาน ให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงาน และมีสุขอนามัยท่ีดี
ในการท�ำงาน 

ในทุกปี บริษัทฯ จะจัดให้มีการอบรมให้กับวิศวกรและช่างเทคนิค 
ตลอดจนพนักงานที่ปฏิบัติงานเป็นทีมป้องกันเหตุฉุกเฉินของ 
บริษัทฯ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู ้ความช�ำนาญในการป้องกัน
และเกิดความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของตัวพนักงานเอง 
และของบริษัทฯ ในปี 2557 นี้ บริษัทฯ มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุ
จากการท�ำงานในสายการผลิตจ�ำนวน 3 ครั้ง โดยพนักงานได้รับ
บาดเจ็บเพียงเล็กน้อย 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯ จะให้ค�ำปรึกษา และให้ข้อมูลต่อผู้บริโภค เพ่ือป้องกัน
สุขภาพและความปลอดภัยของผู ้บริโภค โดยจัดหาสินค้าและ
พัฒนาสินค้าและการบริการที่มีประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวด-
ล้อม เพ่ือให้เกิดการบริโภคอย่างย่ังยืน  นอกจากนี้บริษัทฯจะให้
ความรู ้และข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อการตัดสินใจเลือกซื้อสินค้าและ
บริการของบริษัทฯ อย่างย่ังยืน

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
บริษัทฯ ตระหนักว่า การประกอบธุรกิจได้ก่อให้เกิดผลกระทบใน
ทางลบต่อส่ิงแวดล้อมบ้าง บริษัทฯ จะพยายามวางแผนและจัดการ 
ควบคุม ป้องกันกิจกรรมทางการผลิตของบริษัทฯ ให้เกิดมลภาวะ
ต่อส่ิงแวดล้อมให้น้อยที่สุด และควบคุมอัตราการใช้ทรัพยากรของ 
บรษิทัฯ ให้น้อยทีส่ดุ และฟ้ืนคนืทรพัยากรทีส่ญูเสยี ไปอย่างยั่งยืน

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทฯ จะร่วมกับชุมชนในการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
โดยให้ข้อมูล และให้ค�ำปรึกษา และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจในการท�ำกิจกรรมร่วมกัน และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ 
เสนอแนวคิดที่เป็นประโยชน์กับตัวชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได ้จากการ
ด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและ  
ผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ มีแนวทางลดการใช้พลังงาน หรือวัตถุดิบในการผลิต และ
มุ่งผลิตสินค้าที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมุ่งพัฒนานวัตกรรม 
ใหม่ๆ ที่มีประโยชน์กับบริษัทฯและสังคมอย่างรับผิดชอบท้ังใน
ระดับบุคคล ระดับกิจการ และระดับประเทศอย่างย่ังยืน

   ด้านสิ่งแวดล้อม

- บริษัทฯ จะสร้างสรรค์และผลิตผลิตภัณฑ์ที่ไม่เป็นพิษต่อโลก
- บริษัทฯ จะปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตตามความเหมาะสม
เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด
- บริษัทฯ จะส่งเสริมการน�ำวัสดุใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่
- บริษัทฯ จะแบ่งปันข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนกิจกรรม 
ต่างๆ ทั้งในและนอกประเทศอันเป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม
- บริษัทฯ จะปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง
และต่อเน่ือง

บริษัทฯ จัดโครงการฝึกอบรมเป็นการภายใน inside training 
เพื่อให ้พนักงานทุกระดับรับทราบนโยบายสิ่ งแวดล ้อมของ 
บริษัทฯ และจัดฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ ยวกับนโยบายและแนวปฏิ บั ติในการต ่อต ้านการทุจริต
คอรัปช่ันของ บริษัทฯ และตระหนักถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ที่ดี

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้การด�ำเนินการด้าน CSR เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ทั้ง 8 ด้านดังนี้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
บริษัทฯ จะปฏิบัติอย่างมีจริยธรรมของกิจการต่อกิจการอ่ืน และ
สร้างสัมพันธภาพระหว่างกิจการให้ดี โดยยึดหลักการแข่งขันที่
เป็นธรรม ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในคู่ค้า เคารพต่อสิทธิ 
ในทรัพย ์สิน และจะหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่สามารถบั่นทอน
กระบวนการทางการเมืองอย่างยั่งยืน

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
บริษัทฯ จะสร้างความเชื่อมั่น ในการเป็นแบบอย่างที่ดีของการ
ต่อต้านการทุจริต อีกทั้งมุ ่งมั่นสนับสนุนการก�ำกับดูแล ส่งเสริม 
อบรมให้พนักงาน ตัวแทน คู่สัญญารับจ้าง คู่ค้า ตระหนักถึงการ 
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และสร้างและรักษาระบบการต่อต้านการ
ทุจริตที่มีประสิทธิผล นอกเหนือไปจากวิธีการบริหารความเส่ียง 
ของกิจการอย่างยั่งยืน

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ จะส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด
ด้านสิทธิมนุษยชนภายในกิจการ และกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตาม 
หลักสากล ตั้งแต่ระดับคณะกรรมการ ผู ้บริหาร ลงไปถึงระดับ
พนักงาน และให้ค�ำปรึกษา ตรวจสอบการเคารพในสิทธิความเป็น 
พลเมือง สิทธิทางการเมือง สิทธิทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 
อย่างยั่งยืน

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ เคารพสิทธิในการท�ำงานตามหลักมนุษยชน โดยจะไม่
เลือกปฏิบัติไม่แบ่งแยกถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพ 
การสมรส และไม่กีดกัน ไม่สร้างอคติหรือความล�ำเอียงในการ



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557
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ประธานคณะกรรมการ

รองประธานคณะกรรมการ

คณะท�ำงานด้านการก�ำกับดูแลองค์กร

คณะท�ำงานด้านการด�ำเนินงานอย่างเป็นธรรม

คณะท�ำงานด้านการปฏิบัติด้านแรงงาน

คณะท�ำงานด้านสิทธิมนุษยชน

เลขานุการจัดท�ำระบบ CSR

คณะท�ำงานด้านสิ่งแวดล้อม

คณะท�ำงานด้านการปฏิบัติด้านผู้บริโภค

คณะท�ำงานด้านการมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน

คณะทำ�งานจัดทำ�ระบบ CSR บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บทบาทหน้าที่ของคณะทำ�งานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
ของบริษัทฯ (CSR)

1. 	บทบาทหน้าที่ของคณะทำ�งานด้านการกำ�กับดูแลองค์กร
	 1. บริหารจัดการ และก�ำกับดูแลองค์กร เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
	 ที่ตั้งไว้โดยค�ำนึงถึงผู้ที่ได้รับผลกระทบ และเกิดประโยชน์ต่อ
	 สังคมทั่วไป
	 2. ร ่วมกันเสนอแนะแนวทางการด�ำเนินการ เพื่อให้บรรลุ
	 เป้าหมายตามที่ก�ำหนดไว้
	 3. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงาน
	 ผลความคืบหน้ากิจกรรมที่ต ้องจัดท�ำ รวมถึงประสานงาน
	 หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับระบบ ให้เป ็นไปตามข้อก�ำหนด
	 4. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสื่อสารอบรมแนวทาง
	 ให้ผู้เกี่ยวข้องภายในองค์กรทราบ	

2.	 บทบาทหน้าที่ของคณะทำ�งานด้านสิทธิมนุษยชน
	 1. ให ้ค�ำปรึกษา ตรวจสอบการเคารพในสิทธิความเป ็น
	 พลเมือง สิทธิทางการเมือง สิทธิทางด้านสังคม เศรษฐกิจ 
	 วัฒนธรรม กลุ ่มบุคคลที่ต ้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ รวม
	 ตลอดถึงสิทธิพื้นฐานในการท�ำงาน 
	 2. ร ่วมกันเสนอแนะแนวทางการด�ำเนินการ เพื่อให้บรรลุ
	 เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้
	 3. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงาน
	 ผลความคืบหน้ากิจกรรมที่ต ้องจัดท�ำ รวมถึงประสานงาน
	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด
	 4. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสื่อสารอบรมแนวทาง
	 ให้ผู้เกี่ยวข้องภายในองค์กรทราบ

3. 	บทบาทหน้าที่ของคณะทำ�งานด้านการปฎิบัติด้าน
     แรงงาน
	 1. ให้ค�ำปรึกษา ตรวจสอบการจ้างงาน และความสัมพันธ์ใน
	 การจ้างงาน เงื่อนไขในการท�ำงาน และคุ ้มครองทางสังคม  
	 หรือสุขภาพ และความปลอดภัยในการท�ำงาน รวมตลอดถึง
	 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
	 2. ร ่วมกันเสนอแนะแนวทางการด�ำเนินการ เพื่อให้บรรลุ
	 เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้
	 3. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงาน
	 ผลความคืบหน้ากิจกรรมที่ต ้องจัดท�ำ รวมถึงประสานงาน
	 หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับระบบ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด
	 4. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และส่ือสารอบรมแนวทาง
	 ให้ผู้เกี่ยวข้องภายในองค์กรทราบ

4. 	บทบาทหน้าที่ของคณะทำ�งานด้านสิ่งแวดล้อม
	 1. ให้ค�ำปรึกษาหารือ ตรวจสอบเกี่ยวกับการบ่งชี้และการ
	 จัดการลักษณะปัญหาสิ่งแวดล้อมของกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ 
	 และการบริการ
	 2. ส่งเสริมการบริโภคและการผลิต การใช้ทรัพยากรอย่าง
	 ยั่งยืน และการรณรงค์เพื่อลดการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
	 รวมถึงการสร้างคุณค่าการบริการเชิงนิเวศ
	 3. ร ่วมกันเสนอแนะแนวทางการด�ำเนินการ เพื่อให้บรรลุ
	 เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้
	 4. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงาน
	 ผลความคืบหน้ากิจกรรมที่ต้องจัดท�ำ รวมถึงประสานงาน
	 หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับระบบ ให้เป ็นไปตามข้อก�ำหนด
	 5. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และส่ือสารอบรมแนวทาง
	 ให้ผู้เกี่ยวข้องภายในองค์กรทราบ



5. 	บทบาทหน้าที่ของคณะท�ำงานด้านการด�ำเนินงานอย่าง
     เป็นธรรม
	 1.  ให้ค�ำปรึกษาหารือ ตรวจสอบการต่อต้านการคอรัปชั่น 
	 และการต่อต้านการรับสินบน การมีส่วนร่วมทางการเมือง
	 อย่างรับผิดชอบ การแข่งขันที่เป็นธรรม การส่งเสริมความรับ-
	 ผิดชอบต่อสังคมในขอบเขตของผลกระทบ รวมถึง การเคารพ
	 สทิธใินทรพัย์สนิ
	 2. ร ่วมกันเสนอแนะแนวทางการด�ำเนินการ เพื่อให้บรรลุ
	 เป้าหมายทีก่�ำหนดไว้
	 3. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงาน
	 ผลความคืบหน้ากิจกรรมที่ต ้องจัดท�ำ รวมถึงประสานงาน
	 หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัระบบ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด
	 4. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสื่อสารอบรมแนวทาง
	 ให้ผูเ้กีย่วข้องภายในองค์กรทราบ

6.	 บทบาทหน้าท่ีของคณะทำ�งานด้านการปฎิบัติด้านผู้บริโภค
	 1. ให้ค�ำปรึกษาหารือ ตรวจสอบการให้ข ้อมูลการท�ำการ
	 ตลาด และการปฏิบัติ เพื่อการปกป้องสุขภาพ และความ
	 ปลอดภัยของผู้บริโภค การจัดหา และการพัฒนาสินค้าและ
	 การบริการท่ีเป็นประโยชน์ รวมตลอดถึงการบริโภคอย่าง
	 ยั่งยืน
	 2. ร ่วมกันเสนอแนะแนวทางการด�ำเนินการ เพื่อให้บรรลุ
	 เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้
	 3. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงาน
	 ผลความคืบหน้ากิจกรรมที่ต ้องจัดท�ำ รวมถึงประสานงาน
	 หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับระบบ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด
	 4. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสื่อสารอบรมแนวทาง
	 ให้ผู้เกี่ยวข้องภายในองค์กรทราบ

7.	 บทบาทหน้าที่ของคณะทำ�งานด้านการมีส่วนร่วม และการ
	 พัฒนาชุมชน
	 1. ให้ค�ำปรึกษาหารือ ตรวจสอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
	 สังคม เศรษฐกิจ ชุมชน
	 2. ร ่วมกันเสนอแนะแนวทางการด�ำเนินการ เพื่อให้บรรลุ
	 เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้
	 3. ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารของระบบ ติดตาม และรายงาน
	 ผลความคืบหน้ากิจกรรมที่ต ้องจัดท�ำ รวมถึงประสานงาน
	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด
	 4. ประกาศใช้เอกสารตามระบบ และสื่อสารอบรมแนวทาง
	 ให้ผู้เกี่ยวข้องภายในองค์กรทราบ
8.	 บทบาทหน้าที่เลขานุการการจัดทำ�ระบบ CSR
	 1. ด�ำเนินการจัดท�ำประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการและคณะ
	 ท�ำงานด้านความรับผิดชอบของบริษัทต่อสังคม (CSR) จาก
	 การพิจารณาจากคณะกรรมการด�ำเนินงานระบบ (CSR) 
	 2. ด�ำเนินการจัดประชุมติดตามความคืบหน้า ประสานงาน
	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดระบบ จัดท�ำบันทึกประชุม 
	 พร้อมทั้งจัดท�ำสรุปรายงานความคืบหน้ากิจกรรมแจ้งต่อ
	 คณะกรรมการและคณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบของ
	 บริษัทต่อสังคม (CSR) 
	 3. รวบรวมข้อมูลและการจัดท�ำรายงานข้อมูลของสถาน
	 ประกอบการและชุมชนตามรูปแบบคู ่มือการรายงานความ
	 รับผิดชอบต่อสังคม

	 4. ด�ำเนินการส่ือสารข้อมูลระบบ CSR ให้ผู้เก่ียวข้องภายใน
	 องค์กรทราบ

   การดำ�เนินงานและการจัดทำ�รายงาน

บริษัทฯ ได้ท�ำการก�ำหนดแนวปฏิบัติ และสื่อสารกับพนักงาน 
ทุกคนให้รับทราบ นอกจากนี้ เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัท 
สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
เป ็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  ตามจรรยาบรรณ
แนวร่วมประชาคมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (EICC) และตาม
มาตรฐานสากลด้านการต่อต้านการทุจริต บริษัทฯ จึงก�ำหนด
นโยบายต่อต้านการทุจริตและสินบน และจะประกาศพร้อม
เผยแพร่เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติ

 กลไก/กระบวนการในการรับข้อเสนอแนะประเด็นหรือให้
 ข้อมูลแก่ฝ่ายบริหารสูงสุด และพนักงานในการปฏิบัติ 
 หน้าที่

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
ความคิดเห็น ผ่านการสานเสวนาผู ้มีส่วนได้เสีย ตู ้รับความคิด
เห็น E-Mail ผ่านฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ การประชุม
คณะกรรมการสวัสดิการฯ และคณะกรรมการความปลอดภัย

 การดำ�เนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อ
 สังคม 

ในปี 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่ได้ถูกตรวจสอบหรือฝ่าฝืน
กฎหมาย ในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม 

    กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
    (AFTER PROCESS) 

ในปี 2557 บริษัทได้ท�ำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม (CSR-after process) ดังนี้

สตาร์สซ่อมคอมให้น้องใช้ เพื่อปรับปรุงคอมพิวเตอร์ที่ช�ำรุดใน
โรงเรียนให้สามารถใช้งานได้ และสอนทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
ให้กับนักเรียน โรงเรียนวัดก�ำแพง อ. บางปะอิน จ. พระนคร-
ศรีอยุธยา โดยอบรมให้ความรู ้กับนักเรียนชั้น ป.1-ป.6 จ�ำนวน 
100 คน ในเดือนเมษายน-มิถุนายน 2557



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557
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การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รับผิดชอบ
ในการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรัปช่ันอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อประเมิน ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) เป็นไป ตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี  ตามจรรยาบรรณแนวร่วมประชาคมอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ (EICC) และตามมาตรฐานสากลด้านการต่อต้าน
การทุจริต บริษัทฯ จึงก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต และ
สินบน และจะประกาศพร้อมเผยแพร่ เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร 
และพนักงานปฏิบัติดังนี้ 
1. บริษัทฯ จะต่อต้านการทุจริต และไม่ยอมรับการให้ หรือการรับ
ของขวัญ สินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ที่มีเจตนาจูงใจให้เกิด
การด�ำเนินการ หรือเกิดการกระท�ำการใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ 
ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 
2. บริษัทฯ ต้องมีจรรยาบรรณ และมีความมุ่งมั่นในการป้องกัน   
มิให้เกิดการทุจริต รวมถึงมีหน้าที่ในการก�ำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อการต่อต้านการทุจริต อีกทั้งต้องมีการสอบทานตาม
แนวทางปฏิบัติที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้อย่างสม�่ำเสมอ 

3. ผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที่ป้องกันและดูแล   
ไม่ให้เกดิการทจุรติ และสนิบน หากพบการทจุรติหรอืพบเหตอุนัควร 
เชื่อได้ว่า มีพฤติกรรม หรือเจตนาที่ส่อไปในทางทุจริต และสินบน 
ให้แจ้งต่อผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว โดยส่งจดหมาย 
ร้องเรียนที่กล่องรับเรื่องร้องเรียน บริเวณโรงอาหาร และบริเวณ
อ่ืนที่เหมาะสมของบริษัทฯ

4. ส�ำหรับบุคคลภายนอก หากพบการทุจริต และสินบน หรือพบ
เหตุอันควรเชื่อได้ว่า ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ มีพฤติกรรม 
มีเจตนาที่ส ่อไปในทางทุจริต สามารถแจ้งเบาะแสไปยังอีเมล 
complainbox@starsmicroelectronics.com

5. บริษัทฯ ขอให้ผู้แจ้งเบาะแส มั่นใจได้ว่า จะได้รับการคุ้มครอง 
และบริษัทฯ จะแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้มีหน้าที่ตรวจสอบทุกเบาะแส
ที่มีการแจ้งเข้ามา และบริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลนี้ไว้เป็นความลับ 
สูงสุด

ในปี 2557 บริษัทฯ ไม่มีกรณีการท�ำผิดด้านการทุจริต (Fraud) 
หรือกระท�ำผิดจริยธรรม (Penalty) ใด ไม่มีกรณีที่กรรมการท่ี    
ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเนื่องจากประเด็นเรื่องการก�ำกับดูแล
กิจการของบริษัทฯ แต่อย่างใด และไม่พบกรณีการปฏิบัติในทางลบ 
อันมีผลต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากความล้มเหลวใน
การท�ำหน้าท่ีสอดส่องดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ  

mailto:complainbox@starsmicroelectronics.com


การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัทฯ ในทุกระดับ สร้างความ
เข้าใจอันดีระหว่างพนักงาน กับฝ่ายบริหาร ตลอดจนส่งเสริมให้
พนักงานได้พัฒนาตนเอง เพ่ือที่จะเติบโตไปในสายงานต่อไปใน
อนาคต 

บริษัทฯ มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยพนักงานจ่ายส่วนหนึ่งและ
บริษัทฯ จ่ายสมทบ ซึ่งอัตราสมทบเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด 
โดยมีจุดมุ ่งหมายเพ่ือส่งเสริมการออมเงินแบบผูกพันระยะยาว 
(Contractual Savings) ส�ำหรับลูกจ้าง เพื่อไว้ใช้จ่ายเมื่อยาม
เกษียณอายุ ทุพพลภาพ หรือต้องออกจากงาน

นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังมุ ่งเน้นที่จะสร้างให้บริษัทฯ เป็นองค์กร
แห่งความสุข (Happy Workplace) โดยการจัดสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงานที่จะท�ำให้ พนักงานมีความสุขในการท�ำงาน ซึ่งจะ
ท�ำให้ พนักงานร่วมกันสร้างผลผลิตทั้งเชิงปริมาณและ คุณภาพ
ให้กับบริษัทฯ อย่างเต็มที่อีกด้วย 

TALENT MANAGEMENT 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของบุคลากรที่มีความรู ้ความ
สามารถสูง (Talent) ว ่าจะเป็นก�ำลังส�ำคัญในการขับเคล่ือน
บริษัทฯ ไปข้างหน้าท่ามกลางสภาพการแข่งขันที่รุนแรง บริษัทฯ
จึงด�ำเนินโครงการบริหารพนักงานดาวเด่น (Talent Manage-
ment) อย่างเป็นระบบ

SUCCESSION PLANNING AND 
CAREER DEVELOPMENT 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการเตรียมพร้อมในการ
วางแผนสืบทอดต�ำแหน่งงานในระดับผู ้บริหาร เพื่อให้บริษัทฯ 
สามารถด�ำเนินงานไปอย่างต่อเนื่อง และการพัฒนาเส้นทางอาชีพ 
ของพนักงาน เพื่อเป็นการจูงใจและเตรียมพร้อมในการเจริญ
เติบโตของพนักงาน บริษัทฯ จึงด�ำเนินโครงการการสืบทอด
ต�ำแหน่งงาน และการพัฒนาเส้นทางอาชีพของพนักงาน

แผนระยะสั้นของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
บริษัทฯ มุ ่งท่ีจะพัฒนาความรู ้ ความสามารถของพนักงานด้วย
การฝึกอบรมให้พนักงานมีขีดความสามารถสูงในการปฏิบัติงาน
และมีทักษะการปฏิ บั ติงานที่หลากหลาย (Mul t i -Ski l led) 
สามารถสร้างผลผลิตที่ดีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้เป็นที่
ยอมรับของลูกค้าของบริษัทฯ เป็นอย่างสูง 

แผนระยะยาวของการบริหารทรัพยากรบุคคล
บริษัทฯ จะด�ำเนินโครงการส�ำคัญต่างๆ ที่ได้เริ่มต้นไว้ ให้บรรลุ
ผลอย่างมีประสิทธิภาพได้แก่ 

COMPETENCY MANAGEMENT SYSTEM
โครงการนี้จะเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่องค์กร 
อย่างเต็มที่ โดยจะน�ำระบบนี้ไปใช้กับระบบต่างๆ ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น ระบบการสรรหาและว่าจ้าง ระบบการฝึก
อบรมและพัฒนา และระบบการประเมินผลการปฏิบัติของ
พนักงาน เป็นต้น 

DIVERSITY MANAGEMENT 
บริษัทฯ ได้เน้น การบริหารความหลากหลายเพื่อเตรียมตัวรับการ 
ก้าวเข้าสู ่ประชาคมเศษฐกิจอาเซียน (AEC) ในอนาคตอันใกล้
ของประเทศไทย โดยส่งเสริมให้พนักงานได้พัฒนาทักษะด้าน
ภาษาให้มากขึ้นและจัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีสภาพ-
แวดล้อมที่ดีใกล้เคียงกับ Global Environment มากขึ้น 

EMPLOYEE ENGAGEMENT 
บริษัทฯ ได้จัดท�ำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสร้างความผูกพันระหว่าง
พนักงานกับบริษัทฯ ให้พนักงานท�ำงานด้วยความมุ่งมั่น อุทิศตน
เพื่อบริษัทฯ อย่างเต็มความสามารถ โดยการส่งเสริมให้พนักงาน

บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัต่อการบรหิารทรพัยากรบคุคลเป็นอย่างมากและมุง่เน้นทีจ่ะพฒันาทนุมนษุย์ (Human Capital 
Development) ของบรษิทัฯ ให้เข้มแขง็ ให้สอดคล้องไปกบัวสิยัทศัน์  พนัธกจิ และกลยทุธของบรษิทัฯ เพราะบรษิทัฯ ตระหนกั
ว่า บุคคลากร คือ ทรพัย์สนิทีม่ค่ีายิง่ของบรษิทัฯ 



การก�ำกับ
ดูแลกิจการ



การก�ำกับดูแลกิจการ  

ในปี 2557 บรษิทัฯ ปฏบิตัติามการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีดงัต่อไปนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้นและการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จัดประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2557 ในวันจันทร์ที่ 
28 เมษายน 2557 เวลา 14.00 น. (ภายใน 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุด 
ของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ) โดยใช้วิธีก�ำหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มี
สิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (Record Date) และรวบรวม
รายชื่อผู ้ถือหุ ้นตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ บริษัท
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (Thailand Securi-
ties Depository Co., Ltd.) ซึง่เป็นนายทะเบยีน ของบริษัทฯ จัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ พร้อม
รายงานประจ�ำปี ในรูปแบบ CD-Rom ให้กับผู ้ถือหุ ้น ล่วงหน้า 
14 วันก่อนวันประชุม  และโฆษณาบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ติดต่อกัน  3 วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน เพ่ือ
ให้ผู ้ถือหุ้นได้มีเวลาพิจารณาข้อมูลเพียงพอ หนังสือเชิญประชุม
ระบุรายละเอียดของวาระการประชุมชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอ
เพื่อรับทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระพร้อมเอกสารข้อมูล
ประกอบการประชุมที่มีรายละเอียดครบถ้วนเพียงพอ นอกจากนี้
ยังมีการแจ้งรายละเอียดให้ผู ้ถือหุ้นน�ำหลักฐานที่จ�ำเป็น เพ่ือน�ำ
มาแสดงตนในวันประชุมผู ้ถือหุ ้นเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าร่วม
ประชุม และให้สิทธิผู ้ถือหุ ้นในการมอบฉันทะให้ผู ้บุคคลอื่นมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตน โดยแนบแบบหนังสือ
มอบฉันทะ (ตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการค ้า กระทรวง
พาณิชย์ก�ำหนด) บริษัทฯ ได้เปิดให้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้
ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมงและใช้ระบบบาร์
โค้ด (barcode) ในการลงทะเบียน พร้อมจัดพิมพ์บัตรลงคะแนน
ในแต่ละวาระให้กับผู ้ถือหุ ้น และให้สิทธิผู ้ที่เข้าร่วมประชุมภาย
หลังจากท่ีเริ่มประชุมแล้ว สามารถลงคะแนนได้ส�ำหรับวาระที่ยัง
ไม่มีการลงมติ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 น้ัน มีกรรมการของ 
บริษัทฯ เข้าร่วมประชุม 8 ท่านจากจ�ำนวน 11 ท่าน รวมทั้งผู้บริหาร
ของบริษัทฯ และผู ้ที่ เกี่ยวข้องในแต่ละวาระ ผู ้สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ ที่ปรึกษาทางการเงินของบริษัทฯ และที่ปรึกษากฎหมาย
อิสระของบริษัทฯ ได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น และ
ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ ้นด้วย และตัวแทนจากบริษัทศูนย์รับ
ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นผู้ท�ำการตรวจสอบการ
ลงทะเบียนของผู้ถือหุ้น และตรวจนับผลการลงคะแนนเสียงร่วม
กับที่ปรึกษากฎหมายอิสระของบริษัทฯ การด�ำเนินการประชุม
เป็นไปตามล�ำดับวาระการประชุมโดยไม่มีการเพิ่มวาระการ
ประชุม

บริษัทฯ ได้แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประชุม สัดส่วนผู้เข้า
ร่วมประชุมทั้งด้วยตนเองและมอบฉันทะ วิธีการลงคะแนน วิธี
นับคะแนน ดังนี้

1. ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง ดังนั้นผู้ถือหุ้น 
แต่ละรายจะมีเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ หรือรับมอบฉันทะมา 

2. ผู ้ถือหุ ้นท่านใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระใด ไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในวาระนั้น

3. ผู้ด�ำเนินการประชุมจะถามในแต่ละวาระๆ ว่ามีผู้คัดค้านหรือ
งดออกเสียงหรือไม่ หากประสงค์จะคัดค้าน หรืองดออกเสียงให้
ลงคะแนนในบัตรลงคะแนน ส�ำหรับท่านที่ไม่คัดค้านหรือไม่งด
ออกเสียง จะถือว่าอนุมัติตามวาระนั้น บริษัทฯ จะน�ำคะแนน
เสียงที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง หักออกจากจ�ำนวนเสียง
ทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียงลงคะแนนเพ่ือสรุปผล
การลงคะแนนในแต่ละวาระ

4. เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลที่ดีของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในวาระเรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทน
กรรมการซ่ึงครบก�ำหนดออกตามวาระ และบริษัทฯ ได้เสนอชื่อ
กรรมการให้ผู ้ถือหุ ้นลงคะแนนทีละคน ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสให้      

ในฐานะบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (Listed Company) คณะกรรมการบรษิทั สตาร์ส ไมโคร
อเิล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) จงึมุง่มัน่ในการพฒันาระดับการก�ำกบัดูแลกจิการอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้บรษิทัฯ
มรีะบบการก�ำกบัดูแลกจิการและแนวปฏิบตัทิีด่ ี (Best Practices) และมุง่หวงัให้บรษิทัฯ พฒันาระดับการก�ำกบัดูแลกจิการ
ให้ได้รบัการยอมรบัว่ามกีารก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี  เพือ่สร้างความเชือ่มัน่ให้แก่ผู้ถอืหุน้ ผู้มส่ีวนได้เสยี และสร้างมลูค่าเพิม่ให้
เกิดประโยชน์โดยรวมต่อผูถ้อืหุน้ 



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557
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2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเก่ียวกับสิทธิของผู ้ถือหุ้น
ทุกๆ คนและปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และ   
เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือรายย่อย หรือผู ้ถือ
หุ้นชาวต่างชาติ โดยได้ด�ำเนินการต่างๆ ดังต่อไปนี้

1. ในการประชุมผู ้ถือหุ ้น บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมเสมอ จะไม่เพิ่ม
วาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าหากไม่จ�ำเป็น โดย
เฉพาะวาระส�ำคัญที่ต้องให้ผู ้ถือหุ ้นใช้เวลาในการศึกษาข้อมูล
ก่อนตัดสินใจ

2. เสนอรายชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เพ่ือเป็นทางเลือก
ในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ ้น และได้ช้ีแจงให้ผู ้ถือหุ ้นทราบว่า
กรรมการแต่ละคนมีส่วนได้เสียในระเบียบวาระใดบ้าง เช่น  วาระ 
การแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ 
เป็นต้น

3. ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระ โดยจัดท�ำ
บัตรลงคะแนนแยกแต่ละวาระเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนน
ได้ตามสมควร  

4. ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาให้กับผู้ถือหุ ้นมีโอกาสใน
การแสดงความคิดเห็น ในการประชุมประจ�ำปี 2557 บริษัทฯ 
เปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น และตั้งค�ำถามต่อที่ประชุม
ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯได้ รวมทั้งให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามเพื่อ
สอบถามข้อมูลในแต่ละวาระหรือข้อมูลอ่ืนๆ ของบริษัทล่วงหน้า
ผ่าน E-mail address: ir@starsmicroelectronics.com หรือ
ทางโทรสาร 035-221778 และสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี
นักลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์ 035-221777 ต่อ 313  อย่างไรก็ตาม 
ในปี 2557 ไม่มีผู ้ถือหุ ้นท่านใดส่งเรื่องใดมาเพื่อสอบถามหรือ
แสดงความคิดเห็น

5. คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ ค�ำส่ัง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ 
ไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผย
ข ้อมูลการท�ำรายการเก่ียวโยง และการได ้มาหรือจ�ำหน ่าย
ทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตาม
มาตรฐานบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

6. คณะกรรมการบริษัทฯ จะให้ความส�ำคัญกับรายการระหว่าง
กัน หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเกิดขึ้น

ผู ้ถือหุ ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง ผู้ถือหุ ้น   
ทั้งประสงค์จะลงคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 
ต้องลงคะแนนในบัตรลงคะแนน 

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้ผู ้ถือหุ ้นทุกคนมาเข้าร่วมประชุม
รวมทั้งผู้ลงทุนสถาบันด้วย โดยบริษัทฯได้คัดเลือกสถานที่ในการ
จัดประชุมที่ระบบขนส่งมวลชนเข้าถึง และเพียงพอเพื่อให้ผู ้ถือ
หุ ้นและผู ้ลงทุนสถาบันสามารถเดินทางได้สะดวกในการเข้ามา
ประชุม นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเวลาในการประชุมให้ผู้ถือ
หุ ้นได้มีโอกาสและสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการ
ด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ สอบถามและแสดงความคดิเหน็และข้อเสนอ 
แนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่  บริษัทฯ มีช่องทางให้ผู ้ถือหุ ้นได้ส่ง
ค�ำถามท่ีต้องการให้ตอบในที่ประชุมได้ล่วงหน้าทางอีเมล์ไปยัง
นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ หรือโดยทางโทรสารของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้มีการบันทึกรายงานการประชุม โดยบันทึกวาระการ
ประชุม เนื้อหาการประชุม ผลการลงคะแนนแต่ละวาระ มติที่
ประชุมผู ้ถือหุ ้น ประเด็นข้อซักถาม ความคิดเห็น ค�ำช้ีแจงของ
กรรมการและผู้บริหาร ไว้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ส�ำหรับรายงาน
การประชุมผู้ถือหุ้นนั้น บริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือ
หุ้น แล้วเสร็จภายใน 7 วันหลังการประชุมผู้ถือหุ้นโดยได้จัดเก็บ
รายงาน การประชุมอย่างเป็นระเบียบเพื่อให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถ
ตรวจสอบได้ 

นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น     
ผู ้ถือหุ้นยังได้รับสิทธิขั้นพื้นฐานอื่นๆ ได้แก่ สิทธิการได้รับส่วน
แบ่งในผลก�ำไร/เงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน สิทธิในการได้รับ
การปฏิบัติที่เท่าเทียมในการรับซื้อหุ้นคืนโดยบริษัทฯ เป็นต้น ซ่ึง
สิทธิขั้นพื้นฐานเหล่านี้มีก�ำหนดเป็นกฎหมายอยู่แล้ว 



กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส ่วนได้เสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งไม่อยู ่ใน
เงื่อนไขทางธุรกิจปกติ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกัน
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได ้รับการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

7. ก�ำหนดมาตรการให้กรรมการและผู้บริหารต้องเปิดเผยข้อมูล
ถึงการมีผลประโยชน์ส่วนตนต่อการท�ำธุรกรรมใดๆ อันอาจกระทบ
กบับรษิทัฯ ผ่านแบบฟอร์มรายงานการมส่ีวนได้เสยี โดยมเีลขานกุาร 
บริษัทฯ เป็นผู้รับรายงานการเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียและ
น�ำส่งประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งในปี 
2557 บริษัทฯ ได้ให้กรรมการและผู ้บริหารทุกคนเปิดเผยข้อมูล
การมีส่วนได้เสียของตน ซึ่งทั้งปีนี้ไม่มีการ กระท�ำใดขัดต่อข้อ
ก�ำหนด ในเรื่องการท�ำธุรกรรมที่เกี่ยวโยงกัน

3. สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ทีเ่กีย่วข้อง 
ดังนี้

ผู้ถือหุ้น:  บรษิทัฯ มนีโยบายปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุคนอย่างเท่าเทยีม 
เป็นธรรม ให้ความส�ำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระท�ำการใดๆ 
อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

พนักงาน: บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่า-
เทยีม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม

คู่ค้าและเจ้าหนี้: บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อคู ่ค้าและเจ้าหนี้
อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือ ข้อ
ตกลงในสัญญาที่ท�ำร ่วมกันอย่างเคร่งครัด หากเกิดกรณีที่ไม่
สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทฯ จะแจ้งให้
เจ ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร ่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา

ลูกค้า: บริษัทฯมีนโยบายให้บริการที่มีคุณภาพและตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า โดยให้ความส�ำคัญด้านความปลอดภัย
ควบคู่กันไป โดยมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกลูกค้า และพิจารณา 
เครดิตลิมิตของลูกค้าส�ำหรับลูกค้าเก่า และลูกค้าใหม่ ซ่ึงต้องมี
ฐานะการเงิน และประวัติการช�ำระหน้ีที่ดี 

คู่แข่ง: บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามกติกาการแข่งขันที่ดี และ
หลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อท�ำลายคู่แข่ง 

สังคมรวมและสิ่งแวดล้อม: บริษัทฯ ให้การสนับสนุนกิจกรรมอัน
เป็นประโยชน์ และส่งเสริมคุณภาพของสังคม และส่ิงแวดล้อม
โดยรวม 

และบริษัทฯ มีการก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบของสังคม 
เพ่ือให้มั่นใจว่า การประกอบธุรกิจของบริษัทฯได้ค�ำนึงถึงปัจจัย
ด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
ทั้งนี้  บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ี
เกีย่วข้อง เพือ่ดแูลสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีข้างต้นด้วยความเป็นธรรม 
คณะกรรมการบริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียนส�ำหรับ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็น
ปัญหากับคณะกรรมการบริษัทฯ ได้โดยตรง 

ติดต่อคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการอิสระ ผ่านทางเลขานุการ 
บริษัทฯ
ทางอีเมล: yunyong-s@starsmicroelectronics.com 
โทรสาร: 035-221-778 
หรือส่งจดหมายปิดผนึกมายัง
เลขานุการบริษัทฯ
ที่อยู่: บริษัท สตาร์สไมโคร อิเล็กทรอนิกส์ ประเทศไทย จำ�กัด 
(มหาชน)
605-606 นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน หมู่ที่ 2 ต.คลองจิก 
อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 13160 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้ดูแลให้เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
กิจการ ทั้งข้อมูลทางการเงิน รายงานการเงิน ให้ตรงเวลาตามข้อ
ก�ำหนดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ 
ไทย โดยน�ำเสนอทั้งในรูปภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  เพื่อให้
นักลงทุน ผู ้ถือหุ ้น และผู ้เกี่ยวข้องต่างๆ ได้รับทราบข้อมูลได้
อย่างโปร่งใส เท่าเทียมกัน นอกจากนี้ได้มีการเปิดเผยรายงาน    
ผู้สอบบัญชี ตัวเลขทางการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัทฯ ได้เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  และ
คณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุม และเปิด
เผยข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการไว้ด้วย และบริษัทฯ ยังได้จัดให้มี
ส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ ท�ำหน้าที่รับผิดชอบดูแลให้ข้อมูลที่ส�ำคัญ
ต่อนักลงทุน และผู้ที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งจัดท�ำข้อมูลเผยแพร่ข้อมูล
ต่าง ๆ ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของ 



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557
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บริษัทฯ  เพื่อให้นักลงทุน และผู ้มีส่วนได้เสียสามารถอ่าน และ    
รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ข้อมูลทางการเงิน 
ข้อมูลผลการประกอบการได้ตลอดเวลา 

บริษัทฯ ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานโดย ให้กรรมการทุก
ท่าน, ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับบริหารสี่รายแรก นับต่อประธานเจ้า
หน้าที่บริหารลงมา, ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี
หรือการเงินท่ีเป็นระดับผู ้จัดการฝ่ายขึ้นไป หรือเทียบเท่า ต้อง
รายงานการมีส่วนได้เสียตามแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสีย
ของกรรมการและผู้บริหาร โดยรายงานเมื่อมีการท�ำรายการที่อาจ
เข้าข่ายมีส่วนได้เสีย ให้รายงานต่อบริษัทฯ โดยไม่ชักช้า และ   
เลขานุการบริษัทฯจะเป็นผู้เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ที่
รายงานโดยกรรมการและผู้บริหารไว้

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯในปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม
แถลงผลการด�ำเนินงานและมีการเข้าร่วมโครงการ Opportunity 
Day ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม 1 ครั้ง 
นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้ผู ้ที่สนใจเข้าชมกิจการของ
บริษัท Company Visit เสมอ ซึ่งผู ้ถือหุ้นที่เข้าร่วมกิจกรรมจะได้
พบปะพูดคุย และมีโอกาสร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน 
และกัน

ทั้งนี้ ปี 2557 นี้บริษัทฯได้ปฏิบัติโดยการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตาม 
ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างครบถ้วน และ
ตรงตามก�ำหนดเวลา

5. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดตามที่ก�ำหนดใน
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย 
แผนการด�ำเนินงานประจ�ำปี งบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ  
และควบคมุดแูลการบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิาร หรือของ
บุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ด�ำเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปตาม 
เป้าหมายและนโยบาย รวมทั้งแผนการด�ำเนินงานที่คณะกรรมการ 
ได้ให้ไว้

โครงสร้างคณะกรรมการ 

ปัจจุบันบริษัทฯ มีคณะกรรมการ จ�ำนวน 11 ท่าน ประกอบด้วย
กรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่านกรรมการบริหารจ�ำนวน 3 ท่าน 
และกรรมการที่ไม่เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 
4 ท่าน  

อนึ่ง บริษัทฯไม่มีกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
มากกว่า 5 บริษัท และบริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้กรรมการท่ีเป็น              
ผู ้บริหารด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน และบริษัทจด
ทะเบียนมากกว่า 2 บริษัท ทั้งนี้ไม่นับรวมบริษัทย่อย บริษัทใน
เครือ และบริษัทร่วมทุนของบริษัท ซึ่งบริษัทฯ มีความจ�ำเป็นต้อง
เข้าไปก�ำกับดูแลการบริหารจัดการเพื่อรักษาผลประโยชน์ของ
บริษัท ทั้งนี้บริษัทฯ มีกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารมากกว่า 1 ท่าน ท่ี
มีประสบการณ์การท�ำงานเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ 	

บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการรวมทั้งสิ้น 5 คณะ ได้แก่ คณะ
กรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ทั้งนี้ เพ่ือแบ่งอ�ำนาจหน้าที่ให้ชัดเจน ซึ่งจะท�ำให้การ
ก�ำหนดทิศทางและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ
สูงสุด คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดเป้าหมาย
ของบริษัทฯ และก�ำหนดบทบาทและมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีให้
แก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร  

ทั้งนี้ บริษัทฯก�ำหนดนโยบายจ�ำกัดจ�ำนวนปีของกรรมการอิสระ
ไว้ไม่เกิน 9 ปี และการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระในปี 
2557 ไม่มีกรรมการอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระเกิน 9 ปี 

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 
(Board Diversity)

คณะกรรมการบริษัทฯได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่จะเข้า
มาเป็นกรรมการใหม่ โดยพิจารณาทักษะที่จ�ำเป็นท่ียังขาดอยู่ใน
คณะกรรมการชุดปัจจุบันเพ่ือเติมเต็มความรู ้ความเช่ียวชาญให้
ครบทุกด้าน รวมทั้งวิชาชีพ เป็นต้น  ในปี 2557 นี้คณะกรรมการ
ได้สรรหากรรมการท่านใหม่ 1 ท่าน เข้ามาทดแทนกรรมการท่านเดมิ 
ที่เสียชีวิต ซึ่งกรรมการท่านใหม่นี้ เป็นคนรุ่นใหม่ และมีความรู้ทาง 
ด้านวิศวกรรม และการบริหารความเส่ียง ซ่ึงจะสามารถแนะน�ำ
บริษัทฯ ได้ดีในธุรกิจที่บริษัทฯประกอบกิจการอยู่



คณะอนุกรรมการ 

นอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการ
ชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร จ�ำนวน 7 ท่าน คณะ
กรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 4 ท่าน คณะกรรมการพิจารณาค่า
ตอบแทนจ�ำนวน  3 ท่าน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
จ�ำนวน 10 ท่าน  (มีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และผู้บริหารของบริษัทฯเป็นกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง)ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการชุดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน  อย่างไรก็ดี บริษัทฯ  ยังไม่ได้มี
การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากโครงสร้าง
องค์กรของบริษัทฯ ไม่ได้มีความซับซ้อนมาก

การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับการจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน 
ที่เป็นมาตรฐาน เพื่อให้เป็นที่ยอมรับ และเชื่อถือต่อผู้ถือหุ้นและ
นักลงทุน ตลอดจนผู ้มีส ่วนได้เสีย โดยบริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระเพื่อดูแลระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ  และรายงานทางการเงินให้ตรงต่อ
ความเป็นจริง ครบถ้วน เช่ือถือได้ ตลอดจนดูแลให้บริษัทฯมี
ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และ
มีระบบการท�ำงานที่ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  โดยเฉพาะ
เรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับ ผู้สอบ
บัญชี ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งฝ่ายตรวจ
สอบภายในของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระ และรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ระบบงานต่างๆให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  และรายงานผลการตรวจ
สอบภายในตามแผนที่ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าประจ�ำปี ต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 

ส�ำหรับปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ได้ประเมินและทบทวน ระบบการควบคุมภายในของ 
บริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อ
วันที่  26 กุมภาพันธ์ 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมิน
ระบบการควบคุมภายในจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

แล้ว สรุปได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอท้ัง 
5 องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมิน
ความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม 

ปัจจุบันหัวหน้าทีมฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ คือ นางสาว
สุนันท์ วงศ์มุทธาวณิชย์ ต�ำแหน่ง ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน ในปี 2557 นี้ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ได้อย่างราบรื่นครบถ้วนตามแผนการปฏิบัติงานที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ

การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการในการป้องกันการน�ำข้อมูลของ 
บริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของผู้บริหาร และบุคลากรของบริษัทฯ 
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการรักษาความลับ และการใช้ข้อมูล
ภายในไว้  ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้อง
รักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้อง
ไม่น�ำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผย
หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอื่น 
ใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน 
หรือไม่ก็ตาม

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้อง
ไม่ท�ำการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้
ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในบริษัทฯ  และ/หรือ เข้าท�ำนิติกรรม 
อื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ อัน
อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม ข้อก�ำหนดนี้ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ 
นิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ 
ด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระท�ำผิด
อย่างร้ายแรง

4. กรรมการและผู ้บริหารที่ได้รับข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ 
ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวในระยะเวลา 1 เดือนก่อน
เปิดเผยสู่สาธารณชน โดยบริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร
ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนที่งบการเงินจะเปิดเผย
สู่สาธารณะ
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จริยธรรมธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญและความ
จ�ำเป็นของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และก�ำหนดแนวนโยบาย
เก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการ  โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ต้อง
ทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบว่า จะต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป ็นประโยชน์ต ่อการ
ด�ำเนินธุรกิจและมีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ ต้องปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และค�ำนึง
ถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู ้ถือหุ ้นเป็นส�ำคัญ  ซ่ึงบริษัทฯ
ได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ภายในของบริษัทฯ ที่ 
www.starsmicroelectronics.com ดังนี้

1. ให้ความเป็นธรรมต่อผู ้ถือหุ ้นและปฏิบัติต ่อผู ้ถือหุ ้นอย่าง   
เท่าเทียมกัน

2. ค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ และดูแลมิให้
เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์

3. จัดโครงสร้างคณะกรรมการแบ่งตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
โดยนอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว อาจมีการแต่งตั้งคณะ
กรรมการคณะอื่นได้ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดบทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะอย่างชัดเจน

4. ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างชัดเจนและเพียงพอในเวลาที่เหมาะสม

5. ด�ำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีการ
ประเมินความเสี่ยง วางกลยุทธ์แก้ไขและติดตามการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและสม�่ำเสมอ

6. ปลูกฝังจริยธรรมทางธุรกิจให้แก่ผู ้บริหารและพนักงานของ 
บริษัทฯ 

ส�ำหรับพนักงานที่เข้าใหม่ในแต่ละปีนั้น บริษัทฯ ได้อบรมเพ่ือให้
พนักงานใหม่รับทราบจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ในคราวเดียว 
กับการรับทราบการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และระเบียบ
ปฏิบัติของบริษัทฯ

แนวปฏิบัติการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

บริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับการใช้ซอฟท์แวร์ที่มีลิขสิทธิ์ 
และควบคุมการใช ้ เพื่อให ้พนักงานตระหนักและไม ่ละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาใดๆ พร้อมทั้งเผยแพร่ให้พนักงานทุกระดับ
รับทราบ และฝ่ายไอทีของบริษัทฯ ได้ท�ำการตรวจสอบทุกปีอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟท์แวร์
การท�ำงานของพนักงาน เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการละเมิดซอฟท์แวร์ 
ที่มีลิขสิทธิ์

การประชุมคณะกรรมการ  

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการรวม     
ทัง้สิน้ 5 ครัง้ (บรษิทัฯ มนีโยบายในการจดัการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทฯ อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง) โดยในแต่ละครั้งมีกรรมการ
เกือบทั้งหมดเข้าร่วมประชุม ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ 
เลขานุการบริษัทฯท�ำหน้าที่จัดการประชุม ส่งหนังสือนัดประชุม 
ไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม  เว้นแต่ในกรณี
จ�ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้ง
การนัดประชุมโดยวิธีอื่น เช ่นทางโทรศัพท์ หรือทางเมล์เพื่อ
ก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ พร้อมทั้งจดบันทึกการประชุม 
และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ไว้ทุกครั้ง



ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557 ได้มีมติอนุมัติให้คงอัตราค่าตอบแทนประจำ�ปี 2557
ไว้ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2556 ได้เคยมีมติอนุมัติไว้ดังนี้

เงินเดือน (ต่อเดือน) / 
ค่าเบี้ยประชุม (ต่อครั้ง)

1. ประธานกรรมการ 36,000 บาท/เดือน

2. กรรมการบริษัทฯ 24,000 บาท/เดือน

3. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 36,000 บาท/เดือน

4. กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/เดือน

5. ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัทฯ, กรรมการตรวจสอบ 

    กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  และกรรมการบริหาร

    ความเสี่ยง (เฉพาะที่มาจากกรรมการอิสระ)

5,000 บาท/ครั้ง
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รายชื่อกรรมการ

       ปีบัญชี 2556

    สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2556

        ปีบัญชี 2557

     สิ้นสุด 31 ธันวาคม  2557

ค่าตอบแทน
ประจำ�รายเดือน

(บาท/ปี)

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท/ปี)

ค่าตอบแทน
ประจำ�รายเดือน

(บาท/ปี)

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท/ปี)

1.   นายสมนึก  ไชยกุล 432,000 20,000 432,000 25,000

2.   นายพิทักษ์  ศิริวันสาณฑ์ 288,000 25,000 96,000 -

3.   นายพลศักดิ์ เลิศพุฒิภิญโญ 288,000 20,000 288,000 15,000

4.   นายชอง  เคว็น ซัม 288,000 20,000 288,000 20,000

5.   นายประสาท  ยูนิพันธุ์ 288,000 20,000 288,000 25,000

6.   นายธีรศักดิ์  สุวรรณยศ 442,000 10,000 432,000 10,000

7.   รศ.ดร. ปรีชา  จรุงกิจอนันต์ 360,000 40,000 360,000 60,000

8.   นางพูนพรรณ  ไชยกุล 288,000 20,000 288,000 25,000

9.   นายโตรุ   อูชิโนะ 288,000 20,000 288,000 25,000

10. รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 360,000 45,000 360,000 60,000

11. รศ.ดร. กำ�พล ปัญญาโกเมศ 360,000 55,000 360,000 50,000

12. นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล - - 109,000 5,000

รวม 3,682,000 295,000 3,589,000 320,000

นายยรรยงค์ สวัสดิ์ เลขานุการบริษัทฯ ได้รับเงินเดือนปี 2556 และปี 2557 ปีละ 240,000 บาท

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน

1.	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และในรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ค่าตอบแทนกรรมการรวม 
เท่ากับ 3,977,000 บาท และ 3,909,000 บาทตามล�ำดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของค่าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมตาม
รายละเอียดดังต่อไปนี้                                                                                                                                                

                                   (หน่วย: บาท)

ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน – ไม่มี

2.	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
(หน่วย: บาท)

ค่าตอบแทน

ปีบัญชี 2556

สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2556

ปีบัญชี 2557

สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2557

จำ�นวนราย ค่าตอบแทนรวม จำ�นวนราย ค่าตอบแทนรวม

เงินเดือนรวม 6 14,886,012 7 18,126,932

โบนัสรวม 6 1,278,439 7 794,507

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 6 1,907,690 7 1,684,056

รวม 18,072,141 20,605,495



ทั้งนี้บริษัทฯ มีนโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนของพนักงานตามผลประกอบการของบริษัทฯทั้งในระยะส้ันและระยะยาว และมีการทบทวน 
นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนของพนักงานเพื่อให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และสอดคล้องกับบริษัทที่ประกอบอุตสาหกรรมเดียวกัน 
และอยู่ในบริเวณสถานประกอบใกล้กัน

(หน่วย: คน)

 สายงานหลัก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

 สายงานการขายและการตลาด 11 9

 สายงานปฏิบัติการและพัฒนา 1,086 1,196

 สายงานการจัดการวัตถุดิบ 71 70

 สายงานการเงินและธุรการ 52 74

 สายงานการพัฒนาธุรกิจ 0 2

 รวม 1,220 1,351

นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ 
 

บริษัทฯ มีกระบวนการด�ำเนินงานในการพัฒนาบุคลากรหรือ
พนักงานให้มีความรู ้ความช�ำนาญ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต ่อ
บริษัทฯ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติ
งานของบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยมีเป้าหมายให้
พนักงานของบริษัทฯ เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ 
กล่าวคือ

1. เรียนรู้งานหลายประเภท

2. ปฏิบัติงานได้หลายหน้าที่

3. มีทักษะในการปฏิบัติงานอย่างกว้างขวาง

4. สามารถสับเปลี่ยนหน้าที่กับเพื่อนร่วมงานได้

เนื่องจากการที่บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากร
เป็นอย่างสูง บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงมีข้อ
หลัก ๆ ดังต่อไปนี้

1. จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากรในองค์กร
2. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านอ่ืน ๆ ในทุกระดับ โดยจัดให้มี
การฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกอย่างสม�่ำเสมอ
3. จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรร่วมกับลูกค้าเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์
ที่เป็น Joint Innovation
4. ส่งบุคลากรไปฝึกอบรมในต่างประเทศ

บุคลากรของบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ของบริษัทฯ แบ่งตามสายงานหลัก ดังน้ี
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ความเห็นของกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ
รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ ได้รบัการพจิารณา และให้ความเหน็ 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ว่าเป็นรายการที่บริษัทฯ 
ด�ำเนินการตามธุรกิจปกติ ไม่มีเงื่อนไขพิเศษ และไม่มีการถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร ่วม บริษัทที่
เกี่ยวข้อง และผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ นโยบายการก�ำหนดราคาระหว่าง 
บริษัทฯ  กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันก�ำหนดจากราคาตามปกติของ
ธุรกิจเช่นเดียวกับที่ก�ำหนดให้กับบุคคล/กิจการอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง
กัน และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการ
ระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
(1) ธุรกรรมที่เกิดขึ้นเป็นปกติและต่อเนื่อง และ (2) ธุรกรรมพิเศษ 
โดยมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันส�ำหรับ
ธุรกรรมในแต่ละประเภท มีรายละเอียด ดังนี้

ธุรกรรมที่เกิดขึ้นเป็นปกติและต่อเนื่อง

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ว่าในการเข้าท�ำธุรกรรมที่เกิดขึ้น
เป็นปกติและต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ดูแลให้
บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการ 
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมตลอดถึงการปฏิบัติ
ตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเก่ียวโยง 
และการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย ่อย ภายใต ้กรอบจริยธรรมที่ ดี  รวมทั้ งปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชี

รายการระหว่างกัน

ธุรกรรมพิเศษ

บริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็น
เกี่ยวกับความสมเหตุสมผลในการเข้าท�ำธุรกรรมต่าง ๆ และ
เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ในกรณี
ที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลท่ีมี
ความรู้ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือผู้ประเมินราคา
อิสระ หรือ ส�ำนักงานกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ 
และบุคคลที่อาจมีความขัดแย ้งเป ็นผู ้ ให ้ความเห็นเ ก่ียวกับ
รายการระหว่างกันดังกล่าว ความเห็นของบุคคลที่มีความรู้ความ
ช�ำนาญพิเศษจะถูกน�ำไปใช ้ประกอบการตัดสินใจของคณะ
กรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ  
ผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกัน
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได ้รับการตรวจสอบจาก      
ผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ  พร้อมทั้งเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี 
และแบบแสดงข้อมูลประจ�ำปีของ บริษัทฯ (แบบ 56-1)

นโยบายการเข้าทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

การท�ำรายการระหว่างกันในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ 
ให้ค�ำมั่นว่า จะดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง 
หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอด
ถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำ
รายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ส�ำคัญ
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ี
ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี และคณะกรรมการตรวจสอบจะ
ตรวจสอบความสมเหตุสมผลในการเข้าท�ำรายการ ราคา และ
เงื่อนไขต่างๆ ของรายการว่าเป็นไปตาม เงื่อนไขทางธุรกิจปกติ
หรือไม่ โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย
อ่ืนใดมีส่วนในการอนุมัติรายการระหว่างกันดังกล่าว 

ในปี 2557 บรษิทัฯมีการท�ำธรุกรรมการค้าท่ีเป็นรายการระหว่างกนักบับรษิทัย่อย บรษิทัทีเ่กีย่วข้องอยู่พอสมควร  เนือ่งจาก 
บรษิทัทีเ่กีย่วข้องและบรษัิทร่วมดงักล่าวเป็นผูป้ระกอบการรายใหญ่ในธรุกจิซ้ือขายชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์ ซ่ึงมส่ีวนช่วยเหลอื 
และสนับสนุนการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม รายการระหว่างกนักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
เป็นธุรกรรมการค้าทีเ่กดิขึน้เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และเป็นไปตามเงือ่นไขการค้าปกตเิสมอืนคูค้่าธรุกจิโดยทัว่ไป ซึง่
ต้องพึง่พาการซ้ือผลติภัณฑ์หรอืบรกิารต่อกนั



การบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทฯ
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การบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทฯ

บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการด�ำเนินการบริหารองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
และปรับปรุงการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงอยู่อย่างสม�่ำเสมอ 
เพื่อให้การด�ำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยค�ำนึงถึงปัจจัย
เสี่ยงท้ังภายในและภายนอกองค์กรซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยู ่ 
ตลอดเวลา

ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึ้นทั้งส้ินจ�ำนวน 4 คร้ัง ท้ังน้ีได้
รายงานความคืบหน้าของผลการด�ำเนินงานพร้อมทั้งอุปสรรคท่ี
เกิดขึ้นให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษัทฯ รับทราบทุกครั้งในปี 2557 บริษัทฯ ท�ำการวิเคราะห์
ความเสี่ยงตามกรอบของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งก�ำหนดโดย
คณะกรรมการ บริหารความเสี่ยง และได้มีการก�ำหนดประเด็น
ความเส่ียงที่ต้องน�ำมาพิจารณา ดังนี้

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี

ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยงที่มี
ต่อการด�ำเนนิงานขององค์กร คณะกรรมการบรษิทัฯ จึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งขึน้ ภายใต้หลกัธรรมาภบิาล  
ทีด่ ี เพือ่ท�ำหน้าทีใ่นการบรหิารและควบคมุการบรหิารความเสีย่ง ในแต่ละปีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะก�ำหนดนโยบาย 
การบริหารความเสี่ยงขึ้น  แล้วมอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน�ำไปปฏิบัติ  เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเป็นระบบ  
และด�ำเนินไปในทศิทางเดยีวกัน พร้อมท้ังก�ำหนดกฎ ระเบยีบ รวมถงึวธิกีารในการปฏบิตังิานบรหิารความเสีย่งให้ครอบคลมุ 
กิจกรรมทั่วทั้งองค์กร ก�ำหนดให้มีการตรวจสอบ วัดผลการด�ำเนินงาน การรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ 
บริษัทฯ และเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างสม�่ำเสมอ



ขึ้น และมีระดับความต้องการสูงเพียงพอที่จะบริหารการผลิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยื่น ใน
กรณีดังกล่าว บริษัทฯได้ก�ำหนดวิธีการในการป้องกันความเสี่ยง
ส�ำหรับสินค้าดังกล่าวเพื่อลดความเสียหายแก่กิจการให้น้อย
ที่สุด

3. ความเสี่ยงด้านแรงงาน

การขาดแคลนแรงงาน และการเปลี่ยนแปลงของต้นทุนค่าแรง
งานเป็นปัจจัยส�ำคัญที่บริษัทฯ ตระหนักถึง และพยายามหาวิธี
การลดผลกระทบให้มากที่สุด โดยการเน้นการลงทุนในเครื่องจักร 
อัตโนมัติมากขึ้นเพื่อลดปัญหาแรงงานคนโดยมิให้กระทบต่อ
ก�ำลังการผลิตที่วางไว้ นอกจากนั้นบริษัทฯ มีนโยบายในการ
ปรับปรุงการบริหารแรงงานสัมพันธ์ โดยมีการปลูกฝังให้พนักงาน 
มีความรักองค์กร เพื่อลดอัตราการเข้าออกของพนักงาน และ 
พัฒนาระบบการสรรหาบุคลากร และฝึกอบรมเพ่ือให้ได้พนักงาน 
ที่มีคุณภาพ และทันต่อความต้องการ ไม่กระทบต่อการด�ำเนินงาน

4. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนและการเปลี่ยนแปลงราคา
วัตถุดิบ

ในการผลิตสินค้าของบริษัทฯ ต้นทุนด้านวัตถุดิบมีสัดส่วนสูง
มากในต้นทุนทั้งหมด ดังนั้นการบริหารจัดการวัตถุดิบที่ดี รวมถึง
การควบคุมราคาวัตถุดิบจึงมีความจ�ำเป็นอย่างมากในการบริหาร 
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ วัตถุดิบบางชนิดมีความผันผวนของ
ราคามากตามราคาของตลาดโลก หรือในบางช่วงเวลาอาจเกิด
การขาดแคลนวัตถุดิบ จนท�ำให้บริษัทฯไม่สามารถส่งสินค้าได้ทัน
เวลา บริษัทฯ จัดให้มีการควบคุมดูแลการใช้วัตถุดิบอย่างเข้มงวด 
โดยติดตามการจัดส่งสินค้าจากผู ้ขาย หรือ จากลูกค้า (กรณี 
Consigned) อย่างใกล้ชิดเพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อสายการ
ผลิต และ แผนการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า

ปัจจัยเสี่ยงที่ส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อการผลการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ โดยสรุปมีการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk Management)

บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงในระดับกลยุทธ์ 
โดยให้มีการประเมินความเสี่ยงและก�ำหนดแผนบริหารความเส่ียง 
พร้อมท้ังมีการติดตามประเมินผลอย่างใกล้ชิด และสม�่ำเสมอว่า
สามารถด�ำเนินงานได้ตามเป้าหมายตามหลักที่วางไว้หรือไม่ ใน
การก�ำหนดแผนกลยุทธ์ และ แผนงบประมาณประจ�ำปี บริษัทฯ
ได้น�ำเอาปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจของโลก และ
แนวโน้มของอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น มาพิจารณาเพ่ือให้
เกิดความมั่นใจได้ว่า แผนกลยุทธ์ที่จัดท�ำขึ้น สะท้อนให้เห็นถึง
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคตอย่างถูกต้อง ใกล้เคียงความ 
เป็นจริง ปฎิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
(Operational Risk Management)

1. ความเสี่ยงในการพึ่งพาลูกค้า

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายสินค้าและบริการจากลูกค้าราย
หนึ่งเป็นจ�ำนวนมากกว่ากึ่งหนึ่งของรายได้จากการขายสินค้า
และบริการทั้งหมด แต่เมื่อพิจารณาถึงก�ำไรขั้นต้นแล้ว บริษัทฯมี
สัดส่วนการกระจายตัวของก�ำไรขั้นต้นอย่างเหมาะสมในลูกค้า
ต่างๆ กัน บริษัทฯเร่งหาลูกค้ารายใหม่ๆ และเข้าไปเปิดตลาดใหม่ๆ 
เพื่อให้โครงสร้างรายได้และก�ำไรของบริษัทฯ กระจายตัวอย่าง
สมดุล ไม่พึ่งพาลูกค้ารายใดรายหนึ่งเท่านั้น

2. ความไม่แน่นอนในความต้องการของสินค้าและ
ความหลากหลายของสินค้า

การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาอย่างรวดเร็วในสินค้าเกี่ยวกับ 
อิเล็กทรอนิกส์ ท�ำให้สินค้าอิเล็กทรอนิกส์บางประเภทมีวงจรชีวิต
สั้น ความต้องการของสินค้าเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาขึ้นอยู่กับ
พฤติกรรมของผู ้บริโภค ท�ำให้บริษัทฯอาจประสบปัญหาในการ
บริหารจัดการให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้
อย่างรวดเร็ว ในขณะเดียวกันอาจก่อให้เกิดปัญหาการควบคุม
ต้นทุนการผลิตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ในเรื่องดังกล่าวบริษัทฯ 
มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจโดยการหาสินค้าที่มีวงจรชีวิตยาว
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รายงานประจ�ำปี 2557
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ความเสีย่งด้านเทคโนโลยี 
(Technology Risk Management)

บริษัทฯ มีการลงทุนในเครื่องจักรใหม่ที่สั่งซื้อเข ้ามาทดแทน
เคร่ืองจักรเก่าท่ีเสียหายจากเหตุการณ์น�้ำท่วมใหญ่เมื่อ 3 ปีที่
ผ่านมา ท�ำให้ได้เครื่องจักรรุ ่นใหม่ที่มีประสิทธิภาพมากกว่าเดิม 
อีกท้ังยังมีก�ำลังการผลิตสูงขึ้นกว่าเดิมมาก บริษัทฯ มีการจัดสาย
การผลิตใหม่ให้มีประสิทธิภาพ และมีความยืดหยุ ่น สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิตตามความต้องการของ
ลูกค้าได้ รวมถึงการสามารถน�ำไปใช้ร่วมกันกับผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ 
ได้อย่างหลากหลาย บริษัทฯมุ่งเน้นการวิจัย และพัฒนาเทคนิค
การผลิตและผลิตภัณฑ์เพื่อให้ทันสมัยตามความต้องการของ
ลูกค้าอยู ่เสมอนอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้ร ่วมการพัฒนาผลิต-
ภัณฑ์ร่วมกับลูกค้าเพื่อร่วมลงทุนในเครื่องจักรในการผลิตเฉพาะ
ด้าน บริษัทฯมีการพัฒนาการผลิตให้เหมาะสมกับความต้องการ
ของสินค้าในปัจจุบันอยู่เสมอ บริษัทฯมีความมั่นใจว่าจะสามารถ 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้หลากหลายยิ่งขึ้น

ความเสี่ยงทางด้านการเงิน 
(Financial Risk Management)

1. ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศ

บริษัทฯ ใช้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา เป็นสกุลเงินหลักใน
การขายสินค้าและรับเงินค่าสินค้าคิดเป็นสัดส่วนเกือบทั้งหมด
ของยอดขาย ท�ำให้สถานะเงินตราต่างประเทศของบริษัทฯ ใน
ด้านรบัและจ่ายมปีรมิาณใกล้เคยีงกนั รายรบัและรายจ่ายส่วนใหญ่ 
สามารถท�ำ Natural Hedges ได้ท�ำให้สามารถลดความเสี่ยง
เกี่ยวกับความไม่แน่นอนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

ได้เป็นอย่างมาก อีกทั้งบริษัทฯยังเปิดบัญชีกับธนาคารเป็นเงิน
สกุลต่างประเทศเพื่อให้สามารถจ่ายค่าสินค้าเป็นเงินสกุลต่าง
ประเทศได้ทันที ฝ่ายบริหารการเงินของบริษัทฯ มีมาตรการใน
การป้องกันผลกระทบจากการผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนโดย
น�ำเอาเครื่องมือทางการเงินได้แก่ การท�ำสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) และมีการท�ำอนุพันธ์
ทางการเงิน (Financial Derivative Instruments) มาใช้ในการ
ป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนในระยะส้ันเพ่ิมเติมด้วย  

2. ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

ปัจจุบันบริษัทฯมีการกู้ยืมเงินระยะส้ันอายุไม่เกิน 1 ปีเพ่ือใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียน โดยมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวซึ่งอาจจะสูงขึ้นหรือ
ต�่ำลงตามภาวะดอกเบี้ยในตลาดการเงิน ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยเสี่ยง 
ประการหนึ่งที่บริษัทฯ ต้องพิจารณาอย่างรอบคอบทุกครั้งในการ
ตัดสินใจกู้เงิน ต้องหาแหล่งเงินกู้ที่ถูกที่สุดเพื่อให้เกิดต้นทุนที่ต�่ำสุด 
และมีการติดตามนโยบายดอกเบี้ยของทางการและของตลาดโลก
อย่างใกล้ชิดเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการบริหารความเส่ียงอย่าง
มีประสิทธิภาพ

3. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อให้มี
สภาพคล่องอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดหาวงเงินกู ้เงินทุน 
หมุนเวียนให้พอเพียงกับความต้องการในการเติบโตของบริษัทฯ 
นอกจากนั้นบริษัทฯยังมีการวางแผนการบริหารกระแสเงินสด 
(Cash flow Management) ล่วงหน้าเพ่ือให้มีการใช้เงินสดอย่าง
มีประสิทธิภาพ ลดความเส่ียง และมีค่าใช้จ่ายทางการเงินต�่ำสุด

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบข้อบังคับ 
(Compliance Risk Management)

บริษัทฯ มีความตระหนักอย่างมากถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัย หรือความไม่ครอบ-
คลุมของกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงข้อบังคับ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม กฎและระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน และข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่ก�ำหนด
ไว้เพื่อปกป้องพนักงานจากผลกระทบของ การปฏิบัติงานของ
องค์กร บริษัทฯ จึงจัดให้มีการติดตามการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ 
ต่างๆ อย่างใกล้ชิด เพ่ือศึกษาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และลดความ
ผิดพลาดและสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นต่อองค์กร



ประวัติกรรมการ

นายสมนึก ไชยกุล

ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร
อายุ  63 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ 31 ธันวาคม 2557)
ร้อยละ 3.99

ประวัติการศึกษา
-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณ	์
	 มหาวิทยาลัย

ประวัติการท�ำงาน

ปัจจุบัน:  
-	 ประธานกรรมการ บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์
	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
-	 ประธานกรรมการบริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด
-	 ประธานกรรมการบริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด
-	 ประธานกรรมการบริษัท  ทีเอ็มพี ไรซ์ มิลล์ จ�ำกัด 
-	 ประธานกรรมการบริษัท ชีวาไรซ์ จ�ำกัด
-	 ประธานที่ปรึกษาบริษัท คีย์ สตาร์ พร๊อพเพอร์ตี้  จ�ำกัด
-	 ประธานกรรมการบริษัท ศรีสุโขทัยเรียลเอสเตท จ�ำกัด

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
	 26/2547 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล

กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และ
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (สายงานการจัดการวัตถุดิบ)
อายุ  28 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)     
ร้อยละ 1.49

ประวัติการศึกษา
- 	ก�ำลังศึกษาระดับปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิต	
	 บริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	 ปรญิญาตรีและโท วศิวกรรมศาสตร์บณัฑติ สาขาไฟฟ้าอเิลก็ทรอนกิส์ 
	 และบริหาร มหาวิทยาลัยอิมพีเรียลคอลเลจ ลอนดอน ประเทศ	
	 อังกฤษ (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)

ประวัติการท�ำงาน

ปัจจุบัน:  
-	 กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และรอง
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (สายงานการจัดการวัตถุดิบ) บริษัท 
	 สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
-	 กรรมการ บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

อดีต:
-	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายวางแผนและพัฒนา บริษัท สตาร์ส ไมโคร
	 อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
-	 วิศวกรอาวุโส ฝ่าย Project & Development บริษัท สตาร์ส 	
	 ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)                                                                                                                                          

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 	
	 116/2558 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 หลักสูตร EN ISO 13485:2012 –Requirement and Internal 
	 Audit for Medical Device (TUV SUD PSB) Thailand
-	 หลักสูตร Coaching Skill , Bangkok Business Training
-	 หลักสูตร Mini Master in HR Management, จุฬาลงกรณ์
	 มหาวิทยาลัย
-	 หลักสูตร Cost Management , Management and Psychology 
	 Institute
-	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Business Analysis, Executive 
	 Financial Management, Marketing Strategy, Risk Management 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	 หลักสูตร EICC Code of Conduct



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557

50

51

นายพลศักดิ์ เลิศพุฒิภิญโญ  

กรรมการ 
อายุ 58 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)        
ไม่มี

ประวัติการศึกษา
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป 
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาไฟฟ้า (อิเล็กทรอนิกส์) 	
	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า วิทยาเขตเจ้าคุณทหาร
	 ลาดกระบัง

ประวัติการท�ำงาน

ปัจจุบัน:
- 	กรรมการ บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) 	
	 จ�ำกัด (มหาชน)

อดีต:
-	 กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท สตาร์ส
	 ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
-	 กรรมการ บริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด
-	 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายขายและการตลาด บริษัท ฮานา ไมโคร-	
	 อิเล็กทรอนิคส จ�ำกัด (มหาชน)
-	 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ 
	 จ�ำกัด 
-	 ผู้จัดการแผนก วิศวกรรมตรวจสอบ Integrated Circuit บริษัท 
	 ฟิลิปส์ เซมิคอนดักเตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
	 26/2547 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 หลักสูตร TLCA Leadership Development Program (LDP รุ่น
	 ที่ 1 ปี 2556) จาก สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
-	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน  (วตท. 
	 รุ่นที่ 17 ปี 2556) จาก ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

นายประสาท ยูนิพันธุ์ 

กรรมการ และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
อายุ 67 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)    
ร้อยละ 0.92

ประวัติการศึกษา 
-	 ปริญญาโท สาขาความสัมพันธ์และกฎหมายระหว่างประเทศ 
	 มหาวิทยาลัยดีทรอยท์ ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการท�ำงาน

ปัจจุบัน:
-	 กรรมการ และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท สตาร์ส 
	 ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 
-	 กรรมการ บริษัท ไทยคาร์ดิฟ ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
-	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท นพพงศ์ แอนด์ ประสาท ลอว์ ออฟฟิศ 
	 จ�ำกัด                     
-	 กรรมการ บริษัท สยาม แคปปิตอล มัลติเซอร์วิสเซส จ�ำกัด
-	 กรรมการ บริษัท สยามเจริญ แคปปิตอล เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
	 26/2547 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย



นายโตรุ อูชิโนะ 

กรรมการ  
อายุ 64 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)      
ร้อยละ 0.12

ประวัติการศึกษา 
-	 Bachelor’s degree in  Automatic Control, Mechanical 
	 Engineering, Tokyo -  Metropolitan University 

ประวัติการท�ำงาน

ปัจจุบัน: 
-	 กรรมการบริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) 
	 จ�ำกัด (มหาชน)
-	 กรรมการบริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด
-	 กรรมการผู้จัดการบริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด

อดีต: 
-	 ITOCHU Corporation, Export Textile Machinery Dept, 
	 looking after Middle East, Africa & South East Asia 
	 1974-1984
-	 ITOCHU Karachi Liaison Office, Machinery Division 
	 General Manager 1984-1989
-	 ITOCHU Corporation, Industrial Machinery Dept, Marketing 
	 Section Manager for  European market 1989-1992
-	 CI TEXMAC (Thailand) CO., LTD (100% subsidiary of  
	 ITOCHU)  President 1992-2001 &  Stars’ Board Director 
	 1998-2002
-	 ITOCHU Corporation, Industrial Machinery & Electronics 
	 Dept, 
-	 Project General Manager & Stars’ Board Director 2002-
	 2009

ประวัติการอบรม
-	 Public Company Board of Directors’ Rules & Regulations in 
	 Thailand by SET 
-	 Public Companies Business Rules & Regulations, CSR, 	
	 Various Management in Japan by ITOCHU & concerned 	
	 authorities

นายชอง เคว็น ซัม 

กรรมการ 
อายุ 63 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)      
ไม่มี

ประวัติการศึกษา 
-	 Diploma in Business Management, Singapore Institute of 
	 Management, Singapore
-	 Postgraduate Diploma in Business Administration T.E.D. 
	 Management Studies School (Singapore)

ประวัติการท�ำงาน

ปัจจุบัน: 
-	 กรรมการ บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 
	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
-	 กรรมการบริษัท Avon Holding Private Limited
-	 กรรมการบริษัท Midas Trust Private Limited 

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
	 74/2551 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557

52

53

นางพูนพรรณ ไชยกุล   

กรรมการ
อายุ  55 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)         
ร้อยละ 1.95

ประวัติการศึกษา
-	 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการท�ำงาน

ปัจจุบัน:  
-	 กรรมการบริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ ( ประเทศไทย )
	 จ�ำกัด  ( มหาชน ) 
-	 กรรมการบริษัท ทีเอ็มพี ไรซ์ มิลล์ จ�ำกัด
-	 กรรมการบริษัท ชีวา ไรซ์ จ�ำกัด
-	 กรรมการบริษัท กรีน นาวิทัส จ�ำกัด
-	 ประธานกรรมการบริษัท กุลภัสสรณ์ จ�ำกัด
-	 ประธานกรรมการบริษัท คีย์ สตาร์ พร๊อพเพอร์ตี้  จ�ำกัด
-	 ผู้ร่วมก่อตั้งสมาคม ซอนต้า 9
-	 คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่าเฉลิมฉลอง 150 ปีโรงเรียนอรุณ
	 ประดิษฐ์ จังหวัดเพชรบุรี 

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 
	 131/2553 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 หลักสูตร Financial Statement for Directors (FSD) 8/2553 
	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 หลักสูตร Mini – M.B.A. คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-	 โครงการ The Boss (รุ่น 7) 
-	 หลักสูตร  RECU รุ่นที่ 43  คณะสถาปัตย์กรรมจุฬาลงกรณ์
	 มหาวิทยาลัย 
-	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส ) รุ่นที่ 3

นายธีรศักดิ์ สุวรรณยศ                                                                                  

กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ                                                                                        
อายุ 62 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)   
ไม่มี

ประวัติการศึกษา 
-	 ปริญญาโท ศิลปศาสตร์ สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยการาจี กรุงการาจี 	
	 ประเทศปากีสถาน
-	 ปริญญาตร ีศิลปศาสตร์ สาขาเศรษฐศาสตร์ (เกยีรตินยิม) มหาวทิยาลยัการาจี 	
	 กรุงการาจี  ประเทศปากีสถาน

ประวัติการท�ำงาน

ปัจจุบัน
-	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สตาร์ส 
	 ไมโครอิเล็กทรอนิกส์  (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
ประสบการณ์
-	 2554-2557 - กรรมการ คณะกรรมการบริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)
-	 กรรมการ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งบรษิทั การบนิไทย จ�ำกดั (มหาชน)
-	 กรรมการ คณะกรรมการธรรมาภิบาล บริษัท การบินไทย จ�ำกัด  (มหาชน)
	 2551-2555 - กรรมการผู้จัดการ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
	 2552-2554 - กรรมการบริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน)
-	 ประธานกรรมการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท อสมท จ�ำกัด		
	 (มหาชน)
-	 ประธานคณะท�ำงานปรับปรุงโครงสร้างและแผนพัฒนาบุคลากร 
	 บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน)
	 2549-2552 ที่ปรึกษา บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ำกัด
	 2548-2550  กรรมการธนาคาร ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย
	 2547-2551  ที่ปรึกษา ส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 	
	 (สสว.)
	 2545-2547  ประธานกรรมการ  ธนาคารชะรีอะฮ์ (บริกาทาง
	 การเงิน ตามแนวทางอิสลาม) ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 27/2547 		
	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย สถาบันการธนาคาร		
	 และประกันภัยตามหลักศาสนาอิสลาม ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
-	 ประกาศนยีบตัรผูบ้รหิารระดบัสงู ทฤษฎแีละแนวทางปฏบิตัขิองธนาคารอสิลาม
-	 ประกาศนียบัตรธนาคารและประกันภัยตามหลักศาสนาอิสลาม
-	 ประกาศนียบัตรการบริหารสภาพคล่องของธนาคารอิสลาม 		
	 ศูนย์กลางการวิจัยและฝึกหัด กัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย
-	 ประกาศนียบัตรการบริหารสภาพคล่องของธนาคารอิสลาม
-	 หลักสูตร Director Certification Program (IOD)
-	 ประกาศนียบัตรการบริหารการเปลี่ยนแปลงระดับสูง (GRID)



รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน
อายุ 51ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)        
ไม่มี

ประวัติการศึกษา 
-	 ปริญญาเอก Ph.D. (Finance), University of Mississippi
-	 ปริญญาโท บธม. (การเงิน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
-	 ปริญญาตรี วทบ. (เคมีเทคนิค สาขาเคมีวิศวกรรม) จุฬาลงกรณ์
	 มหาวิทยาลัย

ประวัติการท�ำงาน
ปัจจุบัน: 
-	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 	
	 บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 
-	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)
-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด
-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท จีที เวลธ์ แมเนจเมนท์ จ�ำกัด
-	 รองศาสตราจารย์ ระดบั 9 คณะบรหิารธรุกจิ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์
-	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ยูนิเวอร์แซล แอ็บซอร์แบนท์ จ�ำกัด 	
	 (มหาชน)
-	 กรรมการตรวจสอบ บริษทั ทอีาร์ซ ีคอนสตรัคชัน่ จ�ำกดั (มหาชน)
อดีต:
-	 คณบดี คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา คณะบริหารธุรกิจ สถาบัน
	 บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
-	 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
-	 นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และวาณิชธนากร 				  
	 บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ มิตรไทยยูโรพาร์ทเนอร์ จ�ำกัด 

ประวัติการอบรม
-	 Financial Risk Manager (FRM), Global Asset Risk Professionals (GARP)
-	 หลักสูตรพื้นฐานของกรรมการบริษัทจดทะเบียน  สมาคมส่งเสริมสถาบัน	
	 กรรมการบริษัทไทย
-	 หลักสูตรวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-	 Executive Leadership Program (ELP), National Institute of Develop	
	 ment Administration, Thailand and The Wharton School, University of 	
	 Pennsylvania
-	 หลักสูตรกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	
	 บริษัทไทย

รองศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์ 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
อายุ 68 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)         
ร้อยละ 0.01

ประวัติการศึกษา 
-	 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ดุษฎีบัญฑิต สาขา Monetary Theory 
	 University of Missouri – Columbia, U.S.A.
-	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบัญฑิต สาขา Public Finance 
	 California State University,   Long Beach, U.S.A.
-	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์การ
	 ธนาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการท�ำงาน

ปัจจุบัน:  
-	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการ
	 พิจารณาค่าตอบแทนบริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 
	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
-	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ กิมเอ็ง 
	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด
-	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ล�่ำสูง (ประเทศไทย) 
	 จ�ำกัด (มหาชน)
-	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการนโยบายและก�ำกับหนี้
	 สาธารณะ 
-	 กรรมการ สภาวิจัยแห่งชาติ สาขาเศรษฐศาสตร์          

อดีต:
-	 ผู้เชี่ยวชาญประจ�ำคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิต
	 พัฒนบริหารศาสตร์

ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 9/2547 
	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 
	 89/2550 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 24/2551 จาก
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557

54

55

ประวัติการท�ำงาน

ปัจจุบัน: 
-	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการ
	 บริหารความเสี่ยง บริษัท สตาร์ส ไมโคร อิเล็กทรอนิกส์ 
	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด(มหาชน)
-	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จ�ำกัด 
	 (มหาชน)
-	 ผู้อ�ำนวยการหลักสูตร MSc in Financial Investment and Risk 
	 Management
-	 รองศาสตราจารย์ประจ�ำคณะบริหารธุรกิจ
-	 ที่ปรึกษาด้านการบริหารและพัฒนาพอร์ตลงทุน บลจ.ฟินันซ่า
-	 คณะกรรมการบริหารเงินกองทุนสถาบันบัณฑิต
	 พัฒนบริหารศาสตร์
-	 Board of Directors, Asian Finance Association
-	 คณะอนุกรรมการคัดเลือกผู้จัดการกองทุนต่างประเทศของกอง
	 ทุนประกันสังคม
-	 Regional Director in Thailand, Global Association of Risk 
	 Professionals
-	 CFA Society of Thailand Board of Directors 

อดีต:
-	 ที่ปรึกษาด้านบริหารความเสี่ยง บลจ. วรรณ จ�ำกัด
-	 คณะอนุกรรมการด้านการศึกษา  สมาคมนักวางแผนการเงินไทย 
	 (TFPA)
-	 Director of University Liaisons, CFA Society of Thailand 
-	 ผู้วิจัย The Individual Finance and Insurance Decisions 
	 Centre, Canada
-	 ผู้บรรยายวิชาการเงิน Schulich School of Business, York 
	 University, Canada
-	 ผู้ช่วยวิจัย Schulich School of Business, York University, 
	 Canada
-	 เจ้าหน้าที่ด้านการเงิน บริษัท Asia Pacific Corporation
	 นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย์เอกธนา จ�ำกัด
ประวัติการอบรม
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
	 90/2554 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 Chartered Financial Analyst (CFA)
-	 Financial Risk Managers (FRM)
-	 Certified Financial Planners (CFP)
-	 NIDA-Wharton Executive Leadership Program

รองศาสตราจารย์ ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ         

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง
อายุ 42 ปี 

สัดส่วนการถือหุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)     
ไม่มี

ประวัติการศึกษา 
-	 ปริญญาเอก  Ph.D. (Finance)  Schulich School of Business, 
	 York University, Canada
-	 ปริญญาโท  MBA (Finance) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
-	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
	 ธนบุรี



โครงสร้าง
การจัดการ



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557

56

57

รายชื่อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง

1 นายสมนึก  ไชยกุล ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร

2 นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล 

(ได้รับการแต่งตั้งตามมติ คณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อ 14 สิงหาคม 
2557 สืบแทนนายพิทักษ์ ศิริวันสาณฑ์กรรมการที่เสียชีวิต)

กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง

3 นายพลศักดิ์  เลิศพุฒิภิญโญ กรรมการ

4 นายชอง เคว็น ซัม กรรมการ

5 นายประสาท  ยูนิพันธุ์ กรรมการ  และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

6 นางพูนพรรณ ไชยกุล กรรมการ

7 นายโตรุ อูชิโนะ กรรมการ

8 นายธีรศักดิ์  สุวรรณยศ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

9 รองศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ และ

ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

10 รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  และ

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

11 รองศาสตราจารย์ ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เลขานุการบริษัทฯ คือ นายยรรยงค์ สวัสดิ์  

โครงสร้าง
การจัดการ

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทฯ มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 11 ท ่าน
ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน กรรมการอิสระ 4 ท่าน 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน 

อนึ่ง บริษัทฯไม่มีกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
มากกว่า 5 บริษัท และบริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้กรรมการที่เป็น    

ผู ้บริหารด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอื่น และบริษัท      
จดทะเบียนมากกว่า 2 บริษัท ทั้งนี้ไม่นับรวมบริษัทย่อย บริษัท 
ในเครือ และบริษัทร่วมทุนของบริษัท ซึ่งบริษัทฯมีความจ�ำเป็น
ต้องเข้าไปก�ำกับดูแลการบริหารจัดการเพื่อรักษาผลประโยชน์
ของบริษัท ทั้งนี้บริษัทฯ มีกรรมการที่ไม่ใช่ผู ้บริหารมากกว่า 1 
ท่านที่มีประสบการณ์การท�ำงานเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  

1. บริหารจัดการและด�ำเนินกิจการของบริษัทให้เป ็นไปตาม
กฎหมาย  วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ       
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และระมัดระวังรักษา   
ผลประโยชน์ของบริษัท 

2. มีอ�ำนาจแต่งตั้งกรรมการ ผู้บริหารของบริษัท บุคคลใดๆ  และ/

หรือบุคคลภายนอก จ�ำนวนหนึ่งให้เป็น คณะกรรมการบริหาร  
เพ่ือด�ำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างได้ เพ่ือปฏิบัติ
งานตามที่ได ้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้คณะ
กรรมการบริษัทมีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการอื่นๆ  เช่น คณะ
กรรมการสรรหา  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  ฯลฯ ตาม
ความเหมาะสม รวมทั้งมีอ�ำนาจแต่งตั้งและมอบอ�ำนาจให้บุคคล 
อื่นใดด�ำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้ โดย
อยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ  และมีอ�ำนาจยกเลิก 



เรื่องดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วม
ประชุม  และจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 
ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ี
ส�ำคัญ 
(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมา
เป็นของบริษัท 
(ค) การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของ
บริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่น
เข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี
วัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน 
(ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
(จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ 
(ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัท 
(ช) การอ่ืนใดที่ก�ำหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และ/หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ 
ไทยให้ต ้องได ้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น 

ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการ มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์กับบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
ซึ่งมีส ่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว 
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

นอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ ยังมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการชุดย่อยอีกส่ีชุด เพ่ือช่วยในการบริหารงาน พิจารณา 
กล่ันกรอง ตัดสินใจ และ เพ่ือความโปร่งใส ตามหลักการก�ำกับ
กิจการที่ดี ดังนี้
	 คณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ทั้งนี้  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ เป ็นไปอย่างอิสระ โปร่งใส การ
ก�ำหนดทิศทางและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ
สูงสุด คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดเป้าหมาย
ของบริษัทฯ และก�ำหนดบทบาท และมอบหมาย อ�ำนาจหน้าที่
ให้แก่คณะกรรมการชุดย่อย โดยรายละเอียดโครงสร้างของคณะ
กรรมการชุดย่อยทั้งส่ีชุด มีดังนี้ 

เพิกถอน ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง แก้ไข หรือ เปลี่ยนแปลง
อ�ำนาจดังกล ่าวได ้ตามที่ เห็นสมควร นอกจากนี้ให ้มีอ�ำนาจ       
ว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก�ำหนดวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งก�ำหนดอัตราค่าจ้าง และค่าตอบแทนส�ำหรับบุคคลที่
ด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามที่เห็นสมควร หรือ
ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการสรรหาเสนอ

3. อนุมัติและก�ำหนดเป้าหมาย นโยบาย แผนการด�ำเนินงานและ
งบประมาณประจ�ำปีของบรษิทั รวมถงึ ควบคมุดแูลการบรหิาร และ
การจัดการของฝ่ายบริหาร หรือของบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ให้ด�ำเนินงานดังกล่าว  พร้อมทั้งติดตามให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และนโยบาย รวมทั้งแผนการด�ำเนินงานที่คณะกรรมการบริษัท
ได้ให้ไว้ 

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง 
กลยุทธ์ แผนงานการด�ำเนินธุรกิจ ในโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของบริษัท ท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร 

5. ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนินงาน
และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเข้าร่วมทุน 
กับผู้ประกอบกิจการอื่นๆ หรือลงทุนในบริษัท หรือกิจการต่าง ๆ 

7. ก�ำหนดนโยบาย ควบคุม ดูแลการบริหารงานของบริษัทย่อย
และ/หรือบริษัทในเครือ 

8. มีอ�ำนาจพิจารณาเพื่อน�ำเสนอให้ผู ้ถือหุ ้นอนุมัติการเลิกใช้ 
และการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ หรือการขาย และเช่ากลับคืนสิน-
ทรัพย์ ตามระเบียบปฏิบัติเรื่องการเลิกใช้ และจ�ำหน่ายสินทรัพย์
หรือการขายและเช่ากลับคืนสินทรัพย์ ในกรณีที่มูลค่าสุทธิทาง
บัญชีมากกว่า 30 ล้านบาทขึ้นไป 

9. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่ส�ำคัญอันเกี่ยวกับบริษัท 
หรือท่ีเห็นสมควรจะด�ำเนินการนั้นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
บริษัท 

เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อ
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน  ได้แก่ 

(ก) เรื่องใดๆ ท่ีกฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(ข) เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู ่ในข่ายที่กฎหมาย
หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้อง
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  อาทิเช่น การด�ำเนินการเก่ียวกับ
รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่
ส� ำคัญของบริษัทตามกฎเกณฑ ์ของตลาดหลักทรัพย ์แห ่ ง
ประเทศไทย 



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557
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คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยผู้บริหาร 7 ท่าน 

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสมนึก ไชยกุล ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นายพีระพล วิไลวงศ์เสถียร กรรมการบริหาร

3. นายยรรยงค์ สวัสดิ์ กรรมการบริหาร

4. ดร.กวี เตชะพิเชฐวนิช กรรมการบริหาร

5. นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล กรรมการบริหาร

6. ดร.ทัดธีร์ ขยิ่ม กรรมการบริหาร

7. ดร.พิชิต แสงผ่องแผ้ว กรรมการบริหาร

2. วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

1. กรรมการบริหารมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 2 ปีนับจากวันท่ีได้
รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท 
สามารถปรับเปล่ียนวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารได้
ตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ กรรมการบริหารที่ออกจากต�ำแหน่งตาม
วาระ อาจถูกเลือกให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ ส�ำหรับการ
แต่งตั้งกรรมการบริหารทดแทนในกรณีที่ต�ำแหน่งว่างลงคณะ
กรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งต่อไป

2. ลาออก

3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. ดูแล มอบหมายให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ จัดท�ำนโยบาย 
เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงานงบประมาณประจ�ำปี และรวมทั้ง
กลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ 

2. ควบคุม ดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามข้อ
บังคับของบริษัทตลอดถึงนโยบาย แผนการด�ำเนินงาน งบประมาณ 
ประจ�ำปี และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทที่ได้รับอนุมัติจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. องค์ประกอบและการแต่งตั้ง 

1. คณะกรรมการบริษัท  เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

2. บุคคลที่จะเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร อาจคัดสรร
จากกรรมการ ผู ้บริหารระดับสูงของบริษัท และ/หรือบุคคล
ภายนอกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งก็ได้ แต่ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู ้
ความสามารถ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ 
และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้

3. มีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

4. กรรมการบริหารไม่สามารถประกอบกิจการเข้าเป็นหุ ้นส่วน 
หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่ประกอบธุรกิจเดียวกัน 
หรือคล้ายคลึง และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะ
ท�ำเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เว้น
แต่จะแจ้งให้ที่ประชุม คณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติ
แต่งตั้งกรรมการบริหารเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง



3. ประเมินผลการด�ำเนินงานโดยรวมของบริษัท ตลอดจนฝ่าย
งานต่างๆ ทุกไตรมาส 

4. รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมาก�ำหนดทิศทาง 
แนวทาง เพื่อก�ำหนดภารกิจหลัก (Mission) ส�ำหรับฝ่ายบริหาร 
และฝ่ายจัดการ รวมทั้ง ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานหลักและเป้า
หมายทางธุรกิจ ให้สอดคล้องกับแนวนโยบาย แผนการด�ำเนิน
งานประจ�ำปีและงบประมาณประจ�ำปีที่ได้รับอนุมติจากคณะ
กรรมการ เพื่อให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการน�ำไปด�ำเนินการต่อ
ไป 

5. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหาร 
และฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

6. ออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ และข้อก�ำหนด เพื่อให้แน่ใจว่า 
การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบายของบริษัท และ
เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายใน
องค์กร 

7. พิจารณาเห็นชอบหรือมีอ�ำนาจ ในการว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย 
ปลดออก เลิกจ้าง ก�ำหนดอัตราค่าจ้างและค่าตอบแทน บุคคลากร 
ซึ่งเป็นผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ในต�ำแหน่งตั้งแต่ประธานเจ้า
หน้าที่บริหาร จนถึงผู ้อ�ำนวยการฝ่าย โดยให้ประธานกรรมการ 
บริหารเป็นผู้มีอ�ำนาจในการด�ำเนินการดังกล่าวข้างต้น  

ส�ำหรับต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หากมีการว่าจ้าง แต่ง
ตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ ้าง ก�ำหนดอัตราค่าจ ้างและค่า
ตอบแทน ให้ประธานกรรมการบริหารมีหน้าที่เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

8. พิจารณาเห็นชอบในโครงสร้างเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบ
แทนอื่นๆ ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างของบริษัท รวมทั้งที่
เกี่ยวกับผลประโยชน์และสวัสดิการ แล้วน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณา
อนุมัติ

9. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง  
โครงสร้างการบริหารงาน ระเบียบ ปฏิบัติ และขั้นตอนการท�ำงาน
ของแต่ละสายงาน แล้วน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณา
อนุมัติ

10.	กลั่นกรองและเสนอ งบดุล บัญชีก�ำไรขาดทุน ประมาณการ 
กระแสเงินสด แผนการลงทุน เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ   เพื่อน�ำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น (ถ้าจ�ำเป็น) เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

11.	ให้ข้อเสนอแนะ และให้ค�ำปรึกษาต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือการตัดสินใจด้านธุรกิจของบริษัท 

12. ดูแล มอบหมายให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ จัดท�ำรายงาน 
เก่ียวกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทตลอดถึงงบการเงิน งบการ
ลงทุน และปัญหาส�ำคัญ หรือการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบ และ/หรือ อนุมัติ 

13. ก�ำหนดกลยุทธ์ด้านการตลาดและการขาย ให้สอดคล้องกับ
แผนการด�ำเนินงานและงบประมาณประจ�ำป ี

14.	พิจารณาการเข้ายื่นหรือร่วมในการประกวดราคา ในวงเงิน
ไม่เกิน 100 ล้านบาท 

15. อนุมัติการซื้อเครื่องจักร ในวงเงิน (ไม่ว่าจะเกิดเพียงครั้งเดียว 
หรือต่อเนื่อง) ไม่เกินธุรกรรมละ 30 ล้านบาท และปีละไม่เกิน 
100 ล้านบาท หรือเทียบเท่า ยกเว้นเป็นกรณีที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ปรากฏในแผนการด�ำเนิน
งานหรืองบประมาณประจ�ำปีของบริษัทแล้ว 

16. มีอ�ำนาจอนุมัติการเลิกใช้ และการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ หรือ
การขาย และเช่ากลับคืนสินทรัพย์ ตามระเบียบปฏิบัติเรื่อง การ
เลิกใช ้ และจ�ำหน่ายสินทรัพย์ หรือการขายและเช ่ากลับคืน
สินทรัพย์ในกรณีที่มูลค่าสุทธิทางบัญชีมากกว่า 1 ล้านบาท แต่
ไม่เกิน 30 ล้านบาท 

17. พิจารณาการให้กู ้ยืมหรือการกู ้ยืม จัดหาเงินทุน ขอหรือให้ 
สินเชื่อ ค�้ำประกัน ลงทุนในตราสารที่กระทรวงการคลังหรือ
ธนาคารพาณิชย์รับรองหรือค�้ำประกัน หรือตราสารอื่นใดท่ีเห็น
สมควร และให้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

18.	น�ำเสนอเรื่องต่างๆ ที่คณะกรรมการบริหารเห็นส�ำคัญและ
ควรจะได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

19. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท  รวมทั้งมีอ�ำนาจด�ำเนินการใดๆ ที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าว 
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4. การประชุม

(ก) คณะกรรมการบริหารจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย    
1 คร้ังต่อเดือน และกรรมการบริหารจะต้องเข้าร่วมประชุมอย่าง
สม�่ำเสมอ

(ข) ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร  เพื่อพิจารณาด�ำเนินการ
ใดๆ ตามที่ระบุในข้อก�ำหนดนี้ จะต้องประกอบด้วย กรรมการ
บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการบริหารทั้งหมดจึง
จะถือว่าครบเป็นองค์ประชุม 

(ค) ในการออกเสียงของกรรมการบริหารในการประชุมคณะ
กรรมการบริหาร ให้กรรมการบริหารแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงได้
ท่านละ 1 เสียง 

(ง) 	การลงมติในเรื่องใดของคณะกรรมการบริหาร จะต้องได้รับ
คะแนนเสียงไม่น ้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของ
คณะกรรมการบริหารที่เข้าร่วมประชุม เว้นแต่ในการพิจารณา
และลงมติในเรื่องท่ีก�ำหนดไว้ในข้อ 1, 10, 12, 14 และ 15 ดังกล่าว
ข้างต้นจะต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวน
คณะกรรมการบริหารของบริษัททั้งหมด 

(จ) คณะกรรมการบริหาร อาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ และ/
หรือ คณะท�ำงาน และ/หรือ บุคคลใดๆ เพื่อท�ำหน้าที่กลั่นกรอง
งานท่ีจะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อให้ด�ำเนินงาน
ใดอันเป ็นประโยชน์ต ่อการปฏิบัติหน ้าที่ของคณะกรรมการ

บริหาร หรือเพื่อด�ำเนินการใดแทนตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริหาร ภายในขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหารได้

อนึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็น 
การอนุมัติรายการที่ท�ำให้กรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ�ำนาจ
จากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท  หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
(ตามประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย) โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องน�ำเสนอเรื่อง
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อ
ให้พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว ภายใต้ข ้อบังคับหรือ
ประกาศ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการ
ที่เป็นไปตามธุรกิจปกติที่มีการก�ำหนดขอบเขตที่ชัดเจนไว้แล้ว

5. ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร

กรรมการบริหารที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทนั้น จะต้อง
เป็นกรรมการบริหารที่ได้รับการคัดสรรจากบุคคลภายนอกเท่าน้ัน  
ทั้งนี้ ค่าตอบแทนให้เป็นตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้
ก�ำหนดไว้ 



1. องค์ประกอบและการแต่งตั้ง

1. คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู ้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน 

2. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ  
อย่างน้อย 3 คน และจะต้องประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ
เป็นส่วนใหญ่

3.  ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องแต่งตั้ง
จากกรรมการอิสระ 

4. ให้เลขานุการบริษัทฯ เป็นเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทนโดยมีหน้าที่สนับสนุนให้การด�ำเนินงานของคณะ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นไปด้วยความราบรื่น

2. วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราว
ละ 3 ปี นับแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้ง ทั้งนี้กรรมการท่ี
พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข ้าด�ำรง
ต�ำแหน่งใหม่ได้โดยได้รับเสียงข้างมากของที่ประชุมคณะกรรม
การบริษัทฯ ส�ำหรับการแต่งตั้งกรรมการทดแทนในกรณีที่ต�ำแหน่ง 
ว่างลงคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก กรรมการ 
และพิจารณาแต่งตั้งต่อไป   

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ  จ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ต�ำแหน่ง

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์ ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน   

2. นายประสาท ยูนิพันธุ์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

3. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

*ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ เป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการ
พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ และเลขานุการ 
บริษัทฯ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ จะมีความเป็นอิสระอย่างเต็มท่ี
ในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎบัตรฉบับนี้  

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

เพื่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และให้เป็นไปตาม คู่มือ “หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555” คณะกรรมการ 
บริษัทฯ จึงได้จัดให้มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Committee) เพ่ือท�ำหน้าท่ีพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์ 
การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ 
บริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ส่วนค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องน�ำเสนอ 
ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ
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3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1. เสนอแนะเรื่องค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ 
ต ่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ

2. ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี (Retainer fee) ค่าเบ้ียประชุม 
(Attendance fee) และค่าตอบแทนอื่นตามความเหมาะสม โดย
พิจารณาจากแนวปฏิบัติที่บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู ่  
ผลประกอบการของบริษัทฯ ตลอดจนความรับผิดชอบ ความรู ้
ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่ 
บริหาร หรือที่ปรึกษาที่บริษัทฯต้องการ  

3. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีอ�ำนาจเรียกให้ฝ ่าย
จัดการ หัวหน้างาน และ/หรือบุคคลอื่นใดที่เกี่ยวข้องเข้าร ่วม
ประชุม ช้ีแจง ซักถาม และ/หรือ จัดส่งเอกสารข้อมูลเพื่อใช ้
ประกอบการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน  หรือมีอ�ำนาจแต่งต้ัง
ผู ้ เชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมทั้งจากบุคลากรภายใน 
และภายนอกบรษิทัฯ ด้วยค่าใช้จ่ายของบรษิทัฯ ภายใต้งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ค�ำปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการก�ำหนดค่าตอบแทนได้ 

4. ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และน�ำเสนอรายงานการประเมินผลการ
ปฎิบัติงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการ  
บริษัทฯ

5. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง 
หลังมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และ
รายงานรายชื่อ และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนต่อผู ้ถือหุ ้นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) เป็นต้น 

6. พิจารณาทบทวนและเสนอแนะหากมีการเปลี่ยนแปลงใด
เกี่ยวกับกฎบัตรของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติปรับปรุงให้มีความเหมาะสม หรือ
ให้เป็นตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

7. พิจารณาและท�ำหน้าที่อื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
แก่คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นคราวๆ ไป

4. การประชุม

1. คณะกรรมการพิจารณาค ่าตอบแทนจะต ้องจัดให ้มีการ
ประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

2. ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน จะก�ำหนดวาระการ
ประชุมแต่ละครั้ง และเป็นประธานในการประชุม นอกจากน้ัน 
ต้องมีการจดและเก็บบันทึกการประชุมทุกครั้ง 

3. วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนล่วงหน้าก่อนการประชุม 

4. ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะต้อง      
มีกรรมการเข ้าร ่วมประชุมไม่น ้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะครบเป็น    
องค์ประชุม

5. มติที่ประชุมของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะถือ
ตามเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ กรรมการ
ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือ
ลงมติในเรื่องนั้น

5. การรายงาน 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องรายงานผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานการท�ำหน้าท่ี
ในรอบปีที่ผ ่านมาต่อผู ้ถือหุ ้นในรายงานประจ�ำปี โดยเปิดเผย
รายละเอียดดังนี้

1.	 รายชื่อคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
2.	 จ�ำนวนครั้งในการประชุม
3.	 จ�ำนวนครั้งที่กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละคนเข้าร่วม
	 ประชุม 
4.	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ก�ำหนดไว้



หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

1. หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได ้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง
และเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal con-
trol) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสม 
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ 
เพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดังกล่าวตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบัญชี รวม
ทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุ 
ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน ที่เป็นผู ้ทรง
คุณวุฒิในหลายด้าน ได้แก่ ด้านบัญชี การเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ และด้านบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายธีรศักดิ์ สุวรรณยศ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. รองศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์ กรรมการตรวจสอบ

3. รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ

4. รองศาสตราจารย์ ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ใน 4 ท่านได้แก่ นายธีรศักดิ์ สุวรรณยศ รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 
และ รศ.ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางสาวสุนันท์ วงศ์มุทธาวณิชย์ : ซึ่งปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งเป็น
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
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6. จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล
อย่างน้อยดังต่อไปนี้

- ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของ
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ 
บริษัทฯ 
- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
- ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
- ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
- จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม
ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ แต่ละท่าน
- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้
รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 
- รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบรษิทัฯ 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย
ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

2. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทฯ ยังคงมีความ   
รับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก

3. อ�ำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจที่จะขอความเห็นที่ เป ็น
อิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้
จ่าย  ของบริษัทฯ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงาน 
ต่างๆ ของบริษัทฯ ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องต่างๆ ได้ 

4. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. การประชุม ให้คณะกรรมการตรวจสอบจัดประชุมอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง ในกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วน กรรมการตรวจสอบ   
คนใดคนหนึ่ง หรือกรรมการคนใดคนหนึ่งของบริษัทฯ อาจขอให้
มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้

2. การลงคะแนนเสียง  กรรมการตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เสียใดๆ
ในเรื่องที่พิจารณาห้ามมิให้แสดงความเห็นและลงคะแนนเสียง
ในเรื่องนั้นๆ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน

3. รายงานการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
หรือผู ้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้จด
และจัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงาน 
การประชุมดังกล่าวจะต้องน�ำส่งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
การรับรองและน�ำส่งคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือที่คณะกรรมการ 
บริษัทฯ จะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

5. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมี
ข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ซึ่งอาจมีผลกระทบ 
อย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของ 
บริษัทฯ เพ่ือด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบเห็นสมควรในเรื่องต่อไปนี้

1. รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2. การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปรกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญใน
ระบบการควบคุมภายใน

3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ  

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
ถึงส่ิงที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการ
ด�ำเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทฯ  
และผู้บริหารแล้วว่าต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขเมื่อครบก�ำหนด 
เวลาที่ก�ำหนดไว้ร ่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามี
การเพิกเฉยต่อการด�ำเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งท่ีพบ
ดังกล่าวต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้



รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต�ำแหน่ง

1 รองศาตราจารย์ ดร. ก�ำพล ปัญญาโกเมศ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2 ดร.กวี เตชะพิเชฐวนิช กรรมการบริหารความเสี่ยง

3 นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

4 นายวิทยา ยศประพันธ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

5 นายสุวพัชร ชวพงศกร กรรมการบริหารความเสี่ยง

6 นายณัฐพล เผื่อนปฐม กรรมการบริหารความเสี่ยง

7 นายเขมรัฐ ลังการ์พินธุ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

8 นายทวีชัย งามเลิศศิริชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง

9 นายจิรวัฒน์ จันทร์อยู่ กรรมการบริหารความเสี่ยง

10 นางสาวสุนันท์ วงศ์มุทธาวณิชย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

*ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อเป็นการด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ 
บรษิทัฯ และตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ในด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมทั้ง
บริษัทฯเล็งเห็นว ่าการวางระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management) ที่ดี จะเป็นส่วนช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการให้แก่   
ผู ้ถือหุ้น ส่งเสริมให้บริษัทฯมีการเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืน ตลอด
จนเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ให้สูงยิ่งขึ้น    
บริษัทฯ จึงจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นมาเพ่ือเป็น
หน่วยงานที่ศึกษา ติดตาม ประเมิน จัดล�ำดับความส�ำคัญ และ
ให้ค�ำแนะน�ำในการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้

ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ ต่อไป

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดนโยบายการบริหารความ
เส่ียง โดยเน้นให้มีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ทั้งองค์กร เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการบริหารความเส่ียงที่ก�ำหนดไว้ 
โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องก�ำหนดเป้าหมาย ดัชนี
ชี้วัดความเสี่ยง มีแผนปรับปรุงความเสี่ยง และรายงานผลการ
บริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ 
บริษัทฯ รับทราบในการประชุมทุกครั้ง
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2.1 ปัจจัยภายใน
	 ความเสี่ยงจากการบริหารธุรกิจ (Business Risk)
	 ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk)
	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)

	 2.2 ปัจจัยภายนอก
	 ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ (Economic Risk) 
	 ความเสี่ยงจากข้อกฎหมายหรือนโยบายภาครัฐ (Regulatory / 
	 Political Risk) เป็นต้น

3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีระบบการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิ-
ภาพ และมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง

4. ทบทวนและสอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงอย่าง
สม�่ำเสมอ เพื่อติดตามความเส่ียงที่มีสาระส�ำคัญและด�ำเนินการ
ให้มีการจัดการความเส่ียงที่เกิดขึ้นอย่างเพียงพอ และเหมาะสม

5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯอย่างสม�่ำเสมอ เก่ียวกับ
ความเส่ียง การบริหารความเส่ียง การจัดการความเส่ียง รวมถึง
สถานะความเสี่ยงที่เกิดขึ้นต่อบริษัทฯ รวมถึงสิ่งที่ต้องปรับปรุง
หรือแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ี
ก�ำหนด

6. ให้มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะท�ำงาน และ/หรือ บุคลากรเพิ่มเติม 
หรือว่าจ้างผู ้เชี่ยวชาญอิสระจากภายนอกได้ตามความจ�ำเป็น 
เพื่อศึกษา ประเมิน ติดตามและเสนอแนะแนวทางการบริหาร
จัดการความเส่ียง

7. จัดท�ำรายงานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งก�ำหนดเป้าหมายและแผน
งานในการด�ำเนินการส�ำหรับปีต่อไป เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ

8. พิจารณาทบทวนและเสนอแนะหากมีการเปลี่ยนแปลงใด
เกี่ยวกับกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯ เพ่ือขออนุมัติปรับปรุงให้มีความเหมาะสมหรือ
ให้เป็นตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

9. ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามท่ีคณะ 
กรรมการบริษัทฯมอบหมาย

1. องค์ประกอบ

1. คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู ้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการอิสระ
และผู ้บริหารระดับสูงจากฝ่ายงานที่ส�ำคัญต่างๆ ของบริษัท 
จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน  

3. วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง แบ่งเป็น 2 กรณี

- กรรมการที่มาจากกรรมการอิสระ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งวาระละ 3 ปี  
ทั้งนี้ กรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลับ
เข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ หากในกรณีที่กรรมการออกหรือว่างลง
ก่อนวาระไม่ว่าในกรณีใด ให้คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถแต่งตั้ง 
กรรมการอิสระท่านอื่นเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทนได้ โดยมีวาระการ 
ด�ำรงต�ำแหน่งเท่ากับวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน

- กรรมการที่มาจากผู้บริหารระดับสูง ให้ด�ำรงต�ำแหน่งได้ตลอด
อายุการท�ำงานที่ยังคงเป็นผู้บริหารระดับสูงในฝ่ายงานนั้นๆ ในกรณี 
ท่ีต�ำแหน่งกรรมการที่มาจากผู้บริหารระดับสูงจากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
ว่างลงไม่ว่าในกรณีใดๆ ให้บุคคลที่มีคุณสมบัติและมีต�ำแหน่ง
หน้าท่ีเดียวกันหรือเทียบเท่าเข้าเป็นกรรมการแทน โดยบุคคลซึ่ง
เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู ่ในต�ำแหน่งกรรมการได้ตลอดไป
จนกว่าจะได้รับการเลื่อนขั้น ย้าย ลาออก หรือไล่ออก หรือเพราะ
เหตุอื่นใดอันท�ำให้ไม่สามารถท�ำงานในต�ำแหน่งหน้าท่ีดังกล่าวได้

2. อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1. ก�ำหนดนโยบาย แผนงานการบริหารความเสี่ยง และจัดท�ำ
รายงานการบริหารความเส่ียง (Risk Reporting) เสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบในการ
ก�ำหนดแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม และน�ำไปปฏิบัติ
ใช้ภายในบริษัทฯ 

2. ศึกษา ประเมิน และติดตามความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึง
ก�ำหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม (Inte-
grated Risk Management) โดยให้ครอบคลุมความเส่ียงหลัก
ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกของธุรกิจ อาทิ			 



3. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่าง
น้อยปีละ 4 ครั้ง ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม 

2. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต ้องมี
กรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะครบองค์ประชุม

3. มติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะถือตาม
เสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนั้นๆ  

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง
กับระเบียบวาระการประชุมเพื่อเข้าร่วมการประชุมได้ตามความ
จ�ำเป็น

5. การจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้กับคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงทุกท่านต้องไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม 
และต้องจัดท�ำรายงานการประชุมส่งให้กับคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงทุกท่านภายใน 14 วันท�ำการภายหลังการประชุมเสร็จ
สิ้นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในการจัดเตรียมความพร้อมส�ำหรับการประชุม อันประกอบด้วย
การจัดเตรียมสถานที่การประชุม วาระการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุม เป็นต้น

4. การรายงานผลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องรายงานผลการด�ำเนินการใน
การบริหารและจัดการความเสี่ยง รวมถึงสถานะความเสี่ยงใน
แต่ละหัวข้อที่ก�ำหนดไว้ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ความ
มั่นใจว่า คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและตระหนักถึงปัจจัย
ต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อสถานะการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ดูแล ปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท  
และบริหารจัดการ การด�ำเนินงานของบริษัทให ้เป ็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมาย และสอดคล้องกับแผนงานการด�ำเนินธุรกิจ  
งบประมาณประจ�ำปีของบริษัท และกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจที่
เกี่ยวข้อง  ตามท่ีก�ำหนดโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

2. ก�ำกับดูแลการด�ำเนินการด้านการเงิน การตลาด งานบริหาร
บุคคล และด้านการปฏิบัติงานอ่ืนๆ โดยรวม เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและแผนการด�ำเนินงานของบริษัท ที่ก�ำหนดไว้โดยคณะ
กรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

3. มีอ�ำนาจว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก�ำหนด
อัตราค่าจ้างและค่าตอบแทน บ�ำเหน็จรางวัล ปรับข้ึนเงินเดือน  
ส�ำหรับพนักงานบริษัทในต�ำแหน่งรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
จนถึงผู ้อ�ำนวยการฝ่าย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริษัท หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

4. มีอ�ำนาจว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก�ำหนด
อัตราค่าจ้างและค่าตอบแทน บ�ำเน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน  
พนักงานของบริษัทในต�ำแหน่งต�่ำกว่าผู้อ�ำนวยการฝ่าย  

5. อนุมัติการซ้ือเครื่องจักรภายในวงเงิน (ไม่ว่าจะเกิดเพียงคร้ัง
เดียวหรือต่อเนื่อง) ไม่เกินธุรกรรมละ 4 ล้านบาท  และ ปีละไม่เกิน 
20 ล้านบาท เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริหารของบริษัทไว้แล้ว และ/หรือปรากฏใน แผนการด�ำเนินงาน  
หรืองบประมาณประจ�ำปีของบริษัทแล้ว 

6. มีอ�ำนาจอนุมัติการเลิกใช้  และการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ หรือการ
ขาย และเช่ากลับคืนสินทรัพย์ ตามระเบียบปฏิบัติเรื่อง การเลิกใช้ 
และจ�ำหน่ายสินทรัพย์ หรือการขายและเช่ากลับคืนสินทรัพย์ ใน
กรณีที่มูลค่าสุทธิทางบัญชีไม่เกิน 1 ล้านบาท 

7. การท�ำสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ เพ่ือประโยชน์ของบริษัท  
ให้น�ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณา เพ่ือน�ำเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

8. มีอ�ำนาจอนุมัติการส่ังซื้อวัตถุดิบในโครงการ Western Digital 
(WD) ในวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาทหรือเทียบเท่าต่อ 1 ธุรกรรม 

9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
และ/หรือคณะกรรมการบริหาร รวมทั้งมีอ�ำนาจด�ำเนินการใดๆ ท่ี
จ�ำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

ทั้งนี้ ในการด�ำเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  หรือผู้รับ
มอบอ�ำนาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคล ที่อาจมีความ
ขดัแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย) มีส ่วนได้ส ่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งทาง          
ผลประโยชน์กับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ี
เก่ียวข้อง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ�ำนาจด�ำเนินการ
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย และ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557 

รายชื่อ

ประชุม

กรรมการ

บริษัทฯ

ประชุม

กรรมการ

ตรวจสอบ

ประชุม

กรรมการ

พิจารณา

ค่าตอบแทน

ประชุม

กรรมการ

บริหาร

ความเสี่ยง

การประชุม

ผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี 2557

1 นายสมนึก ไชยกุล 5/5 - - - 1/1

2 นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล 1/1 - - 2/2 -

3 นายพลศักดิ์ เลิศพุฒิภิญโญ 3/5 - - - 1/1

4 นายชอง  เคว็น ซัม 4/5 - - - 0/1

5 นายธีรศักดิ์ สุวรรณยศ 0/5 2/4 - - 0/1

6 นายประสาท ยูนิพันธุ์ 4/5 - 1/1 - 1/1

7 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา 

จรุงกิจอนันต์

5/5 4/4 3/3 - 1/1

8 นางพูนพรรณ ไชยกุล 5/5 - - - 1/1

9 นายโตรุ อูชิโนะ 5/5 - - - 1/1

10 รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชัย 

นิตยาเกษตรวัฒน์

5/5 4/4 3/3 - 1/1

11 รองศาสตราจารย์ ดร. ก�ำพล 

ปัญญาโกเมศ

3/5 3/4 - 4/4 1/1

**บริษัทฯ จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557
***นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล ได้รับการแต่งตั้งแทนนายพิทักษ์ ศิริวันสาณฑ์ ตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2557 
เมื่อ 14 สิงหาคม 2557 เนื่องจากนายพิทักษ์ ศิริวันสาณฑ์ ได้เสียชีวิตลงในวันที่ 28 เมษายน 2557 

การประชุมคณะกรรมการ

ส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบในปีหน้าคือปี  2558 นั้น บริษัทฯ ได้ก�ำหนดตารางการ
ประชุม วัน-เวลาไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปีแล้ว และได้แจ้งให้กับ 
คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

และบริษัทฯก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน
อย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทฯท�ำหน้าที่จัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ วาระการประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมไปให้กับกรรมการบริษัทฯ เป็นการ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพือ่ให้กรรมการได้มกีารศกึษารายละเอยีด 
การประชุมมาล่วงหน้า 



แนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Committee) 
จะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร โดยจะเสนอค่าตอบแทนดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ในส่วนของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ
ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนด
แนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
ไว้ดังนี้

1. แนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ จะก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการอย่างเหมาะสมท้ังนี้ 
เพื่อสามารถดึงดูดและรักษากรรมการที่มีความรู ้ ความสามารถ 
ให้ท�ำงานกับบริษัทฯ โดยปัจจัยส�ำคัญที่ใช้ในการพิจารณาก�ำหนด 
ค่าตอบแทนกรรมการ คือ 

-	 ผลประกอบการบริษัทฯ
-	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย
-	 อัตราค่าตอบแทนโดยเฉลี่ยของบริษัทต่างๆ ในอุตสาหกรรม
	 เดียวกัน
-	 โครงสร้างของค่าตอบแทน จะประกอบด้วย ค่าตอบแทนประจ�ำป ี
	 (Retainer Fee) และค่าเบ้ียประชุม (Attendance Fee) 

2. แนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบรหิาร จะเป็นผูพ้จิารณาค่าตอบแทนส�ำหรบัผูบ้รหิาร 
ระดับสูง ในระดับรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานต่างๆ        
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส และผู้อ�ำนวยการ สายงานต่างๆ ทั้งนี้ ค่าตอบ-
แทนต้องมีความเหมาะสมที่จะสามารถดึงดูดและรักษาผู้บริหาร
ระดบัสงูให้ท�ำงานให้กับบรษิทัฯ โดยปัจจยัส�ำคัญทีใ่ช้ในการพจิารณา 
ก�ำหนดค่าตอบแทน คือ 

-	 ผลประกอบการของบริษัทฯ
-	 การพิจารณาข้ึนค่าตอบแทนหรือเงินเดือนประจ�ำปี จะพิจารณา
	 จากผลการปฏิบัติงานเทียบกับตัวช้ีวัดผลงานหลัก (Key Perfor-
	 mance Indicator – KPI) 
-	 บริษัทฯ จะน�ำอัตราค่าตอบแทนเฉลี่ยของอุตสาหกรรมและค่า
	 เฉลี่ยของตลาดมาประกอบการพิจารณา 

นอกจากนั้นบริษัทฯ อาจจะขอค�ำปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมาประกอบการพิจารณา โดยคิดค่าใช้จ่าย
ของบริษัทฯ

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ

1. มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด (พระราชบัญญัติบริษัท
มหาชน จ�ำกดั และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์)	

2. มีความรู ้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์   
ต่อการด�ำเนนิธรุกจิ มคีวามตัง้ใจ และมจีรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ 
สามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมา เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ
และกลุ่มที่มีผลประโยชน์อื่นใด

3. สามารถอุทิศเวลาให้แก่บริษัทฯ ได้อย่างเพียงพอและเอาใจใส่
ใน การปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตน 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

1. เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริต 

2. มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การด�ำเนินธุรกิจ มีความตั้งใจ และมีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ 
3. สามารถอุทิศเวลาให้แก่บริษัทฯ ได้อย่างเพียงพอและเอาใจใส่
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตน 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 3 คน

2. ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นของ 
บริษัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ  

3. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจ 
ในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

4. มีความรู ้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ใน
ฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีก้รรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึง่คน 
มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

คุณสมบัติของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. เป็นกรรมการบริษัทฯ และไม่ใช่ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ  

2. ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่

3. เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจนมีความรู้ 
ความเข้าใจถึงคุณสมบัติหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

4. สามารถอทุศิเวลาอย่างเพยีงพอในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน 
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คุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ

กรรมการอิสระด�ำเนินงานตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
และฝ่ายบริหารของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย
ก�ำหนด คือมีจ�ำนวนกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของ
จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามคน โดยแต่ละคน 
ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ ้น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย

2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่
จะได้พ้นจากลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับ
การแต่งตั้ง

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู ่สมรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู ้บริหารหรือผู ้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจ
เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็น   
ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของผู้ที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
ดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

ท้ังนี้ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท�ำรายการทางการค้า     
ทีท่�ำเป็นปกติเพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้เช่า อสงัหารมิทรพัย์ 
รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ซ่ึงมีมูลค่ารายการต้ังแต่ร ้อยละ 3 ของ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป 
แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ให้นับรวมหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่าง 
หนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5. ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ผู ้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี        
ผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล ท่ี
อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

6. ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการเป็นที่ปรึกษา
กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 
ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป ็นผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ ผู ้มีอ�ำนาจ
ควบคุม หรือหุ ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่าง
เป็นอิสระเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

วิธีการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 

แม้ว่าบริษัทฯ จะไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพ่ือคัดเลือกบุคคลท่ี
จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ แต่บริษัทฯ ก็มีนโยบายที่จะสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการโดยพิจารณาจาก
ปัจจัยหลายประการ เช่น ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ เป็นต้น โดยได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการ
แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ ดังนี้

1. คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย  
5 คน และไม่เกิน 15 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู ่ในราชอาณาจักร และ
กรรมการของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย
ก�ำหนด ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือ
เข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
ด�ำเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ เว้นแต่
จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 



2. ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็นผู ้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมาก
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้
	 2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง
	 2.2 ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นราย
บุคคลไป
	 2.3 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้
ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง
ในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนที่จะพึงมีหรือ
จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3. ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก
ต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วน 
ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่
จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียน 
บริษัทฯ นั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อ
ไป ให้กรรมการคนที่อยู ่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู ้ออกจาก
ต�ำแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามา
ด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

4. ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึง
คราวออกตามวาระ ให ้คณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ่งซึ่ งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข ้าเป ็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนดังกล่าว จะอยู ่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

5. ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น อาจลงมติให ้กรรมการคนใดออกจาก
ต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
และมีหุ ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ ้นที่ถือ
โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

การปฐมนิเทศและการอบรมกรรมการเข้าใหม่ 

บริษัทฯ เห็นความส�ำคัญในการปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่ 
ซึ่งเป็นเรื่องจ�ำเป็นและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อกรรมการใหม่
อย่างมาก เพราะเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการ 
ด�ำเนินงานด้านต่างๆของบริษัทฯ ก่อนที่จะเข้าประชุมคณะกรรม
การบริษัทฯครั้งแรก ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก�ำหนด
เป็นนโยบายให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั้ง

โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯจัดเตรียมเอกสารและน�ำส่ง
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้กับกรรมการใหม่ เช่น
ข ้อบังคับบริษัทฯ ลักษณะการประกอบธุรกิจ คู ่มือกรรมการ
บริษัทจดทะเบียน  อ�ำนาจหน้าที่คณะกรรมการบริษัทฯ จริยธรรม
ธรุกจิ และจรรยาบรรณพนกังาน การเปิดเผยสารสนเทศ ค่าตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์กรรมการ และกรรมการชุดย่อย และข้อมูลท่ี
ส�ำคัญของบริษัทฯ และข้อมูลทั่วไป รวมถึงข้อมูลผู ้บริหารของ 
บริษัทฯ เป็นต้น  รวมทั้งจะได้รับการเชิญเข้าร่วมการปฐมนิเทศ
ด้วย ซึ่งจะได้รับเชิญเข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ และได้รับทราบ 
ข้อมูลที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ทั้งนี้กรรมการท่านอื่นๆ ที่สนใจอาจ
เข้าร่วมการปฐมนิเทศดังกล่าวด้วย

ส�ำหรับกรรมการใหม่ที่ไม่เคยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรกรรมการ 
บริษัทจดทะเบียน จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย บริษัทฯ จะส่งเข้าร่วมอบรม โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด

ส�ำหรับกรรมการบริษัทฯที่เข้าใหม่ ในปี 2557 มีจ�ำนวน 1 ท่าน 
คือ นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล ซึ่งได้รับการปฐมนิเทศจากเลขานุการ
บริษัทฯ และได้รับคู ่มือกรรมการ และจรรยาบรรณธุรกิจของ
กรรมการ และคู่มือ ความรู้ในเรื่องอ่ืนๆ ที่ส�ำคัญส�ำหรับการด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการเรียบร้อยแล้ว

การสรรหากรรมการอิสระ
ในการสรรหากรรมการอิสระ จะต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 
1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และจะต้องไม่ต�่ำกว่า 3 คน 
บริษัทฯ มีแนวทางในการคัดเลือกกรรมการอิสระในลักษณะเดียว 
กับการคัดเลือกกรรมการและผู้บริหาร ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับการคัดเลือก 
เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติตามท่ี
บริษัทฯ ก�ำหนด 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ
ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ จะต้องมีกรรมการอิสระอย่าง
น้อย 3 คน บริษัทฯมีแนวทางในการคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ
ในลักษณะเดียวกับการคัดเลือกกรรมการอิสระ ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ จะต้องมีความรู้ 
และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้อย ่างสมบูรณ์ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย
ก�ำหนด



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557
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การสรรหาผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการบริหาร เป็นผู้มีอ�ำนาจ ในการว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย 
ปลดออก เลิกจ้าง ก�ำหนดอัตราค่าจ้างและค่าตอบแทน บุคคลากร 
ซึ่งเป็นผู ้บริหารระดับสูงของบริษัท ในต�ำแหน่งต้ังแต่ประธาน  
เจ้าหน้าที่บริหาร จนถึงผู้อ�ำนวยการฝ่าย โดยให้ประธานกรรมการ 
บริหารเป็นผู้มีอ�ำนาจในการด�ำเนินการ 

ส�ำหรับต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  หากมีการว่าจ้าง แต่งตั้ง 
โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก�ำหนดอัตราค่าจ้างและค่าตอบแทน  
ให้ประธานกรรมการบริหารมีหน้าที่เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น	
กรรมการบริษัทฯ จ�ำกัด จ�ำนวนบริษัทในการด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการในบริษัทอื่น ไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อให้กรรมการมีเวลา
เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
และต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบ หากมีการเปลี่ยนแปลงในการ
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯได้ท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ โดยรวมทั้งคณะไม่น ้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง เพื่อ
พิจารณาผลงานที่ผ่านมาว่ามีข้อดี และข้อบกพร่องประการใด
บ้าง ทั้งนี้  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานในอนาคต
ตลอดจนเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงานร่วมกันของ
คณะกรรมการทุกท่าน

การประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัทฯ ท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่
บริหารเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อก่อให้เกิดการพิจารณาค่าตอบแทน 
ที่เป็นธรรมต่อทั้งบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยใช้
หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ จดทะเบียนส่วนใหญ่นิยมใช้ และตกลงกัน
ล่วงหน้ากับประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม
ซึ่งหลักเกณฑ์การประเมินนั้นต้องรวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน 
ผลการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว เป็นต้น  
ปัจจัยท่ีใช้ในการประเมินผลทั้งในแง่การประเมินโดยใช้ปัจจัย

ทางการเงิน (Financial Metrics) และปัจจัยที่ไม่ใช่ทางการเงิน 
(Non-Financial Metrics) เป็นเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

- ปัจจัยทางการเงิน (Financial Metrics) ได้แก่ รายได้ ก�ำไรสุทธิ 
ก�ำไรสุทธิต่อหุ ้น อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (Return 
on Fixed Asset) อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ ้น (Re-
turn on Equity)  และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐศาสตร์ (Economic 
Value Added - EVA) ฯลฯ เป็นต้น 

- ปัจจัยที่ไม่ใช่ทางการเงิน (Non-Financial Metrics) ได้แก่ วิสัย
ทัศน์ ภาวะความเป็นผู้น�ำ การบรรลุตามแผนกลยุทธ์ การบริหาร
ความเสี่ยง การมีความสัมพันธ์อันดีกับคณะกรรมการบริษัทฯ  
การตอบสนองต่อความต้องการและทิศทางของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ การติดต่อสื่อสาร การบริหารงานทรัพยากรบุคคล การ
ขยายตลาด ฯลฯ เป็นต้น

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
บริษัทฯมีนโยบายในการพัฒนากรรมการและผู ้บริหารระดับสูง
ในด้านการก�ำกับดูและกิจการที่ดี และในด้านการบริหารอย่าง
ต่อเนื่อง โดยกรรมการและผู ้บริหารจะเข้าร่วมการสัมมนาและ
การฝึกอบรมที่จัดขึ้น โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) กรรมการทุกท่านได้ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตร Di-
rector Certification Program (DCP) หรือ หลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง 
บริษัทฯ มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง โดยกระบวนการสรรหาจาก
บุคคลท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีระบบการ
คัดสรรบุคคลากรที่มีความเหมาะสมเข้ามารับต�ำแหน่งกรรมการ 
และฝ่ายบริหารที่ส�ำคัญ และสอดคล้องกับแผนการสืบทอด
ต�ำแหน่ง ท้ังนี้ทุกต�ำแหน่งจะต้องผ่านระบบการคัดสรรที่โปร่งใส 
และเป็นธรรม 



เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทฯได้แต่งต้ัง นายยรรยงค์ สวัสด์ิ ให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งเลขานกุารบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่7 สงิหาคม 2552 โดย เลขานกุาร 
บริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบที่ส�ำคัญ ได้แก่ ท�ำหน้าที่ด�ำเนินการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไป
อย่างราบรื่นถูกต้องตามกฎหมาย จัดท�ำรายงานการประชุมคณะ
กรรมการ รวบรวมและเก็บรักษารายงานการประชุมให้ง่ายแก่
การค ้นหา จัดเตรียมและจัดส ่งหนังสือเชิญประชุมรวมทั้ ง
รายงานประจ�ำปีให้กับผู ้ถือหุ ้นและหน่วยงานก�ำกับดูแล จัดท�ำ
และจัดเก็บรายงานการประชุมผู ้ถือหุ ้น และจัดส่งให้แก่หน่วย
งานก�ำกับดูแล รวมทั้งผู ้ถือหุ ้นกับเผยแพร่ใน Website  ดูแลให้
บริษัทฯ บริษัทย่อย กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบข ้อบังคับของตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทย 
(ตลท.) และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เป็นผู ้ติดต่อประสานงานต่างๆ กับ
หน่วยงานดังกล่าว รวมทั้งแจ ้งข ้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและ         
ผู้บริหารของบริษัทฯ ให้กับตลาดหลักทรัพย์ฯ และ กลต. นอกจากนี้ 
เลขานกุารบรษิทัฯ ยงัมหีน้าทีใ่ห้ค�ำแนะน�ำและค�ำปรกึษาในการเข้า
รับต�ำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ รายใหม่  ติดต่อสร้างความ
สัมพันธ์กับผู ้ถือหุ ้น ท�ำหน้าที่เป็นสื่อกลางระหว่างผู ้ถือหุ ้นกับ
คณะกรรมการบริษัทฯและผู้บริหาร ส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Corporate Governance และให้ข้อมูลและผลักดัน
คณะกรรมการให้ปฏิบัติตาม รวมทั้งให้มีการตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของหลักการดังกล่าว ให้ข้อมูลและค�ำแนะน�ำ 
แก่กรรมการ และผู ้บริหารในการจัดท�ำรายงานต่างๆตามที่
กฎหมายหรือกฎข้อบังคับต่างๆ ที่ก�ำหนดให้ต้องมีการเปิดเผย
ต่อสาธารณชนเพื่อความโปร่งใส เช่น การรับทราบภาระหน้าที่
เกี่ยวกับการรายงานการถือหลักทรัพย์ฯ และดูแลการด�ำเนินการ
ของบริษัทฯให้เป ็นไปตามข้อบังคับ กฎระเบียบของบริษัทฯ  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานก�ำกับที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

ผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น มีความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในให้สอดคล้อง
กับ มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  
โดยท�ำการทดสอบ การประเมินความเสี่ยง การประเมินความ
เพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ เพื่อให ้การปฏิบัติงานตรวจสอบมีประสิทธิภาพ  
บรรลุเป้าหมาย และเป็นไปตามแผนงานการตรวจสอบที่วางไว้



งบการเงิน



รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้ 

1 นายธีรศักดิ์ สุวรรณยศ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์ กรรมการตรวจสอบ

3 รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการตรวจสอบ

4 รองศาสตราจารย์ ดร.ก�ำพล ปัญญาโกเมศ กรรมการตรวจสอบ

ท้ังน้ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน  และทั้ง 4 ท่าน เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในหลายด้าน ได้แก่ ด้านบัญชี การเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ และด้านบริหารความเส่ียง 

ในระหว่างปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 4 ครั้ง เพ่ือพิจารณาสอบทานความ
ถูกต้องของงบการเงิน รายงานผู ้สอบบัญชี  ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การก�ำกับ
ดูแลงานตรวจสอบภายใน รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการเกี่ยวโยง การ
พิจารณาคัดเลือกผู ้สอบบัญชี และการก�ำหนดค่าตอบแทน การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และได้สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่า
บริษัทฯสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี IFRS (International Financial Reporting Standards) 
และได้ประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการของบริษัทฯเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง 

รายงานทางการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีความเห็นว่า งบการ
เงินได้จัดท�ำตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
อย่างเหมาะสมตามสมควร ซึ่งผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตได้แสดงความเห็นต่องบการเงินไว้แล้วในรายงาน
ของผู้สอบบัญชี และได้สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี IFRS (In-
ternational Financial Reporting Standards)

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ น�ำเสนอให้กับคณะกรรมการบริษัทฯทราบ โดยบรรจุ
เป็นวาระการประชุมหนึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง โดยได้ให้ข ้อเสนอแนะที่เป ็น
ประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจัดการ ซึ่งฝ่ายจัดการได้ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่าง 
เหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย
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การประเมินตนเอง  พบว่า คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ใน
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดี อันมีส่วนช่วย
เสริมสร้างการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิผล

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการเก่ียวโยง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ
ทาน รายการธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย และบุคคลที่เก่ียวโยง เพ่ือพิจารณาว่าการท�ำธุรกรรม
มีรายการที่สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และมีการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกันไว้อย่างครบถ้วน 

การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และการก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
คัดเลือกผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส�ำนักงาน อี วาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2558 รวมท้ัง
พิจารณาค่าตอบแทนการสอบบัญชี เพ่ือน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป โดยมีรายชื่อ   
ผู้สอบบัญชี ดังนี้

นายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4501 และ/หรือ
นางสาววิสสุตา จริยธนากร 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3853 และ/หรือ 
นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ       	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5313

ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

ผู้สอบบัญชีที่ท�ำหน้าที่รับรองงบการเงินของบริษัทฯ คือ นางสาววิสสุตา จริยธนากร 

การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯไม่ขัดต่อกฎหมายธุรกิจที่เก่ียวข้องอื่น

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความอิสระ รอบคอบ และแสดงความเห็นอย่างตรงไป
ตรงมา เพื่อก�ำกับดูแล การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้
เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2557 บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

									       
นายธีรศักดิ์ สุวรรณยศ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ



เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งได ้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท สตาร ์ส ไมโคร
อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ประกอบด้วยกรรมการ 
จ�ำนวน 3 ท่าน ทุกท่านไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ และประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
เป็นกรรมการอิสระ ดังนี้

รายงานคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบอย่างอิสระ ตามที่ได้ก�ำหนดไว้
ในกฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าท่ีพิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่าย 
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจะน�ำเสนอที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นให้เป็นผู ้อนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี และ
ก�ำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้อนุมัติ

ในปี 2557 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 3 ครั้ง (กรรมการพิจารณาค่า
ตอบแทน ทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมครบถ้วน) เพื่อพิจารณา ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี และค่าเบ้ีย
ประชุมกรรมการ นอกจากนี้ในปี 2557 นี้ ได้พิจารณาเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารท่านใหม่ของบริษัทฯ เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  ทั้งนี้ได้
ขอให้ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระช่วยหาข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณา ทั้งนี้กรรมการที่มีส่วนได้เสีย
ในเรื่องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องนั้น

ส�ำหรับค่าตอบแทน และค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัทฯ ประจ�ำปี 2557 นั้น คณะกรรมการพิจารณา      
ค ่าตอบแทนได้พิจารณาอย่างรอบคอบ ซึ่งเปรียบเทียบข้อมูลอ้างอิงจากบริษัทจดทะเบียนในกลุ ่ม
อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ระดับความรับผิดชอบ 
และประสบการณ์จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นพิจารณาอนุมัติอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
บริษัทฯ โดยให้คงอัตราเดิมตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น ประจ�ำปี 2556 ได้มีมติอนุมัติไว้แล้ว ส�ำหรับ
รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยอื่นได้แสดงไว้ในหัวข้อค่าตอบแทน    
คณะกรรมการบริษัทฯ ของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้แล้ว 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์
ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

1 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์ ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

2 นายประสาท ยูนิพันธุ์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

3 รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส�ำคัญของการ
บริหารความเสี่ยงว่าเป็นเรื่องที่ส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ คณะกรรมการของ บริษัทฯจึงได้แต่งต้ังคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นเพื่อเป็นคณะกรรมการชุดย่อย ท�ำหน้าท่ีในการประเมิน และวิเคราะห์
ความเสี่ยง รวมถึงผลกระทบ พร้อมทั้งก�ำหนดมาตรการในการป้องกันและลดความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง ท้ัง
นี้บริษัทฯ เล็งเห็นว่าการวางระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ที่ดีจะเป็นส่วนช่วยเพิ่ม
มูลค่าของกิจการให้แก่ผู้ถือหุ้นส่งเสริมให้บริษัทฯ มีการเติบโตที่มั่นคงและย่ังยืน 

ในปี 2557 นี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้ท�ำการประชุมทั้งสิ้นรวม 4 ครั้ง และได้
รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นล�ำดับ สาระส�ำคัญของการ
ปฏิบัติงานเป็นดังนี้

1. ประเมินความเสี่ยง และก�ำหนดกรอบการบริหารความเส่ียงของแต่ละฝ่ายงาน โดยให้ครอบคลุมความ
เสี่ยงจากปัจจัยภายในและภายนอกของบริษัทฯ

2. ดูแล ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีระบบการบริหาร
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

3. ทบทวน แนวคิดของการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ และแนวทางในการปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน โดย
พิจารณาปัจจัยด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยี คู่แข่ง  เป็นต้น 

4. รายงานการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการก�ำหนดแผนการจัดการความเส่ียงที่เหมาะสมและน�ำไปปฏิบัติใช้
ภายในบริษัทฯ

จากการด�ำเนินงานข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้พิจารณาประเมินความเส่ียงอย่างรอบคอบ 
พร้อมทั้งประเมินเพื่อให้ทราบระดับของความเส่ียง และก�ำหนดมาตรการในการป้องกัน และบริหารความ
เสี่ยง จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ทั้งนี้  ได้น�ำเสนอรายงานการบริหารความเส่ียง ต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เพ่ือก�ำหนดระบบ
การควบคุมภายในที่เพียงพอ และได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทุกครั้ง ทั้งนี้เนื้อหาโดยละเอียดของการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ อยู่ในรายงานประจ�ำปีฉบับน้ีแล้ว 
			 
				  

รองศาสตราจารย์ ดร.ก�ำพล ปัญญาโกเมศ
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง



รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)  เป็นผู้รับผิดชอบต่องบ
การเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ งบการเงินเฉพาะกิจการ ของบริษัทฯ รวมถึงสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดย
ทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจ
อย่างระมัดระวัง และการประมาณการที่เหมาะสมในการจัดท�ำรวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯได้ให้จัดท�ำและด�ำรงไว้ซึ่งระบบควบคุมภายใน ที่มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 
เพื่อให้มีความมั่นใจอย่างมีเหตุผลว่า การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนอย่างเพียงพอ ทัน
เวลา และป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติ   

คณะกรรมการบริษัทฯได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นผู้ก�ำกับ 
ดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และ ระบบการควบคุมภายใน ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบปรากฏอยู่ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  
เพียงพอและเหมาะสม มีความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินรวมของบริษัทฯ และ บริษัทย่อยส�ำหรับ
ปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดย
ทั่วไป  

นายสมนึก ไชยกุล
ประธานกรรมการ
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บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) สรุปผลการด�ำเนินงานและสถานะทางการเงินส�ำหรับ
ปี 2557 ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เทียบกับผลการด�ำเนินงานและสถานะทางการเงิน ส�ำหรับปี 2556 ของบริษัทฯและบริษัทย่อย 
ดังมีสาระส�ำคัญสรุปได้ดังต่อไปนี้

ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2557 เทียบกับปี 2556

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ส�ำหรับปี 2557 เมื่อเทียบกับปี 2556 บริษัทฯมีรายได้จากการขายสินค้าและบริการรวม 
8,993 ล้านบาท และ 7,652 ล้านบาทตามล�ำดบั เพิม่ขึน้ 1,341 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อน หรือคิดเป็นร้อยละ 17.52  และบริษัทฯ มีผล
ขาดทุนสุทธิส�ำหรับปี เท่ากับ -116 ล้านบาท ในขณะที่ปี 2556 มีก�ำไรสุทธิ จากการด�ำเนินงาน 136 ล้านบาท       ผลการการด�ำเนินงานข้าง
ต้นเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน เป็นผลมาจากปัจจัยต่างๆ ที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้ 

ค�ำอธิบายและวิเคราะห์
ผลการด�ำเนินงาน
และฐานะการเงินของฝ่ายจัดการ

ปี 2557 ปี 2556
เพิ่มขึ้น(ลดลง)

จ�ำนวน ร้อยละ
รายได้จากการขายและบริการ

   รายได้จากการขายสินค้ากลุ่ม - MMA (HD) 8,053 89.55% 6,897 90.13% 1,156 16.76%

   รายได้จากการขายสินค้ากลุ่ม - MMA (Others) 58 0.64% 59 0.77% (1) -1.69%

   รายได้จากการขายสินค้ากลุ่ม - IC 850 9.45% 665 8.69% 185 27.82%

   รายได้จากการบริการ 32 0.36% 31 0.41% 1 3.23%

รวม รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 8,993 100.00% 7,652 100.00% 1,341 17.52%

ต้นทุนขาย (ไม่รวมค่าเสื่อมราคา) 8,724 97.01% 7,439 97.22% 1,285 17.27%

ต้นทุนขาย (รวมค่าเสื่อมราคา) 9,053 100.67% 7,741 101.16% 1,312 16.95%

ก�ำไร(ขาดทุน)ขั้นต้น (60) -0.67% (89) -1.16% 29 -32.58%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร(ไม่รวมค่าเสื่อมราคา) 187 2.08% 215 2.81% (28) -13.02%

ก�ำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน 68 0.78% 11 0.15% 57 518.18%

รายได้(ค่าใช้จ่าย)อื่น 25 0.28% 33 0.43% (8) -24.24%

EBITDA 175 1.95% 42 0.55% 133 316.67%

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 342 3.80% 316 4.13% 26 8.23%

EBIT (167) -1.86% (274) -3.58% 107 -39.05%

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (21) -0.23% (33) -0.43% 12 -36.36%

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ (1) -0.01% 9 0.12% (10) -111.11%

ก�ำไร(ขาดทุน) สุทธิก่อนรายการพิเศษ (189) -2.10% (298) -3.89% 109 -36.58%

เงินชดเชยความเสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัย 73 0.81% 434 5.67% (361) -83.18%

ก�ำไร(ขาดทุน) สุทธิ ส�ำหรับปี (116) -1.29% 136 1.78% (252) -185.29%

(หน่วย:ล้านบาท)



รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ ในปี 2557 มีรวมทั้งสิ้น 
8,993 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1,341 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
17.52 โดยสินค้ากลุ่ม Hard Disk Drive เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
1,156 ล้านบาทหรือคิดเป็นเพิ่มขึ้น ร้อยละ 16.76 เนื่องจาก ได้
รับความไว้วางใจจากลูกค้าในการผลิตสินค้ารุ ่นใหม่ๆ มากขึ้น 
ประกอบกับลูกค้ามีการลดการสั่งซื้อจากผู้ผลิตรายอื่นน้อยลงแต่
มาเพิ่มการสั่งซ้ือจากบริษัทฯมากขึ้น  กลุ่มสินค้า MMA – Others 
มียอดขายใกล้เคียงกับปีก่อนโดยมียอดลดลง 1 ล้านบาทหรือคิด
เป็นร้อยละ 1.69 เมื่อเทียบกับปีก่อน และกลุ่มสินค้า IC Pack-
aging เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 185 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 
27.82  เนื่องจากความต้องการสินค้าในตลาดโลกเพิ่มขึ้นหลัง
จากที่ซบเซามาหลายปีท�ำให้บริษัทฯ ได้รับค�ำสั่งซื้อสินค้า Package 
เดิมและ Package ใหม่ๆ จากลูกค้ามากขึ้น

ต้นทุนขายและก�ำไรขั้นต้น

ในปี 2557 บริษัทฯมีต้นทุนขายเท่ากับ 9,053 ล้านบาท และมี
ยอดขาดทุนขั้นต้นเท่ากับ 60 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 100.67 
และ ร้อยละ -0.67 ตามล�ำดับเมื่อเทียบกับรายได้จากการขาย
สินค้า และบริการ  เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 บริษัทฯ มีต้นทุน
ขายเท่ากับ 7,741 ล้านบาท และมียอดขาดทุนขั้นต้นเท่ากับ 89 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100.67 และ ร้อยละ -0.67 ตามล�ำดับ
เมื่อเทียบกับรายได้จากการขายสินค้าและบริการ จะเห็นได้ว่า
ในปี 2557 บริษัทฯมียอดขาดทุนขั้นต้นลดลงจากปี 2556 เนื่องจาก 
บริษัทฯสามารถท�ำยอดขายได้สูงขึ้นกว่าปีที่ผ ่านมาแต่ก็ยังไม่
เพียงพอกับค่าใช้จ่ายคงที่ อย่างไรก็ตามผลการขาดทุนมีแนวโน้ม 
ลดลงตลอดมาทุกปี อันเป็นผลจากการเร่งหารายได้จากลูกค้า
ใหม่ และค�ำสั่งซ้ือจากลูกค้าเก่าที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา
และค่าตัดจ�ำหน่าย (EBITDA)

จากงบก�ำไรขาดทุนในปี 2557 บริษัทฯมีก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนหัก
ดอกเบีย้ ภาษ ีค่าเสือ่มราคา และ ค่าตดัจ�ำหน่าย (EBITDA) จ�ำนวน 
175 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนหัก
ดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และ ค่าตัดจ�ำหน่าย ของปี 2556 
เท่ากับ 42 ล้านบาท ซึ่งสูงขึ้นกว่าปีก่อน 133 ล้านบาทหรือคิด
เป็นร้อยละ 316.67  ของปีก่อน จะเห็นได้ว่า EBITDA ของบริษัทฯ 
ปรับตัวสูงขึ้นมากเนื่องจากผลการด�ำเนินธุรกิจที่เติบโตขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (ไม่รวมค่าเสื่อมราคาและค่า
ตัดจ�ำหน่าย) ในปี 2557 ของบริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนรวม 
187 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.08 ของรายได้จากการขายและ

บริการ ในขณะที่ค ่าใช้จ ่ายในการขายและบริหาร (ไม่รวมค่า
เส่ือมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย) ในปี 2556 เท่ากับ 215 ล้านบาท
หรือคิดเป็นร้อยละ 2.81 ของรายได้จากการขายและบริการ ลดลง 
จากปีที่ผ่านมา 28 ล้านบาท เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายหลายรายการ
ลดลงได้แก่ ค ่าการตลาดและค่าเดินทางต่างประเทศ ลดลง        
2 ล้านบาท ค่าที่ปรึกษาลดลง 3.3 ล้านบาท ค่าเผ่ือหนี้สูญลดลง 
5.5 ล้านบาท และ ค่านายหน้าลดลง 3.4 ล้านบาท เป็นต้น

รายได้และค่าใช้จ่ายอื่นๆ

ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายจ่ายค่าดอกเบี้ยจ่าย เท่ากับ 21 ล้านบาท 
คิดเป็น ร้อยละ 0.23 ของรายได้จากการขายและบริการ ในขณะ
ที่ปี 2556 มีรายจ่ายค่าดอกเบี้ยจ่ายเท่ากับ 33 ล้านบาทหรือคิด
เป็นร้อยละ 0.43 ของรายได้จากการขายและบริการ ตามล�ำดับ 
จะเห็นได้ว่ารายจ่ายค่าดอกเบ้ียที่ผ่านมามีแนวโน้มลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง เนื่องจากการฟื ้นตัวของธุรกิจท�ำให้บริษัทฯมีกระแส
เงินสดจากการด�ำเนินงานเข ้ามาเพียงพอที่จะใช ้เป ็นเงินทุน 
หมุนเวียนได้โดยไม่ต้องกู้เงินจากสถาบันการเงินมากนัก รวมท้ัง
การลดลงของเงินกู้ยืมระยะยาวซึ่งเกิดจากการที่บริษัทฯ สามารถ 
จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวของสถาบันการเงินแห่งหนึ่งที่กู ้มาเม่ือ
หลายปีก่อนครบถ้วนแล้ว 

ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้จากการจ�ำหน่ายเศษวัสดุจากการ
ผลิต และรายได้อื่นจ�ำนวน  25 ล้านบาทลดลงจากปีท่ีผ่านมา      
8 ล้านบาท นอกจากนั้นบริษัทฯมีก�ำไรจากอัตราแลกเปล่ียนในปี 
2557 จ�ำนวน 67 ล้านบาท ซ่ึงสูงขึ้นกว่ากว่าปีก่อน 57 ล้านบาท
เนื่องจากอัตราแลกเปล่ียนเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐอเมริกามีแนวโน้ม 
แข็งค่าขึ้นเมื่อเทียบกับเงินบาทจากการฟื ้นตัวของเศรษฐกิจใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา ประกอบกับบริษัทฯ มีการซื้อขายกับ
บริษัทฯ คู ่ค ้าเป็นเงินสกุลดอลล่าร ์สหรัฐอเมริกามากขึ้นจนมี
สถานเงินตราต่างประเทศในด้านรับมีสูงกว่าด้านจ่าย นอกจาก
นั้นบริษัทฯ ยังสามารถป้องกันความเส่ียงในรูป Natural Hedge 
ได้ดีขึ้น

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลในปี 2557 มีจ�ำนวน 1 ล้านบาท 
ในขณะที่ในปี 2556 มีการตั้งส�ำรองเงินชดเชยด้านภาษีเงินได้
นิติบุคคลจ�ำนวน 9 ล้านบาทตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 
เรื่องภาษีเงินได้ ซึ่งบันทึกไว้ในส่วนรายได้

เงินชดเชยค่าเสียหายจากเหตุการณ์น�้ำท่วม
ในปี 2554

ในปี  2557 บริษัทฯบันทึกรายได ้จากเงินชดเชยค่าเสียหาย
จ�ำนวน 73 ล้านบาทซ่ึงถือเป็นรายรับงวดสุดท้ายจากความเสีย
หายจากเหตุการณ์น�้ำท่วม ในขณะที่ในปี 2556 บริษัทฯมีรายได้
จากเงินชดเชยค่าเสียหายจากเหตุการณ์น�้ำท่วม จ�ำนวน 434 
ล้านบาท ซึ่งสูงกว่าปี 2557 มากรายได้จ�ำนวนดังกล่าวมีผล
ท�ำให้ในปี 2556 บริษัทฯมีผลก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 136 ล้านบาท
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ฐานะการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของ ผู้ถือหุ้น เปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  ดังต่อไปนี้

สินทรัพย์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม เท่ากับ 3,513 
ล้านบาท เป็นสินทรัพย์หมุนเวียน 1,324 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปี
ก่อน 243 ล้านบาท และ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ�ำนวน 2,189 
ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 247ล้านบาท ท�ำให้สินทรัพย์รวมลดลง 
จากปีท่ีผ่านมา 4 ล้านบาท

สินทรัพย์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงจากปีก่อน ได้แก่ สินค้าคงเหลือ
เพิ่มขึ้น 96 ล้านบาท โดยมียอดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวดจ�ำนวน 570 
ล้านบาท ในขณะที่ปี 2556 ยอดคงเหลือของสินค้า มีจ�ำนวน 474 
ล้านบาทส่วนยอดลูกหนี้การค้าคงเหลือเท่ากับ 643 ล้านบาท
ส่วนในปี 2556 มียอดลูกหนี้คงเหลือเท่ากับ 549 ยอดลูกหนี้คง
เหลือเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 94 ล้านบาท เนื่องจากยอดขายที่เพ่ิมสูง
ขึ้นมากโดยเฉพาะในไตรมาสที่ 4 ของปี 2557 

ในส่วนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน รายการที่ส�ำคัญคือการลงทุนใน
ทรัพย์สินถาวร ได้แก่เครื่องจักรอุปกรณ์และอาคารซึ่งมีมูลค่า
ตามราคาทุนเพิ่มขึ้นสุทธิ 74 ล้านบาท ในขณะที่มีการคิดค่า
เสื่อมราคาสะสมในปี 2557 จ�ำนวน 342 ล้านบาท ท�ำให้บริษัทฯ
มีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิลดลง 247 ล้านบาท 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีหนี้สินหมุนเวียนรวม เท่ากับ 
1,683 ล้านบาท หนี้สินไม่หมุนเวียนจ�ำนวน 32 ล้านบาท และ 
ส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 1,798 ล้านบาท รวมเป็นหนี้สินและส่วน
ของผู้ถือหุ้นจ�ำนวนรวม 3,513 ล้านบาท ลดลง 4 ล้านบาท เม่ือ
เทียบกับยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556 ซึ่งมีหน้ีสิน
หมุนเวียนรวม เท ่ากับ 1,465 ล ้านบาท หนี้สินไม่หมุนเวียน
จ�ำนวน 137 ล้านบาท และ ส่วนของผูถ้อืหุน้จ�ำนวน 1,915 ล้านบาท 
รวมเป็นหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวนรวม 3,517 ล้านบาท 

หนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่มีการเปล่ียนแปลง
ที่มีสาระส�ำคัญจากปี 2556 มีดังต่อไปนี้เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ี 
อ่ืนเพ่ิมขึ้น 419 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินลด
ลง 68 ล้านบาท ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดในหนึ่งปี 
ลดลง 132 ล้านบาท และ หนี้สินหมุนเวียนอ่ืนๆ ลดลง 2 ล้านบาท 
เนื่องจากบริษัทฯเริ่มมีผลการด�ำเนินงานสูงขึ้นมากท�ำให ้มี
กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานมากขึ้นและมีค�ำสั่งซื้อเข้ามา
มากในไตรมาสที่ 4 ท�ำให้ต้องมีการส่ังซ้ือวัตถุดิบสูงขึ้นจึงมียอด
เจ้าหนี้การค้าสูงขึ้นมาก 

เงินกู้ยืมระยะยาว-สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปี 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ลดลงจากปีก่อนเท่ากับ 105 ล้านบาท
ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 1,799 ล้าน
บาทลดลงจากปีก่อน 117 ล้านบาท เนื่องจากมีผลขาดทุนสุทธิ
จากการด�ำเนินงาน 116  ล้านบาท

ปี 2557 ปี 2556 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม จ�ำนวน ร้อยละ

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,324 37.69% 1,081 30.74% 243 22.48%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,189 62.31% 2,436 69.26% (247) -10.14%

รวม สินทรัพย์ 3,513 100.00% 3,517 100.00% (4) -0.11%

หนี้สินหมุนเวียน 1,683 47.91% 1,465 41.65% 218 14.88%

หนี้สินไม่หมุนเวียน 32 0.91% 137 3.90% (105) -76.64%

หุ้นสามัญและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 1,764 50.21% 1,764 50.16% 0 0.00%

ก�ำไรสะสม 13 0.37% 124 3.53% (111) -89.52%

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 13 0.37% 13 0.37% 0 0.00%

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย 8 0.23% 14 0.40% (6) -42.86%

รวม หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,513 100.00% 3,517 100.00% (4) -0.11%



   

แหล่งที่มาและใช้ ไปของเงินทุน (Source and Use of Fund)

(หน่วย:ล้านบาท)

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน จ�ำนวน 510 ล้านบาท 
เกิดจากขาดทุนสุทธิจากการด�ำเนินงานก่อนภาษีจ�ำนวน 116 ล้าน
บาท ปรับปรุงด้วยรายการหักกระทบก�ำไรที่เป็นเงินสดรับจาก
กจิกรรมด�ำเนนิงาน 363 ล้านบาท และ ปรบัปรงุการเพิม่ขึน้และ ลด
ลงของสินทรัพย์และหนี้สินในการด�ำเนินงาน 258 ล้านบาท และ
มเีงนิสดรบัจากการชดเชยค่าสนิไหมจากบรษิทัประกนัภยัจ�ำนวน 73 
ล้านบาท และดอกเบี้ยจ่ายเป็นเงินสดจ�ำนวน 21 ล้านบาท

กระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมการลงทนุใช้ไป จ�ำนวน 157 ล้านบาท 
เป็นการน�ำเงินสดไปลงทุนในการซ้ือเครื่องจักรและสินทรัพย์

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ ( Financial Ratio)

อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2557 ปี 2556 หน่วย

1. อัตราส่วนสภาพคล่อง 0.79 0.74 เท่า

2. อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.43 0.40 เท่า

3. ระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ย 24 .18 37.76 วัน

4. ระยะเวลาในการขายสินค้าเฉลี่ย 21.04 20.47 วัน

5. อัตราก�ำไร(ขาดทุน)ขั้นต้น (0.67) (1.16) %

6. อัตราก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนหักค่าเสื่อมราคา ภาษี และ ดอกเบี้ย 1.93 0.55 %

7. อัตราก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ (1.06) 2.09 %

8. อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.95 0.84 เท่า

9. อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (3.31) 5.65 %

10. อัตราส่วนผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น (6.27) 7.44 %

11. ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (0.26) 0.34 บาท

12. มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้น 4.30 4.58 บาท

ปี 2557 ปี 2556 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

จ�ำนวน ร้อยละ

กระแสเงินสดสุทธิจาก

      ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี (116) 136 (252) 185.29%

      รายการปรับกระทบก�ำไร(ขาดทุน)และการ

          เปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 628 677 (49) -7.24%

      กิจกรรมด�ำเนินงาน 512 813 (301) -37.02%

      กิจกรรมการลงทุน (157) (672) 515 -76.64%

      กิจกรรมจัดหาเงิน (311) (103) (208) 201.94%

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 44 38 6 15.79%

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 40 2 38 1900.00%

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 84 40 44 110.00%

ถาวรจ�ำนวน 74 ล้านบาท และจ่ายเจ้าหนี้ค่าเครื่องจักรจ�ำนวน 
83 ล้านบาท

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินใช้ไปจ�ำนวน 308 ล้านบาท 
เกิดจากช�ำระเงินกู ้ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  68 ล้านบาท 
และ ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว 240 ล้านบาท

จากกระแสเงินสดข้างต้นท�ำให้บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิ  44 
ล้านบาท เมื่อรวมกับเงินสดคงเหลือต้นปี 40 ล้านบาท ท�ำให้
เงินสดคงเหลือปลายปี 2557 เท่ากับ 84 ล้านบาท



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557

84

85

รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สตาร์ส ไมโครอเิลก็ทรอนกิส์ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน) ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท  
สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 งบก�ำไรขาดทุนรวม งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ ้นรวมและงบกระแส
เงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได้ตรวจ
สอบงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั สตาร์ส ไมโครอเิลก็ทรอนกิส์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงิน 
เหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง    
การเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู ้บริหาร
พิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู ้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน    
ดังกล่าว จากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงก�ำหนดให้ข้าพเจ้า 
ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า
งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได ้มาซึ่ง     
หลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและการเป ิดเผย
ข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจ
ของผู้สอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยง
ดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับ
การจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของ
กิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผล
ของการควบคมุภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิ 
ความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู ้บริหารใช้และความสม
เหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวม
ทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม 

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข ้าพเจ้าได้รับเพียงพอ
และเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2557 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับ 
ป ีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท สตาร ์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของ
บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน  

วิสสุตา จริยธนากร
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3853
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 26 กุมภาพันธ์ 2558



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

สินทรัพย์    

สินทรัพย์หมุนเวียน   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8  84,413,370  40,244,132  63,150,422  4,877,684

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 9 642,957,105 548,531,616 639,985,988 548,195,126

สินค้าคงเหลือ 10 570,045,580  473,765,218 568,879,608 473,071,103

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  26,767,939 18,653,436 26,543,730 18,497,465

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,324,183,994 1,081,194,402 1,298,559,748 1,044,641,378

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11 - -  75,676,739 75,676,739

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 12  2,150,602,788  2,401,165,386 2,106,428,340  2,351,559,305

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13 25,680,253 21,907,808 25,641,586 21,879,337

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 22  11,189,165  11,665,975  -  - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  1,450,125  1,245,710  1,445,246  1,244,288 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  2,188,922,331  2,435,984,879  2,209,191,911  2,450,359,669 

รวมสินทรัพย์  3,513,106,325  3,517,179,281  3,507,751,659  3,495,001,047 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557

86

87

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    

หนี้สินหมุนเวียน   

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยสั้น 
จากสถาบันการเงิน

14  
554,612,806 

 
623,282,111 

 
554,612,806 

 
623,282,111 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 15  1,012,109,188  592,816,564  977,028,425  561,977,567 

ส่วนของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 
ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

 
999,286  - 

 
999,286  - 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึง
ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

16  
108,000,000 240,000,000 

 
108,000,000 

 
240,000,000 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  6,787,441  8,828,074  6,676,240  8,762,160 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  1,682,508,721  1,464,926,749  1,647,316,757  1,434,021,838 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ
จากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน
หนึ่งปี 2,336,339  - 

 

2,336,339 

 

- 

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึง
ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

16
 - 

 
108,000,000  - 

 
108,000,000 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงาน

17  
26,446,640 

 
26,088,517 

 
26,056,540 

 
25,948,221 

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 22  2,942,433  2,942,433  2,942,433  2,942,433 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  208,468  208,468  208,468  208,468 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน      31,933,880     137,239,418      31,543,780    137,099,122 

รวมหนี้สิน  1,714,442,601  1,602,166,167  1,678,860,537  1,571,120,960 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)



งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

ส่วนของผู้ถือหุ้น    

ทุนเรือนหุ้น   

ทุนจดทะเบียน

   หุ้นสามัญ 419,582,439 หุ้น มูลค่า 
   หุ้นละ 2 บาท 839,164,878 839,164,878 839,164,878 839,164,878

ทนุออกจ�ำหน่ายและช�ำระเตม็มลูค่าแล้ว     

   หุ้นสามัญ 418,237,983 หุ้น 
   มูลค่าหุ้นละ 2 บาท

  

   (2556:  หุ้นสามัญ 418,210,338 
   หุ้น มูลค่าหุ้นละ 2 บาท)

18  
836,475,966 836,420,676  836,475,966 

 
836,420,676 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 18  927,953,033  927,886,602  927,953,033  927,886,602 

ก�ำไรสะสม   

   จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 20  79,300,000  79,300,000  79,300,000  79,300,000 

   ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุนสะสม)  (65,950,435)  45,013,268  (26,607,610)  68,503,076 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น   

   ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  11,769,733  11,769,733  11,769,733  11,769,733 

   ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลง
   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย  671,619  671,619  - 

 
- 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  1,790,219,916  1,901,061,898  1,828,891,122  1,923,880,087 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทย่อย

 8,443,808  13,951,216  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,798,663,724 1,915,013,114  1,828,891,122 1,923,880,087 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,513,106,325 3,517,179,281 3,507,751,659 3,495,001,047 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)



   
บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557

88

89

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ 25  8,992,805,966 7,651,867,439  8,936,288,784 7,608,550,550 

รายได้อื่น

   เงินชดเชยความเสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัย 2  72,920,387  434,380,429  72,920,387  434,380,429 

   ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  67,627,093  10,810,861  60,791,182  4,089,077 

   รายได้จากการจ�ำหน่ายเศษซาก  18,509,444  18,388,122  18,509,444  18,388,122 

   อื่นๆ  6,411,898  14,390,658  10,597,473  13,532,999 

รวมรายได้ 9,158,274,788 8,129,837,509  9,099,107,270 8,078,941,177 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ  9,053,409,778 7,740,893,003  9,030,816,901 7,728,942,330 

ค่าใช้จ่ายในการขาย  52,936,647  65,329,866  14,552,310  18,338,889 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  146,952,682  163,619,715  127,935,670  136,065,963 

รวมค่าใช้จ่าย  9,253,299,107 7,969,842,584  9,173,304,881 7,883,347,182 

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน
และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (95,024,319)  159,994,925  (74,197,611)  195,593,995 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (20,921,787)  (33,057,806)  (20,913,075)  (33,057,806)

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (115,946,106)  126,937,119  (95,110,686)  162,536,189 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 22  (525,005)  9,313,173  -  - 

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี  (116,471,111)  136,250,292  (95,110,686)  162,536,189 

การแบ่งปันก�ำไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ขาดทุน)  (110,963,703)  144,232,636 (95,110,686)  162,536,189 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม
   ของบริษัทย่อย (ขาดทุน)  (5,507,408)  (7,982,344)

(116,471,111)  136,250,292 

ก�ำไรต่อหุ้น 24 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   ก�ำไร (ขาดทนุ) ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุน้ของบรษิทัฯ            (0.265)            0.345          (0.227)             0.389

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

   ก�ำไร (ขาดทนุ) ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ            (0.265)            0.344          (0.227)             0.388 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)



งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี (116,471,111) 136,250,292  (95,110,686)  162,536,189 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย 17 

 

                    - 

 

(9,811,613)                     - 

 

(9,811,613)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี                     -  (9,811,613)                     -  (9,811,613)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี (116,471,111) 126,438,679  (95,110,686)  152,724,576 

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (ขาดทุน) (110,963,703) 134,421,023  (95,110,686)  152,724,576 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ
ควบคุม

   ของบริษัทย่อย (ขาดทุน)  (5,507,408)  (7,982,344)                     -                     - 

(116,471,111) 126,438,679 (95,110,686) 152,724,576 

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557

90

91

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี  (115,946,106)  126,937,119  (95,110,686)  162,536,189 

รายการปรับกระทบก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

   เงินชดเชยความเสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัย  (72,920,387)  (434,380,429)  (72,920,387)  (434,380,429)

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย  341,663,214  316,473,629  335,916,391  311,966,386 

   หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)  880,549  (1,619,061)  880,549  (1,619,061)

   ตัดจ�ำหน่ายหนี้สูญ  -  1,311,198  -  1,311,198 

   ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  7,944,681  213,663  7,333,367  (1,323,406)

   ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์  2,123  1,395,917  2,123  1,395,917 

   การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ  10,730,049  5,981,268  10,434,049  5,981,268 

   ตัดจ�ำหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์  3,010,894  10,239,534  3,010,894  10,239,534 

   ตัดจ�ำหน่ายเจ้าหนี้  (3,216,493)  -  (3,216,493)  - 

   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  5,627,057  2,243,784  5,377,253  2,103,488 

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  20,921,787  33,057,806  20,913,075  33,057,806 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี้สินด�ำเนินงาน  198,697,368  61,854,428  212,620,135  91,268,890 

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (97,929,968)  42,145,088  (96,118,701)  35,354,657 

   สินค้าคงเหลือ  (107,010,411)  (85,095,802)  (106,242,554)  (84,401,687)

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (8,510,771)  9,390,812  (8,442,531)  4,864,762 

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  -  (180,417)  -  (179,054)

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  479,079,757  (79,048,168)  476,320,367  (87,261,388)

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (2,883,906)  1,812,273  (2,929,193)  1,746,359 

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (5,268,934)  (1,959,360)  (5,268,934)  (1,959,360)

   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น                    -      (398,732)                     -      (398,732)

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน  456,173,135  (51,479,878)  469,938,589  (40,965,553)

   รับเงินชดเชยความเสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัย  77,920,387  899,788,564  77,920,387  899,788,564 

   จ่ายดอกเบี้ย  (20,995,224)  (35,346,621)  (20,986,512)  (35,346,621)

   จ่ายภาษีเงินได้      (204,415)                     -      (200,958)                    - 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน      512,893,883  812,962,065  526,671,506  823,476,390 

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)



งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์  (83,327,509)  (465,599,867)  (83,319,567) (419,524,976)

ซื้อเครื่องจักร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (74,172,716)  (231,434,673)  (73,854,781) (225,086,678)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์  139,804  41,707  139,804  41,707 

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  25,000,000  -  25,000,000 

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทย่อย                      -                       -                      -  (97,499,970)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (157,360,421)  (671,992,833)  (157,034,544) (717,069,917)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
     สถาบันการเงินลดลง  (71,451,570)  (201,132,341)  (71,451,570) (201,132,341)

ช�ำระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  (34,375)  -  (34,375)  - 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว  -  300,000,000  -  300,000,000 

ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว  (240,000,000)  (207,000,000)  (240,000,000) (207,000,000)

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน  121,721  5,624,679  121,721  5,624,679 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยของผู้มีส่วนได้เสีย
     ที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย                      -                  30                      -                      - 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (311,364,224)  (102,507,632)  (311,364,224) (102,507,662)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ  44,169,238  38,461,600  58,272,738  3,898,811 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี      40,244,132    1,782,532        4,877,684          978,873 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี     84,413,370  40,244,132      63,150,422      4,877,684 

 -  -  -  - 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

   รายการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่ายช�ำระ  20,483,165  75,542,579  20,475,715  75,542,579 

   เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ได้มาภายใต้สัญญาเช่า
   การเงิน

 3,370,000  -  3,370,000  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หน่วย: บาท)



   

 งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม 

 ส
่วน

ขอ
งผ

ู้ถือ
หุ้น

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

 

 อ
งค

์ปร
ะก

อบ
อื่น

ขอ
งส

่วน
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น
 

 ก
�ำไ

รข
าด

ทุน
 

เบ
็ดเ

สร
็จอ

ื่น 
 ส

่วน
เก

ินท
ุนจ

าก
 

กา
รเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง

 
 ส

่วน
ขอ

ง 
ผู้ม

ีส่ว
นไ

ด้เ
สีย

ที่ 
 ไม

่มีอ
�ำน

าจ
คว

บค
ุม 

ขอ
งบ

ริษ
ัทย

่อย

 ท
ุนเ

รือ
นห

ุ้น 
ที่อ

อก
 

แล
ะช

�ำร
ะแ

ล้ว
 

ส่ว
นเ

กิน
มูล

ค่า
หุ้น

สา
มัญ

  
 

 ก
�ำไ

รส
ะส

ม 
 

 
 ร

วม
 ร

วม
 

จัด
สร

รแ
ล้ว

- 
ส�ำ

รอ
งต

าม
กฎ

หม
าย

 ย
ังไ

ม่ ไ
ด้จ

ัดส
รร

(ข
าด

ทุน
สะ

สม
) 

ส่ว
นเ

กิน
ทุน

จา
ก 

กา
รต

ีรา
คา

ที่ด
ิน

สัด
ส่ว

นก
าร

ถือ
หุ้น

 
ใน

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บอ
ื่น 

ขอ
งส

่วน
ขอ

ง
ผู้ถ

ือห
ุ้น 

 ส
่วน

ขอ
งผ

ู้ถือ
หุ้น

 
ขอ

งบ
ริษ

ัทฯ
 ร

วม
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น 

 ย
อด

คง
เห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม

 2
55

6 
 8

33
,8

65
,7

46
 

 9
24

,8
16

,8
53

 
 7

5,
10

0,
00

0 
 (8

5,
20

7,
75

5)
 1

1,
76

9,
73

3 
   

   
   

   
   

 - 
 1

1,
76

9,
73

3 
 1

,7
60

,3
44

,5
77

 
 (2

,3
94

,8
51

)
 1

,7
57

,9
49

,7
26

 

 ก
�ำไ

รส
�ำห

รับ
ปี 

 - 
 - 

 - 
14

4,
23

2,
63

6
 - 

 - 
 - 

14
4,

23
2,

63
6

(7
,9

82
,3

44
)

13
6,

25
0,

29
2

 ก
�ำไ

รข
าด

ทุน
เบ

็ดเ
สร

็จอ
ื่นส

�ำห
รับ

ปี 
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

 
   

   
   

   
   

   
   

 - 
   

   
   

   
   

   
   

   
- 

   
 (9

,8
11

,6
13

)
   

   
   

   
   

   
   

   
- 

   
   

   
   

   
   

   
   

- 
   

   
   

   
   

   
   

   
- 

   
 (9

,8
11

,6
13

)
   

   
   

   
   

   
   

   
- 

   
 (9

,8
11

,6
13

)

 ก
�ำไ

รข
าด

ทุน
เบ

็ดเ
สร

็จร
วม

ส�ำ
หร

ับป
ี 

 - 
 - 

 - 
13

4,
42

1,
02

3
 - 

 - 
 - 

13
4,

42
1,

02
3

(7
,9

82
,3

44
)

12
6,

43
8,

67
9

 ผ
ู้มีส

่วน
ได

้เส
ียท

ี่ไม
่มีอ

�ำน
าจ

คว
บค

ุมข
อง

บร
ิษ

ัทย
่อย

ลง
ทุน

เพ
ิ่ม 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 2
5,

00
0,

03
0 

 2
5,

00
0,

03
0 

 อ
อก

หุ้น
สา

มัญ
เพ

ิ่มท
ุน 

(ห
มา

ยเ
หต

ุ 1
8)

 
2,

55
4,

93
0 

3,
06

9,
74

9 
   

   
   

   
   

- 
   

   
   

   
   

 -  
   

   
   

   
   

-  
   

   
   

   
   

 -  
 - 

 5
,6

24
,6

79
 

 - 
 5

,6
24

,6
79

 

 ส
่วน

เก
ินท

ุนจ
าก

กา
รเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง

สัด
ส่ว

นก
าร

ถือ
หุ้น

ใน
บร

ิษ
ัทย

่อย
 

   
 (ห

มา
ยเ

หต
ุ 1

1)
 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 6

71
,6

19
 

 6
71

,6
19

 
 6

71
,6

19
 

 (6
71

,6
19

)
 - 

 โอ
นก

�ำไ
รส

ะส
มท

ี่ยัง
ไม

่ได
้จัด

สร
รเ

ป็น
ส�ำ

รอ
งต

าม
กฎ

หม
าย

 
   

   
   

   
   

   
   

   
- 

   
   

   
   

   
   

   
  -

 
  4

,2
00

,0
00

 
  (

4,
20

0,
00

0)
   

   
   

   
   

   
   

   
- 

   
   

   
   

   
   

   
   

- 
   

   
   

   
   

   
   

   
- 

   
   

   
   

   
   

   
   

 -  
   

   
   

   
   

   
   

   
-  

   
   

   
   

   
   

   
   

- 

 ย
อด

คง
เห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
55

6 
 8

36
,4

20
,6

76
 

 9
27

,8
86

,6
02

 
 7

9,
30

0,
00

0 
 4

5,
01

3,
26

8
 1

11
,7

69
,7

33
 

 6
71

,6
19

 
 1

2,
44

1,
35

2 
1,

90
1,

06
1,

81
8

13
,9

51
,2

16
1,

91
5,

01
3,

11
4

 ย
อด

คง
เห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม

 2
55

7 
 8

36
,4

20
,6

76
 

 9
27

,8
86

,6
02

 
 7

9,
30

0,
00

0 
 4

5,
01

3,
26

8
 1

1,
76

9,
73

3 
 6

71
,6

19
 

 1
2,

44
1,

35
2 

1,
90

1,
06

1,
81

8
13

,9
51

,2
16

1,
91

5,
01

3,
11

4

 ข
าด

ทุน
ส� ำ

หร
ับป

ี 
 - 

 - 
 - 

(1
10

,9
63

,7
03

)
 - 

 - 
 - 

(1
10

,9
63

,7
03

)
(5

,5
07

,4
08

)
(1

16
,4

71
,1

11
)

 ก
�ำไ

รข
าด

ทุน
เบ

็ดเ
สร

็จอ
ื่นส

�ำห
รับ

ปี 
   

   
   

   
   

   
   

   
- 

   
   

   
   

   
   

   
  -

  
   

   
   

   
   

   
   

   
 -  

   
   

   
   

   
   

   
   

- 
   

   
   

   
   

   
   

   
 -  

   
   

   
   

   
   

   
   

 -  
   

   
   

   
   

   
   

   
 -  

   
   

   
   

   
   

   
   

 -  
   

   
   

   
   

   
   

   
-                                                

   
   

   
   

   
   

   
   

-  

 ก
�ำไ

รข
าด

ทุน
เบ

็ดเ
สร

็จร
วม

ส�ำ
หร

ับป
ี 

 - 
 - 

 - 
(1

10
,9

63
,7

03
)

 - 
 - 

 - 
(1

10
,9

63
,7

03
)

(5
,5

07
,4

08
)

(1
16

,4
71

,1
11

)

 อ
อก

หุ้น
สา

มัญ
เพ

ิ่มท
ุน 

(ห
มา

ยเ
หต

ุ 1
8)

 
   

   
   

   
  5

5,
29

0 
   

   
   

 6
6,

43
1 

   
   

   
   

   
   

   
   

 -  
   

   
   

   
   

   
   

   
 -  

   
   

   
   

   
   

   
   

 -  
   

   
   

   
   

   
   

   
 -  

   
   

   
   

   
   

   
   

 -  
   

   
   

 1
21

,7
21

 
   

   
   

   
   

   
   

   
-  

   
   

   
 1

21
,7

21
 

 ย
อด

คง
เห

ลือ
 ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

55
7 

   
 8

36
,4

75
,9

66
 

 9
27

,9
53

,0
33

 
   

   
79

,3
00

,0
00

 
(6

5,
95

0,
43

5)
   

   
11

,7
69

,7
33

 
   

   
   

 6
71

,6
19

 
   

   
12

,4
41

,3
52

 
1,

79
0,

21
9,

91
6

8,
44

3,
80

8
1,

79
8,

66
3,

72
4

 ห
มา

ยเ
หต

ุปร
ะก

อบ
งบ

กา
รเ

งิน
เป

็นส
่วน

หน
ึ่งข

อง
งบ

กา
รเ

งิน
นี้

บร
ิษัท

 ส
ตา

ร์ส
 ไม

โค
รอ

ิเล
็กท

รอ
นิก

ส์ 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น 
ส�ำ

หร
ับป

ีสิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธ

ันว
าค

ม 
25

57
	

(ห
น่ว

ย:
 บ

าท
)

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557

92

93



   

บร
ิษัท

 ส
ตา

ร์ส
 ไม

โค
รอ

ิเล
็กท

รอ
นิก

ส์ 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

 งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น 
(ต

่อ)
  

ส�ำ
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
57

	

(ห
น่ว

ย:
 บ

าท
)

 ห
มา

ยเ
หต

ุปร
ะก

อบ
งบ

กา
รเ

งิน
เป

็นส
่วน

หน
ึ่งข

อง
งบ

กา
รเ

งิน
นี้

 งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
กิจ

กา
ร 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บอ
ื่นข

อง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น

ก�ำ
ไร

ขา
ดท

ุน
เบ

็ดเ
สร

็จอ
ื่น

 ท
ุนเ

รือ
นห

ุ้น 
ที่อ

อก
 

แล
ะช

�ำร
ะแ

ล้ว
 

ส่ว
นเ

กิน
มูล

ค่า
หุ้น

สา
มัญ

  

 ก
�ำไ

รส
ะส

ม 
 

จัด
สร

รแ
ล้ว

 - 
ส�ำ

รอ
งต

าม
กฎ

หม
าย

ยัง
ไม

่ได
้จัด

สร
ร

(ข
าด

ทุน
สะ

สม
)

ส่ว
นเ

กิน
ทุน

จา
กก

าร
ตีร

าค
าท

ี่ดิน
 

 ร
วม

อง
ค์ป

ระ
กอ

บอ
ื่น

ขอ
งส

่วน
ผู้ถ

ือห
ุ้น

 ร
วม

ส่ว
นข

อง
ผู้ถ

ือห
ุ้น

 ย
อด

คง
เห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม

 2
55

6 
83

3,
86

5,
74

6
 9

24
,8

16
,8

53
 

 7
5,

10
0,

00
0 

   
   

   
 (8

0,
02

1,
50

0)
 

11
,7

69
,7

33
-

 1
,7

65
,5

30
,8

32
 

 ก
�ำไ

รส
�ำห

รับ
ปี 

 - 
 - 

 - 
16

2,
53

6,
18

9 
 - 

-
 1

62
,5

36
,1

89
 

 ก
�ำไ

รข
าด

ทุน
เบ

็ดเ
สร

็จอ
ื่นส

�ำห
รับ

ปี 
-

-
-

(9
,8

11
,6

13
)

-
-

 (9
,8

11
,6

13
)

 ก
� ำไ

รข
าด

ทุน
เบ

็ดเ
สร

็จร
วม

ส�ำ
หร

ับป
ี 

 - 
 - 

 - 
15

2,
72

4,
57

6 
 - 

-
 1

52
,7

24
,5

76
 

 อ
อก

หุ้น
สา

มัญ
เพ

ิ่มท
ุน 

(ห
มา

ยเ
หต

ุ 1
8)

 
2,

55
4,

93
0 

3,
06

9,
74

9 
 - 

 - 
 - 

 - 
 5

,6
24

,6
79

 

 โอ
นก

�ำไ
รส

ะส
มท

ี่ยัง
ไม

่ได
้จัด

สร
รเ

ป็น
ส�ำ

รอ
งต

าม
กฎ

หม
าย

-
-

   
   

   
 4

,2
00

,0
00

(4
,2

00
,0

0)
  

 - 
-

 - 

 ย
อด

คง
เห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
55

6 
   

   
   

   
   

   
83

6,
42

0,
67

6
   

   
   

   
   

  9
27

,8
86

,6
02

   
   

   
   

   
   

79
,3

00
,0

00
   

   
   

   
   

   
 6

8,
50

3,
07

6
   

   
   

   
   

   
 1

1,
76

9,
73

3
   

   
   

   
   

   
11

,7
69

,7
33

   
   

   
  1

,9
23

,8
80

,0
87

 ย
อด

คง
เห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม

 2
55

7 
83

6,
42

0,
67

6
92

7,
88

6,
60

2
79

,3
00

,0
00

68
,5

03
,0

76
11

,7
69

,7
33

11
,7

69
,7

33
1,

92
3,

88
0,

08
7

 ข
าด

ทุน
ส�ำ

หร
ับป

ี 
 - 

 - 
 - 

(9
5,

11
0,

68
6)

 - 
-

(9
5,

11
0,

68
6)

 ก
�ำไ

รข
าด

ทุน
เบ

็ดเ
สร

็จอ
ื่นส

�ำห
รับ

ปี 
-

-
-

-
-

-
-

 ก
�ำไ

รข
าด

ทุน
เบ

็ดเ
สร

็จร
วม

ส�ำ
หร

ับป
ี 

 - 
 - 

 - 
(9

5,
11

0,
68

6)
 - 

-
(9

5,
11

0,
68

6)

 อ
อก

หุ้น
สา

มัญ
เพ

ิ่มท
ุน 

(ห
มา

ยเ
หต

ุ 1
8)

 
   

   
   

   
  5

5,
29

0 
   

   
   

 6
6,

43
1 

-
-

-
-

12
1,

72
1

 ย
อด

คง
เห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
55

7 
   

   
   

   
   

83
6,

47
5,

96
6

   
   

   
   

   
92

7,
95

3,
03

3
   

   
   

   
   

 7
9,

30
0,

00
0

   
   

   
   

   
(2

6,
60

7,
61

0)
   

   
   

   
   

 1
1,

76
9,

73
3

   
   

   
   

   
 1

1,
76

9,
73

3
   

   
   

 1
,8

28
,8

91
,1

22



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557

94

95

1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

บริษัท สตาร ์ส ไมโครอิ เล็กทรอนิกส ์  (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
(มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนา
ในประเทศไทย โดยมีกลุ่มครอบครัวไชยกุลเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและจ�ำหน่ายแผงวงจรอิเล็ก-
ทรอนิกส์ ที่อยู ่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ อยู ่ที่ 586 หมู ่ที่ 2 
ต�ำบลคลองจิก อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

2. ผลกระทบจากเหตุการณ์อุทกภัย

ในระหว ่างเดือนตุลาคมถึงเดือนพฤศจิกายน 2554 ได ้ เกิด
อุทกภัยอย่างร้ายแรงในประเทศไทย โดยน�้ำได้เข้าท่วมพ้ืนที่ตั้ง
ของโรงงานและส�ำนักงานของบริษัทฯ ในนิคมอุตสาหกรรม
บางปะอิน จังหวัด พระนครศรีอยุธยา เป็นเหตุให้ทรัพย์สินของ 
บริษัทฯเสียหายทั้งสินค้าคงเหลือ ระบบสาธารณูปโภคภายในตัว
อาคารและเครื่องจักร บริษัทฯ ได้ประเมินความเสียหายของ
ทรัพย์สิน และบันทึกค่าเสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัยดังกล่าว
เป็นจ�ำนวนรวม 1,572 ล้านบาท ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน
ส�ำหรับปี 2554 บริษัทฯได้ท�ำประกันภัยคุ ้มครองความเสียหาย
ต่อทรัพย์สินท่ีเกิดจากเหตุการณ์อุทกภัยไว้แล้วโดยได้ท�ำประกัน
ภัยความเสี่ยงภัยส�ำหรับทรัพย์สิน (Asset Insurance) และการ
ประกันการหยุดชะงักของธุรกิจ (Business Interruption) 
บริษัทฯได ้ด�ำเนินการเรียกเงินค ่าสินไหมทดแทนจากบริษัท
ประกันภัย โดยบริษัทประกันภัยได้เข ้ามาส�ำรวจและประเมิน
ความเสียหาย และได้สรุปค่าสินไหมทดแทนที่จ่ายให้แก่บริษัทฯ
เป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 1,692 ล้านบาท  

ในปี 2555 และ 2556 บริษัทฯได้บันทึกรายได้เงินชดเชยความ 
เสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัยจ�ำนวน 1,293 ล้านบาท และ 399 
ล้านบาทในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน ตามล�ำดับ เงินชดเชย
ความเสียหายดังกล่าวเป็นเงินชดเชยความเสียหายในส่วนของ
ทรัพย์สินจ�ำนวน 1,294 ล้านบาท ในส่วนของสินค้าคงเหลือ
จ�ำนวน 390 ล้านบาท และในส่วนของการประกันการหยุดชะงัก
ของธุรกิจจ�ำนวน 8 ล้านบาท บริษัทฯได้รับเงินชดเชยความเสีย
หายดังกล่วทั้งจ�ำนวนแล้ว โดยได้รับในปี 2555 2556 และ 2557 
จ�ำนวน  822 ล้านบาท 865 ล้านบาท และ 5 ล้านบาท ตามล�ำดับ

นอกจากนี้ ในระหว่างปี 2556 และ 2557 บริษัทฯได้บันทึกรายได้
เงินชดเชยความเสียหายจากเหตุการณ ์อุทกภัยอีกจ�ำนวน           
35 ล้านบาท และ 73 ล้านบาท ตามล�ำดับ ในส่วนของก�ำไรหรือ
ขาดทุน ซึ่งเป็นเงินชดเชยความเสียหายของสินค้าที่ลูกค้าฝากไว้
ในความดูแลของบริษัทฯ ส่วนที่เกินกว่าความเสียหายที่บริษัทฯ
ต้องจ่ายให้ลูกค้า บริษัทฯ ได้รับเงินชดเชยดังกล่าวทั้งจ�ำนวน 
แล้ว โดยได้รับในปี 2556 และ 2557 จ�ำนวน 35 ล้านบาท และ 
73 ล้านบาท ตามล�ำดับ

3. เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

3.1 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง
รายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้าลงวนัที ่28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญตัิ 
การบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็น
ทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบ
การเงินฉบับภาษาไทยนี้

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้
เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี	

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

อัตราร้อยละ
ของการถือหุ้น

2557
ร้อยละ

2556 
ร้อยละ

Stars Microelectronics USA, Inc. ธุรกิจขายสินค้า สหรัฐอเมริกา 59 59

บรษิทั เอสเอม็ท ีกรนี เอน็เนอร์ยี ่จ�ำกดั ผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตไฟฟ้าด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์หรือพลังงานทดแทนอื่นรวมทั้ง
ผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสง
อาทิตย์หรือพลังงานทดแทนอื่น

ไทย 99 99

บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่าย อาร์เอฟไอดี แท็ค (RFID Tags: 
Radio Frequency Identification Tags)

 ไทย 75 75

4.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

	 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

      กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) 
      มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1 
(ปรับปรุง 2555)

การน�ำเสนองบการเงิน

ฉบับที่ 7 
(ปรับปรุง 2555)

งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 12 
(ปรับปรุง 2555)

ภาษีเงินได้

ฉบับที่ 17 
(ปรับปรุง 2555)

สัญญาเช่า 

3.2  เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม
	  ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อ	
		  ไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

	 ข)	 บริษัทฯน�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำ	
		  งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอ�ำนาจในการควบคุม	
		  บริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัท	
		  ย่อยนั้น  
	 ค) 	งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการ	
		  บัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ
	 ง) 	บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ก�ำหนดให้สกุลเงินบาทเป็น	
		  สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน ซึ่งรวมทั้งบริษัทย่อยแห่ง	
		  หนึ่งในต่าง-ประเทศ เนื่องจากธุรกรรมของบริษัทย่อย
		  ดังกล่าวเป็นส่วนขยายของบริษัทฯมากกว่าที่จะเป็นการ	
		  ด�ำเนินงานท่ีเป็นเอกเทศอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 จ) 	ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้า	
		  ระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวม	
		  นี้แล้ว 
	 ฉ)	ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือ จ�ำนวน	
		  ก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนท่ี	
		  ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่าง	
		  หากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น	
		  ในงบแสดงฐานะการเงินรวม

3.3	 บริษัทฯจัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชน์ต่อ		
	 สาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

ฉบับที่ 18 
(ปรับปรุง 2555)

รายได้

ฉบับที่ 19 
(ปรับปรุง 2555)

ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 21 
(ปรับปรุง 2555)

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ฉบับที่ 24 
(ปรับปรุง 2555)

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล
หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
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ฉบับที่ 28 
(ปรับปรุง 2555)

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ฉบับที่ 31 
(ปรับปรุง 2555)

ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

ฉบับที่ 34 
(ปรับปรุง 2555)

งบการเงินระหว่างกาล

ฉบับที่ 36 
(ปรับปรุง 2555)

การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฉบับที่ 38 
(ปรับปรุง 2555)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2 
(ปรับปรุง 2555)

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ฉบับที่ 3 
(ปรับปรุง 2555)

การรวมธุรกิจ

ฉบับที่ 5 
(ปรับปรุง 2555)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและ
การด�ำเนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่ 8 
(ปรับปรุง 2555)

ส่วนงานด�ำเนินงาน

ฉบับที่ 29 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทาน
บริการ

ฉบับที่ 32 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 15 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจ
ที่ให้แก่ผู้เช่า

ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้น
ตามรูปแบบกฎหมาย

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจาก
การรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มี
ลักษณะคล้ายคลึงกัน

ฉบับที่ 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วย
สัญญาเช่าหรือไม่

ฉบับที่ 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน 
การบูรณะและการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม

ฉบับที่ 7 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐาน
การบญัช ีฉบบัที ่29 เรือ่งการรายงานทาง 
การเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงิน 
เฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 10 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่ 12 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

ฉบับที่ 17 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

แนวปฏิบัติทางการบัญชีส�ำหรับการบันทึกบัญชีหุ้นปันผล 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินทั้งหมดตามที่กล่าวข้างต้นได้รับการปรับปรุงและจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซึ่งโดยส่วนใหญ่ เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้



มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 
เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น 

มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อย การร่วมการงาน บริษัทร่วม 
รวมถึงกิจการที่มีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มี
ผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 
เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม
และการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ 
หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตาม
ข้อก�ำหนดของมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องอ่ืน กิจการจะต้องวัดมูลค่า
ยุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ และใช้วิธีเปลี่ยน
ทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานน้ี

จากการประเมินเบื้องต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
เช่ือว่ามาตรฐานข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญ
ต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

5. นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

5.1	การรับรู้รายได้

ขายสินค้า

รายได้จากการขายสินค้ารับรู ้เมื่อบริษัทฯได้โอนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนที่มีนัยส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อ
แล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้า
โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหัก
ส่วนลดแล้ว

รายได้ค่าบริการ

รายได้ค่าบริการรับรู ้ เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้น
ความส�ำเร็จของงาน 

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตรา  
ผลตอบแทนที่แท้จริง

5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงิน
ฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึง
ก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้
มา และไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

5.3 ลูกหนี้การค้า

	 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 
บริษัทฯบันทึกค ่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุนโดย
ประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดย
ทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์
อายุหนี้

	 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใน
อนาคต 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ
ปรับปรุงและฉบับใหม่เป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับ
รอบระยะเวลาบัญชีที่ เริ่มในหรือหลังวันที่  1 มกราคม 2558 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือ
จัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินระหว่างประเทศโดยการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินในครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำ
และค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับ
ผู้ใช้มาตรฐาน ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเช่ือว่าจะ
ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้ในปีที่น�ำ
มาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตาม มาตรฐาน การรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้าง
ต ้นบางฉบับเป ็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการ
เปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ ซ่ึงประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) 
เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน	
มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ก�ำหนดให้กิจการต้องรับรู ้รายการก�ำไร
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิม
อนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในก�ำไรขาดทุน 
หรือในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในก�ำไรขาดทุนก็ได้

มาตรฐานฉบับปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี้เนื่อง 
จากบริษัทฯและบริษัทย่อยรบัรูร้ายการก�ำไรขาดทนุจากการประมาณ 
การตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
อ่ืนอยู่แต่เดิมแล้ว

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่10 เรือ่ง งบการเงนิรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 ก�ำหนดหลักเกณฑ์
เก่ียวกบัการจัดท�ำงบการเงินรวม โดยใช้แทนเนือ้หาเกีย่วกบัการบญัชี 
ส�ำหรับงบการเงินรวมที่ เดิมก�ำหนดอยู ่ในมาตรฐานการบัญชี 
ฉบับท่ี 27 เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเกี่ยวกับการพิจารณาว่า   
ผู ้ลงทุนมีอ�ำนาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐาน
ฉบับนี้ผู้ลงทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนได้ หากตน 
มีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไป
ลงทุน และตนสามารถใช้อ�ำนาจในการส่ังการกิจกรรมที่ส่งผล 
กระทบต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ ถึงแม้ว่าตนจะมีสัดส่วน
การถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ่งหนึ่งก็ตาม 
การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญนี้ส่งผลให้ฝายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจ
อย่างมากในการทบทวนว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอ�ำนาจ
ควบคุมในกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องน�ำบริษัทใดใน
กลุ่มกิจการมาจัดท�ำงบการเงินรวมบ้าง

ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเชือ่ว่ามาตรฐานฉบบัดงักล่าว 
จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย

่
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5.4 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคา
ทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ราคาทุน
ดังกล่าววัดมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซึ่งใกล้เคียงกับต้นทุนจริง 
และประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

วัตถุดิบ อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุน 
(ตามวธิถีวัเฉลีย่) หรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า 
และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

5.5 เงินลงทุน

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
แสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน	
บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงิน
ลงทุน

เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่
ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึกในส่วนของ
ก�ำไรหรือขาดทุน

5.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาที่ตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดง
มูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อย
ค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

บริษัทฯ บันทึกมูลค่าเริ่มแรกของที่ดินในราคาทุน ณ วันที่ได้มา 
หลังจากน้ันบริษัทฯจัดให้มีการประเมินราคาที่ดิน โดยผู้ประเมิน
ราคาอิสระและบันทึกที่ดินดังกล่าวในราคาที่ตีใหม่ ท้ังนี้บริษัทฯ              
จัดให้มีการประเมินราคาที่ดินดังกล่าวเป็นครั้งคราวเพื่อมิให้
ราคาตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจาก
มูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระส�ำคัญ

บริษัทฯ บันทึกส่วนต่างซึ่งเกิดจากการตีราคาที่ดินดังต่อไปนี้ 

	 - บริษัทฯบันทึกราคาตามบัญชีของที่ดินที่เพิ่มขึ้นจากการตี
ราคาใหม่ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและรับรู้จ�ำนวนสะสมในบัญชี 
“ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน” ในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม 
หากสินทรัพย์น้ันเคยมีการตีราคาลดลงและบริษัทฯ ได้รับรู ้ราคา
ที่ลดลงในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนแล้ว ส่วนที่เพิ่มจากการตีราคา
ใหม่นี้จะถูกรับรู ้เป็นรายได้ไม่เกินจ�ำนวนที่เคยลดลงซ่ึงรับรู ้เป็น
ค่าใช้จ่ายปีก่อนแล้ว

	 - บริษัทฯ รับรู้ราคาตามบัญชีของที่ดินที่ลดลงจากการตีราคา
ใหม่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพย์นั้น
เคยมีการตีราคาเพิ่มขึ้นและยังมียอดคงค้างของบัญชี “ส่วนเกิน
ทุนจากการตีราคาที่ดิน” อยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนท่ีลดลงจาก
การตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในจ�ำนวนที่
ไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน” 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของ
สินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

    อาคาร 20 ปี

    ส่วนปรับปรุงอาคาร 10 ปี

    เครื่องจักรและอุปกรณ์ 5 และ 10 ปี

    ยานพาหนะ 5 ปี

	 บริษัทฯ ตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี 
เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไร
หรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู ้ในส่วนของก�ำไร
หรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

5.7 ต้นทุนการกู้ยืม

	 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือ
การผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้
พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกน�ำไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่า
สินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามที่มุ่งประสงค์ ส่วน
ต้นทุนการกู้ยืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุน
การกูย้มืประกอบด้วยดอกเบีย้และต้นทนุอืน่ทีเ่กดิขึน้จากการกูย้มืนัน้

5.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าตดัจ�ำหน่าย
สะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าสะสม (ถ้าม)ี ของสนิทรพัย์นัน้ 

บริษัทฯ ตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์
จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์น้ัน 
และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่า
สินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัด
จ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าว
ทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู ้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วน
ของก�ำไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดของบริษัทฯ 
คือ ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ ซึ่งมีอายุการให้ประโยชน์ 10 ปี

5.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรอื
กจิการทีม่อี�ำนาจควบคมุบรษิทัฯ หรอืถกูบรษิทัฯควบคมุไม่ว่าจะเป็น
โดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกนักับบริษัทฯ

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัท
ร ่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่ง
ท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ 
กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอ�ำนาจในการวางแผน
และควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง



5.10 สัญญาเช่าระยะยาว
	 สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความ
เป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน 
สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงิน ที่ต้อง
จ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ภาระผูกพันตาม
สัญญาเช่าหักค่าใช้จ ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะ
ยาว ส่วนดอกเบี้ยจ ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน
ตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการ
เงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า

สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็น
เจ ้าของส่วนใหญ่ไม่ได ้โอนไปให้กับผู ้ เช ่าถือเป็นสัญญาเช่า
ด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู ้เป็น
ค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ
ของสัญญาเช่า

5.11 เงินตราต่างประเทศ
	 บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
รายการต่างๆ ของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวม วัดมูลค่า
ด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็น
ตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาท
โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปล่ียน
ได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

5.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลางาน บริษัทฯจะท�ำการประเมินการ
ด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน  
ของบริษัทฯ หากมีข ้อบ ่งชี้ว ่าสินทรัพย ์ดังกล ่าวอาจด้อยค่า 
บริษัทฯรับรู ้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ
คืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น 
ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน
ในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่
ราคาใดจะสูงกว่า

บริษัทฯจะรับรู ้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไร
หรือขาดทุน ยกเว้นในกรณีที่ที่ดินซึ่งใช้วิธีการตีราคาใหม่และได้
บันทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้น ขาดทุน 
จากการด้อยค่าจะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินไปกว่าส่วนเกิน
ทุนจากการตีราคาที่เคยบันทึกไว้

หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชี้ท่ีแสดงให้
เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่รับรู ้ในงวดก่อน
ได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯ จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ
คืนของสินทรัพย์น้ัน และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อย
ค่าที่รับรู ้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่
ใช้ก�ำหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู ้ผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์
ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่

สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู ้ผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ บริษัทฯจะบัน
ทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้
ไปยังส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่สินทรัพย์นั้นแสดง
ด้วยราคาที่ตีใหม่ การกลับรายการส่วนที่ เกินกว่ามูลค่าตาม
บัญชีที่ควรจะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพย์เพ่ิม

5.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน
	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู ้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงิน
สมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
โครงการสมทบเงิน
บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม และเงินท่ี
บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์
ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่
พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซึ่งบริษัทฯและ
บริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์ หลัง
ออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์
หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญ
อิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิต-
ศาสตร์ประกันภัย 

ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ
พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

5.14 ประมาณการหนี้สิน
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ใน
บัญชีเมื่อภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิด
ขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและ
บริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระ
ผูกพันนั้น และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่า
ภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

5.15 ภาษีเงินได้
	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้
รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่
คาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณ
จากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษี
อากร
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผล
แตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และ
หนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของ
ผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู ้สินทรัพย์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หัก
ภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าท่ีมี
ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไร
ทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง
ช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะท�ำ
การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง 
แน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อ
การน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วน 
มาใช้ประโยชน์

บริษัทฯ และบริษัทย ่อยจะบันทึกภาษีเงินได ้รอการตัดบัญชี
โดยตรงไปยังส่วนของผู ้ถือหุ ้นหากภาษีที่ เกิดข้ึนเกี่ยวข้องกับ
รายการท่ีได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

5.16 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
	 ลูกหนี้และเจ้าหนี้ตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วง
หน้าจะถูกแปลงค่าตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะ
เวลารายงาน ก�ำไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าเงิน
ตราต่างประเทศดังกล่าวจะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 
ส่วนเกินหรือส่วนลดที่เกิดขึ้นจากการท�ำสัญญาจะถูกตัดจ�ำหน่าย
ด้วยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญา

6. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง
ที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
ดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและ
ต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริง 
อาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจ
และการประมาณการที่ส�ำคัญ มีดังนี้

	 สัญญาเช่า 
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนิน
งานหรือสัญญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่า
บริษัทฯได ้ โอนหรือรับโอนความเสี่ ยงและผลประโยชน ์ ใน
สินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ ่ายบริหาร
จ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่า

จะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การ
เก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็น
อยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ
ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
ของสินค้าคงเหลือ โดยจ�ำนวนเงินที่คาดว่าจะได้รับจากสินค้าคง
เหลือพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาขายหรือต้นทุนท่ี
เก่ียวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นภายหลังวันส้ินรอบระยะ
เวลารายงาน และค�ำนึงถึงการเคล่ือนไหวของสินค้าคงเหลือและ
สภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น 	
	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหาร
จ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคง
เหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวน
อายุ  การให ้ประโยชน ์และมูลค ่ าคง เหลือใหม ่หากมีการ
เปล่ียนแปลงเกิดขึ้น

บริษัทฯ แสดงมูลค่าของที่ดินด้วยราคาที่ตีใหม่ ซึ่งราคาที่ตีใหม่น้ี
ได้ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคา
ตลาด ซึ่งการประเมินมูลค่าดังกล่าวต้องอาศัยข้อสมมติฐานและ
การประมาณการบางประการ

นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการ
ด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตาม
บัญชีของสินทรัพย ์นั้น  ในการนี้ฝ ่ ายบริหารจ�ำ เป ็นต ้องใช ้
ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายใน
อนาคตซึ่งเก่ียวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู ้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทาง
ภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ และ
บริษัทย ่ อยจะมีก� ำ ไ รทางภาษีในอนาคตเ พียงพอที่ จะใช ้
ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่าย
บริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควรรับ
รู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้    รอการตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด 
โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคต
ใน แต่ละช่วงเวลา

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการ   
ผลประโยชน์ 
หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อ
สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตรา
การขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปล่ียนแปลง 
ในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

	 คดีฟ้องร้อง
บริษัทฯ มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสีย
หาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ีถูก
ฟ้องร้องแล้วและเช่ือมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ได้
บนัทกึประมาณการหนีส้นิดงักล่าว ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน



7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ
โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก�ำหนดราคา

2557 2556 2557 2556

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ขายสินค้าและบริการ - - 765 591   ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม

รายได้อื่น - - 5 3   ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ขายสินค้าและบริการ 14 19 14 19   ราคาทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค้า  - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทย่อย - - 124,427 107,377

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน) 1,325 999 1,325 999

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,325 999 125,752 108,376

ลูกหนี้อื่น  - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทย่อย       -        -  565 905

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน       -       - 565 905

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 15)

บริษัทย่อย       -        -  521 24

รวมเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน       -       - 521 24

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)



   
บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557

102

103

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานให้แก่กรรมการและผู้บริหาร
ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ผลประโยชน์ระยะสั้น 27 22 22 18

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 3 2 3 2

รวม 30 24 25 20

8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินสด 120 122 100 100

เงินฝากธนาคาร 69,293 40,122 63,050 4,778

ตั๋วแลกเงิน 15,000 - - -

รวม 84,413 40,244 63,150 4,878

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากออมทรัพย์และตั๋วแลกเงินมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.1 ถึง 2.65 ต่อปี 
(2556: ร้อยละ 0.1 ถึง 0.5 ต่อปี)



   

9. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ                         

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 1,325 999 96,600 85,333

ค้างช�ำระ

   ไม่เกิน 3 เดือน - - 24,978 21,378

   3 - 6 เดือน - - 3,686 1,665

   6 - 12 เดือน - - 488 -

รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,325 999 125,752 108,376

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ส่วนที่ยังไม่ได้ออกใบแจ้งหนี้ 490,464 168,019 490,464 168,019

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 132,620 291,104 16,018 184,571

ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดือน 10,576 848 3,683 -

   3 - 6 เดือน 4,978 5,778 510 4,553

   6 - 12 เดือน 297 187 297 187

   มากกว่า 12 เดือน 390 127 390 127

รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 639,325 466,063 511,362 357,457

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (881) - (881) -

รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 638,444 466,063 510,481 357,457

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 639,769 467,062 636,233 465,833

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้เงินชดเชยความเสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัย - 75,520 - 75,520

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 565 905

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 3,188 5,950 3,188 5,937

รวมลูกหนี้อื่น 3,188 81,470 3,753 82,362

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 642,957 548,532 639,986 548,195

ยอดคงค้างของลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ได้รวมลูกหนี้การค้าจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 239 ล้านบาท (2556: ไม่มี) ซึ่งน�ำไป
ขายลดแก่สถาบันการเงิน โดยสถาบันการเงินดังกล่าวมีสิทธิไล่เบี้ย
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10.	สินค้าคงเหลือ
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2557 2556 2557 2556 2557 2556

สินค้าส�ำเร็จรูป 84,664 80,801 (1,358) (2,535) 83,306 78,266

สินค้าระหว่างผลิต 66,127 44,013 (19,621) (9,057) 46,506 34,956

วัตถุดิบ 421,523 337,982 (1,227) - 420,296 337,982

อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง 20,157 22,664 (219) (103) 19,938 22,561

รวม 592,471 485,460 (22,425) (11,695) 570,046 473,765

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2557 2556 2557 2556 2557 2556

สินค้าส�ำเร็จรูป 84,330 80,801 (1,266) (2,535) 83,064 78,266

สินค้าระหว่างผลิต 65,709 43,952 (19,417) (9,057) 46,292 34,895

วัตถุดิบ 420,827 337,349 (1,227) - 419,600 337,349

อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง 20,143 22,664 (219) (103) 19,924 22,561

รวม 591,009 484,766 (22,129) (11,695) 568,880 473,071

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
เป็นจ�ำนวน 11 ล้านบาท (2556: 6 ล้านบาท) (เฉพาะกิจการ: 10 ล้านบาท (2556: 6 ล้านบาท)) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย



บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด เป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้ง
ขึ้นในประเทศไทยเมื่อวันที่  20 กุมภาพันธ์ 2555 โดยมีทุนจด
ทะเบียน 10 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ ้นละ 10 บาท) ธุรกิจหลักของบริษัทดังกล ่าวคือผลิตและ
จ�ำหน่าย อาร์เอฟไอดี แท็ค (RFID Tags: Radio Frequency 
Identification Tags) ต่อมาตามมติของที่ประชุมวิสามัญผู ้ถือ
หุ้นครั้งท่ี 2/2555 เมื่อวันที 29 พฤศจิกายน 2555 ของบริษัท เอส
เอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทดังกล่าวเพ่ิมทุน
จดทะเบียนจาก 10 ล้านบาท เป็น 100 ล้านบาท (หุ ้นสามัญ 
10,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้น
สามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 9,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
บริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว
เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2555

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด ได้
เรียกช�ำระค่าหุ ้น 25 ล้านบาท (ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน
จ�ำนวน 100 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น มูลค่าตราไว้
หุน้ละ 10 บาท)) บรษัิทฯได้ช�ำระค่าหุน้ดงักล่าวในเดอืนมกราคม 2556

บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด ได้เรียกช�ำระค่าหุ้นเพิ่มอีก 25 
ล้านบาท (ร ้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน) และ 50 ล้านบาท 
(ร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน) ในระหว่างไตรมาสที่ 1 และ 2 
ของปี 2556 ตามล�ำดับ บริษัทฯได้ช�ำระค่าหุ ้นดังกล่าวแล้วใน
เดือนมกราคม 2556 และมิถุนายน 2556 ตามล�ำดับ

11.	เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

บริษัท
ทุนเรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน มูลค่าตามบัญชีตาม

วิธีราคาทุน

2557 2556 2557 
(ร้อยละ)

2556 
(ร้อยละ)

2557 
(พันบาท)

2556 
(พันบาท)

Stars Microelectronics USA, Inc. 20,000 20,000 59 59 429 429

(เหรียญสหรัฐฯ)

บริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด 250,000 250,000 99 99 248 248

(บาท)

บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด 100,000,000 100,000,000 75 75 75,000 75,000

(บาท)

75,677 75,677

ในเดือนมิถุนายน 2556 บริษัทฯได้ขายหุ้นที่ถือในบริษัท เอสเอส 
อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด จ�ำนวน 2,500,000 หุ้น (ร้อยละ 25 ของทุนจด
ทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว) ในราคา 25 ล้านบาท ให้แก่
บริษัทแห่งหนึ่งในต่างประเทศ ท�ำให้บริษัทฯ มีสัดส่วนเงินลงทุน
ในบริษัทย่อยดังกล่าวลดลงจากร้อยละ 100 เป็นร ้อยละ 75 
บริษัทฯ ได ้บันทึกผลแตกต่างจ�ำนวนประมาณ 1 ล ้านบาท
ระหว่างเงินที่ได ้รับจากการขายหุ ้นและมูลค่าตามบัญชีตาม
สัดส่วนที่ขายไปของส่วนได้เสียของบริษัทฯในบริษัทย่อยดังกล่าว 
ไว้ภายใต้รายการ “ส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการ
ถือหุ้นในบริษัทย่อย” ในส่วนของผู้ถือหุ้น

สัญญาร่วมลงทุนในบริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด ระหว่าง 
บริษัทฯ กับบริษัทผู ้ร ่วมลงทุนดังกล่าว และสัญญาร่วมธุรกิจท่ี
เก่ียวข้องได้ระบุข้อจ�ำกัดบางประการในการผลิต จ�ำหน่าย และ
อาณาเขตในการจ�ำหน่าย อาร์เอฟไอดี แท็ค การผลิต ซื้อและ
จ�ำหน่ายเครื่องจักรที่เก่ียวข้อง และการน�ำหุ ้นที่  บริษัทฯ ถือใน
บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด ไปจ�ำหน่าย จ�ำน�ำหรือก่อภาระ
ผูกพัน

นอกจากนี้ ภายใต้สัญญาดังกล่าว บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี 
จ�ำกัด ได้รับความช่วยเหลือทางเทคนิคเก่ียวกับการผลิตอาร์เอฟ
ไอดี แท็ค และการพัฒนาและจัดหาเครื่องจักรที่เกี่ยวข้องจาก
บริษัทผู ้ร ่วมลงทุนดังกล่าว โดยจะต้องจ่ายค่าตอบแทนตาม
อัตราที่ระบุในสัญญาซึ่งค�ำนวณจากรายได้จากการขายสินค้า
ของบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นระยะเวลา 5 ปี (ส้ินสุดในปี 2561)
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บริษัทฯ ได ้จัดให ้มีการประเมินราคาที่ดินในปี 2550 โดยผู ้
ประเมินราคาอิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market 
approach) ท�ำให้มีส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินเป็นจ�ำนวน 
15 ล้านบาท ซ่ึงได้บันทึกไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะ
การเงิน ในปี 2554 บริษัทฯได้จัดให้มีการประเมินราคาที่ดิน      
ดังกล่าว โดยผู ้ประเมินราคาอิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคา
ตลาด (Market approach) ซ่ึงราคาที่ตีใหม่ในปี 2554 ไม่แตกต่าง 
จากราคาที่ตีใหม่ในปี 2550

หากบริษัทฯแสดงมูลค่าของที่ดินดังกล่าวด้วยวิธีราคาทุน มูลค่า
สุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จะเท่ากับ 
55 ล้านบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมียอดคงเหลือของเคร่ืองจักร
และยานพาหนะ ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงิน โดยมีมูลค่า
สุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวน 4 ล้านบาท (2556: ไม่มี)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีอุปกรณ์จ�ำนวนหน่ึงซึ่งตัด  
ค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหัก 
ค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนประมาณ 
164 ล้านบาท (2556: 106 ล้านบาท) 

สัญญาวงเงินสินเชื่อที่บริษัทฯท�ำกับสถาบันการเงินได้ระบุเงื่อนไข
บางประการ คือ บริษัทฯจะไม่กระท�ำการใดๆ อันจะท�ำให้สถาบัน
การเงินได้รับสิทธิด้อยกว่าเจ้าหนี้อ่ืนของบริษัทฯ (Pari-Passu) 
และบริษัทฯจะไม่น�ำที่ดิน  อาคาร  และเครื่องจักรไปก่อภาระ
ผูกพันใดๆ

13.	สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

(หน่วย: พันบาท) 

ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

1 มกราคม 2556 30,411 30,411

ซื้อเพิ่ม                                  1,900                                 1,870

31 ธันวาคม 2556                              32,311 32,281

ซื้อเพิ่ม 7,174 7,157

31 ธันวาคม 2557 39,485 39,438

การตัดจ�ำหน่าย

1 มกราคม 2556 7,479 7,479

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2,924 2,923

31 ธันวาคม 2556 10,403 10,402

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 3,402 3,394

31 ธันวาคม 2557 13,805 13,796

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2556                           21,908                          21,879

31 ธันวาคม 2557                           25,680                          25,642



14. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

(หน่วย: พันบาท)

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร MOR - MOR ลบ 0.5 MOR 1,909 5,862

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 2.50 - 2.66 2.60 - 2.66 226,000 437,000

ทรัสต์ รีซีท 0.78 - 0.94 0.60 - 0.82              326,704                180,420

รวม            554,613             623,282

สัญญาวงเงินสินเชื่อข้างต้นได้ระบุเงื่อนไขบางประการ คือ บริษัทฯจะไม่กระท�ำการใดๆ อันจะท�ำให้สถาบันการเงินได้รับสิทธิด้อยกว่า
เจ้าหนี้อื่นของบริษัทฯ (Pari-Passu) และบริษัทฯ จะไม่น�ำที่ดิน อาคารและเครื่องจักรไปก่อภาระผูกพันใดๆ

15.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 919,763 380,190 884,508 350,681

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 521 24

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 57,951 116,093 57,871 116,061

เจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักร 23,367 85,889 23,360 85,889

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย          11,028          10,645             10,768            9,323

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น    1,012,109       592,817         977,028       561,978
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16. เงินกู้ยืมระยะยาว 

(หน่วย: พันบาท)

เงินกู้ อัตราดอกเบี้ย การช�ำระคืน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

1  THBFIX 3M(1) + 2% ต่อปี ช�ำระคืนเป็นรายเดือนเริ่มตั้งแต่
เดือนกรกฎาคม 2555 เป็นต้นไป

- 150,000

2  THBFIX 1M(2) + 1.8% ต่อปี ช�ำระคืนเป็นรายเดือนเริ่มตั้งแต่
เดือนกรกฎาคม 2556 เป็นต้นไป

108,000 198,000

รวม               108,000             348,000

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี           (108,000)         (240,000)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี                       -           108,000

   (1) THBFIX 3M หมายถึง Thai Baht Interest Rate Fixing ส�ำหรับช่วงระยะเวลา 3 เดือน
   (2) THBFIX 1M หมายถึง Thai Baht Interest Rate Fixing ส�ำหรับช่วงระยะเวลา 1 เดือน

ในเดือนมกราคม 2555 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาเงินกู ้ยืมระยะยาว
กับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งในวงเงิน 300 ล้านบาท (เบิกใช้
แล้วท้ังจ�ำนวน) เพื่อซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ และปรับปรุง
โรงงาน เงินกู้ยืมดังกล่าวคิดดอกเบี้ยในอัตรา THBFIX 3M บวก
ร้อยละ 2 ต่อปี และมีก�ำหนดช�ำระคืนเป็นรายเดือนเป็นระยะ
เวลา 30 เดือน (สิ้นสุดในเดือนธันวาคม 2557) 

ในเดือนกุมภาพันธ์ 2556 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว
กับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งในวงเงิน 300 ล้านบาท (เบิกใช้
แล้วท้ังจ�ำนวน) เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ เงินกู้ยืมดังกล่าว 
คิดดอกเบ้ียในอัตรา THBFIX 1M บวกร้อยละ 1.8 ต่อปี และมี

ก�ำหนดช�ำระคืนเป็นรายเดือนเป็นระยะเวลา 36 เดือน (ส้ินสุดใน
เดือนมิถุนายน 2559) 

ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมบริษัทฯจะไม่กระท�ำการใดๆ อันจะท�ำให้
ธนาคารได้รับสิทธิด้อยกว่าเจ้าหนี้อ่ืนของบริษัทฯ (Pari-Passu) 
และบริษัทฯจะต้องไม่น�ำที่ดิน อาคาร และเครื่องจักรไปก่อภาระ
ผูกพันใดๆ นอกจากนี้บริษัทฯต้องปฎิบัติตามเงื่อนไขทางการเงิน
บางประการ เช่น การด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
และอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ ข้อจ�ำกัดในการโอน
สินทรัพย์ การก่อภาระหนี้สิน การเปล่ียนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น
ใหญ่หรือโครงสร้างผู้บริหาร เป็นต้น

17.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จ�ำนวนเงนิส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึง่เป็นเงนิชดเชยพนกังานเมือ่ออกจากงานแสดงได้ดงันี้
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 26,089 15,992 25,948 15,992

ต้นทนุบริการในปัจจบุนั 4,479 1,654 4,229 1,513

ต้นทนุดอกเบ้ีย 1,148 590 1,148 590

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (5,269) (1,959) (5,269) (1,959)

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์
ประกนัภยั                     -            9,812                     -            9,812

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี         26,447        26,089         26,056         25,948



สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557
(ร้อยละต่อปี)

2556 
(ร้อยละต่อปี)

2557
(ร้อยละต่อปี)

2556
(ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 4.4 4.4 4.4 4.4

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 3.5 - 10.0 3.5 - 10.0 3.5 - 10.0 3.5 - 10.0

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน 
(ขึ้นกับช่วงอายุของพนักงาน)

0.0 - 20.0 0.0 - 20.0 0.0 - 20.0 0.0 - 20.0

จำ�นวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์และภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุงจากผลของประสบการณ์สำ�หรับปีปัจจุบัน
และสามปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

จ�ำนวนภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์
จ�ำนวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุง

จากผลของประสบการณ์

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ
งบการเงินรวม

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

ปี 2557 26,447 26,056 - -

ปี 2556 26,089 25,948  2,403 2,403

ปี 2555 15,992 15,992 - -

ปี 2554 21,949 21,949 - -

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุแสดงได้ดงันี้ 
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ต้นทนุบริการในปัจจบุนั 4,479 1,654 4,229 1,513

ต้นทนุดอกเบ้ีย             1,148               590            1,148             590

รวมค่าใช้จ่ายทีรั่บรูใ้นส่วนของก�ำไรหรือขาดทนุ           5,627          2,244          5,377        2,103

ค่าใช้จ่ายดงักล่าวรับรูใ้นรายการต่อไปนีใ้นส่วนของก�ำไร
หรือขาดทุน

ต้นทนุขายและบริการ 2,690 1,145 2,628 1,145

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบรหิาร 2,937 1,099 2,749 958

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2557 จ�ำนวนสะสมของผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั ซึง่รบัรูใ้นก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็
อืน่มจี�ำนวนทัง้สิน้ประมาณ 10 ล้านบาท (2556: 10 ล้านบาท) (เฉพาะกจิการ: 10 ล้านบาท (2556: 10 ล้านบาท)) 
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18.	ทุนเรือนหุ้น/ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2553 เมื่อวันที่ 
29 เมษายน 2553 มีมติอนุมัติการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะ
ซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ�ำนวน 7.5 ล้านหน่วย ให้แก่กรรมการ
และพนักงานของบริษัทฯตามโครงการ Employee Stock Option 
Plan (ESOP) โดยใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ ้นสามัญที่ออก
และเสนอขายเป็นใบส�ำคัญแสดงสิทธิชนิดระบุชื่อผู ้ถือและไม่
สามารถเปลี่ยนมือได้ ยกเว้นเป็นการโอนทางมรดก คณะกรรมการ 
บริษัทฯเป็นผู ้จัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการ คณะ
กรรมการบริษัทฯและหรือประธานกรรมการบริษัทฯเป็นผู้จัดสรร
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่พนักงานของบริษัทฯโดยไม่ผ่านผู ้รับ
ช่วงซื้อหลักทรัพย์ โดยไม่มีกรรมการหรือพนักงานคนใดได้รับ
การจัดสรรเกินกว ่าร ้อยละ 5 ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ออก
ทั้งหมด ใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวให้สิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของ 
บริษัทฯในอัตราการใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ
1 หุ ้นสามัญในราคา 4.50 บาทต่อหุ ้น ใบส�ำคัญแสดงสิทธินี้
มีอายุ 4 ปี นับแต่วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ มีระยะเวลาการ
ใช้สิทธิทุก 3 เดือน และมีสัดส่วนการใช้สิทธิสะสมรวมกันได้ไม่เกิน 
ร้อยละ  15 ส�ำหรับการใช้สิทธิครั้งที่ 1 และ 2 ร้อยละ 30 ส�ำหรับ
การใช้สิทธิคร้ังท่ี 3 และ 4 ร้อยละ 45 ส�ำหรับการใช้สิทธิครั้งที่ 5 
และ 6 ร้อยละ 60 ส�ำหรับการใช้สิทธิครั้งที่ 7 และ 8 ร้อยละ 80 
ส�ำหรับการใช้สิทธิครั้งที่ 9 และ 10 และร้อยละ 100 ส�ำหรับการ
ใช้สิทธิครั้งที่ 11 และ 12

เมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ์ 2554 ที่ประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ ้นของ 
บริษัทฯ ครั้งที่ 1/2554 ได้มีมติอนุมัติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนจ�ำนวนหุ้นท่ีผู ้ถือ
หุ้นแต่ละรายถืออยู่ในอัตรา 8 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ในราคาเสนอ
ขายหุ้นละ 16 บาท ซึ่งต�่ำกว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดของหุ้น
สามัญของ บริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดว่าด้วยสิทธิและ
หน้าที่ของผู้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิและผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 
บริษัทฯ จึงปรับอัตราการใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิจาก
อัตราการใช้สิทธิเดิมซ่ึงใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซื้อ
หุ ้นสามัญได้ 1 หุ ้นในราคา 4.50 บาทต่อหุ ้น เป็นอัตราการใช้
สิทธิใหม่ซึ่งใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 
1.02213 หุ้นในราคา 4.403 บาทต่อหุ้น โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2554 เป็นต้นไป 

การเปล่ียนแปลงของทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้วและ
จ�ำนวนหน่วยของใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัมรีายละเอยีดดงันี้

จ�ำนวนหน่วยของ
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

(หน่วย)

ทุนออกจ�ำหน่ายและ
ช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 

(บาท)

ส่วนเกินมูลค่า 
หุ้นสามัญ

(บาท)

วันที่จดทะเบียน             
เพิ่มทุนกับ

กระทรวงพาณิชย์

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2,591,906 833,865,746 924,816,853

ใช้สิทธิในเดือนกุมภาพันธ์ 2556 (106,600) 217,910 261,819 11 มีนาคม 2556

ใช้สิทธิในเดือนพฤษภาคม 2556 (1,111,656) 2,272,426 2,730,320 5 มิถุนายน 2556

ใช้สิทธิในเดือนสิงหาคม 2556 (27,600) 56,418 67,786 5 กันยายน 2556

ใช้สิทธิในเดือนพฤศจิกายน 2556              (4,000)              8,176             9,824 9 ธันวาคม 2556

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 1,342,050 836,420,676 927,886,602

ใช้สิทธิในเดือนกุมภาพันธ์ 2557 (17,050) 34,850 41,872 10 มีนาคม 2557

ใช้สทิธใินเดอืนพฤษภาคม 2557 (ครัง้สดุท้าย)          (10,000)          20,440          24,559 6 มิถุนายน 2557

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557        1,315,000   836,475,966   927,953,033

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่คงเหลือจ�ำนวน 1,315,000 หน่วย หมดอายุแล้ว

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 ได้
มีมติจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานของ 
บริษัทฯ และบริษัทฯได ้ด�ำเนินการออกและจัดสรรใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯแล้วเม่ือวันท่ี 
1 มิถุนายน 2553 โดยก�ำหนดวันใช้สิทธิครั้งแรก คือวันท�ำการ
สุดท้ายของเดือนพฤศจิกายน 2553 (วันที่ 30 พฤศจิกายน 2553) 
และก�ำหนดวันใช้สิทธิวันสุดท้าย คือวันท�ำการสุดท้ายของเดือน
พฤษภาคม 2557 (วันที่ 30 พฤษภาคม 2557)



22. ภาษีเงินได้ 

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี - - - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว
   และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว             (525)           9,313                  -                 -

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไร
ขาดทุน           (525)         9,313               -              -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 452,213 456,279 401,065 399,152

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 341,663 316,474 335,916 311,966

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 8,194,602 6,916,450 8,193,238 6,916,450

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและ              
งานระหว่างท�ำ (25,976) (2,037) (25,285) (2,098)

19.	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน

	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินไม่สามารถน�ำมาหักกับขาดทุน
สะสมและไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปันผลได้

21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่าย ท่ีส�ำคญัดังต่อไปนี้
(หน่วย: พันบาท)

20.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต ้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห ่งพระราช
บัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรร
ก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำป ี  หักด ้วยยอดขาดทุน
สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า
ทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไป
จ่ายเงินปันผลได้  
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รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ก�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล (115,946) 126,937 (95,111) 162,536

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 8.84%, 20%, 34% 8.84%, 20%, 34% 20% 20%

ก�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล
    คูณอัตราภาษี 18,927 (20,109) 19,022 (32,507)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่ได้บันทึกใน  
   ระหว่างปี เนื่องจากไม่มีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอ (24,941) (55,122) (24,941) (52,105)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่ได้บันทึก 
   ในปีก่อนแต่มาใช้ในปีปัจจุบัน - ขาดทุนทางภาษี 6,718 903 6,718 -

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

   การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 23) - 84,532 - 84,532

   ค่าใช้จ่ายต้องห้าม (951) (222) (789) (20)

   อื่นๆ (278) (669) (10) 100

รวม            (1,229)           83,641        (799)      84,612

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน             (525)           9,313             -             -

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้
(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - 196 - -

   ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้            11,189           11,470                      -                   -

รวม          11,189         11,666                  -                -

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

   ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน               2,942             2,942               2,942           2,942

รวม            2,942           2,942            2,942         2,942

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จ�ำนวน 
990 ล้านบาท (2556: 846 ล้านบาท) (เฉพาะกิจการ: 951 ล้านบาท (2556: 829 ล้านบาท) ท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่ได้บันทึก
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยอาจไม่มีก�ำไรทาง
ภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน�ำผลแตกต่าง ชั่วคราว และขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้
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บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557

118

119

รายได้ของบริษัทฯส�ำหรับปีจ�ำแนกตามกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม กิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

2557 2556 2557 2556 2557 2556

รายได้จากการขาย

รายได้จากการขาย
ในประเทศ 8,107,576 6,941,650 7,112 2,308 8,114,688 6,943,958

รายได้จากการส่งออก
ทางตรง 821,601 664,482 - 110 821,601 664,592

รวมรายได้จากการขาย 8,929,177 7,606,132 7,112 2,418 8,936,289 7,608,550

รายได้ของบริษัทย่อย (บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด) ส�ำหรับปีจ�ำแนกตามกิจการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม กิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

2557 2556 2557 2556 2557 2556

รายได้จากการขาย

รายได้จากการขาย
ในประเทศ 147 - - - 147 -

รายได้จากการส่งออก
ทางตรง 832 - - - 832 -

รวมรายได้จากการขาย         979             -            -            -         979            -

24.	 ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของ    
ผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด ้วย
จ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือ
หุ ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผลรวม
ของจ�ำนวนถัวเฉล่ียถ ่วงน�้ ำหนักของหุ ้นสามัญที่ออกอยู ่ ใน
ระหว่างปีกับจ�ำนวนถัวเฉล่ียถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯ 
อาจต้องออกเพ่ือแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็น
หุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปี
หรือ ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า



งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี
จ�ำนวนหุ้นสามัญ                     

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก
ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

2557
(พันบาท)

2556
(พันบาท)

2557
(พันหุ้น)

2556
(พันหุ้น)

2557
(บาท)

2556
(บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (95,111) 162,536 418,230 417,684 (0.227) 0.389

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

   ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกให้แก่ 
   กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ             -     1,100

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

   ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้ 
   สิทธิซื้อหุ้นสามัญจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

162,536 418,784 0.388

	 ไม่มีการแสดงการค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้นปรับลดในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เน่ืองจาก
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญหมดอายุแล้ว

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและก�ำไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการค�ำนวณได้ดังนี้

งบการเงินรวม

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี
จ�ำนวนหุ้นสามัญ                     

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก
ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

2557 
(พันบาท)

2556
(พันบาท)

2557
(พันหุ้น)

2556
(พันหุ้น)

2557
(บาท)

2556
(บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (110,964) 144,233 418,230 417,684 (0.265) 0.345

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

   ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกให้แก่
   กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ - 1,100

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

   ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้
   สิทธิซื้อหุ้นสามัญจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

144,233 418,784 0.344

25. ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงาน
ภายใน ของบริษัทฯ ที่ผู ้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนิน
งานได้รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจใน
การจัดสรรทรัพยากร ให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงาน
ของส่วนงาน 

เพือ่วตัถปุระสงค์ในการบรหิารงาน บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยจัดโครงสร้าง
องค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์ 2 ส่วนงาน  คือ 
ธรุกจิการผลติและประกอบชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์ (Micro Electronics 
Module Assembly: MMA) และธุรกิจการประกอบและทดสอบ
แผงวงจรไฟฟ้ารวม (Integrated Circuit Packaging: IC Packaging) 
และตามท่ีตั้งของส่วนงาน คือ ส่วนงานที่ตั้งอยู ่ในประเทศไทย 
และส่วนงานที่ตั้งอยู ่ในประเทศสหรัฐอเมริกา (บริษัท เอสเอ็มที 
กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ยังไม่เริ่มด�ำเนินกิจการค้า)

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีการรวมส่วนงานด�ำเนินงานเป็นส่วน
งานที่รายงานข้างต้น

ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละ
หน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเก่ียวกับ
การจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไร
หรือขาดทุนจากการด�ำเนินงาน และสินทรัพย์รวมซึ่งวัดมูลค่า
โดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช ้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการ
ด�ำเนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน

การบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปใน 
ลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการธุรกิจกับบุคคล
ภายนอก
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พิพากษาของศาลช้ันต้น ซ่ึงศาลอุทธรณ์ได้มีค�ำพิพากษาเม่ือวัน
ที่ 28 เมษายน 2553 ให้ยกฟ้อง อย่างไรก็ตาม กรรมการท่านดัง
กล่าวได้ย่ืนฎีกาเมื่อ  วันที่ 26 พฤษภาคม 2553 ซึ่งศาลฎีกาได้มี
ค�ำพิพากษาเมื่อวันที่  3 กุมภาพันธ์ 2557 ให้ยกฟ้อง

นอกจากนี้กรรมการท่านดังกล่าวยังอ้างว่าได้รับความเสียหาย
และเส่ือมเสียช่ือเสียงเนื่องจากบริษัทฯได้บอกเลิกจ้าง โดยฟ้อง 
บริษัทฯ ในคดีแพ่งเรียกค่าเสียหายดังนี้
ก)	 ในกรณีเสื่อมเสียชื่อเสียง จ�ำนวน 30,000,000 บาท
ข)	 ในกรณีต้องสูญเสียรายได้ที่สามารถท�ำงานได้จนถึงอายุ 70 ปี 	
	 เป็นเงิน 60,606,000 บาท หักค่าชดเชยตามกฎหมายแรงงาน
	 ที่ได้รับจากบริษัทฯ ไปแล้ว จ�ำนวน 3,174,600 บาท คงเหลอื
	 ค่าเสียหาย จ�ำนวน 57,431,400 บาท
ค)	 ในกรณสีญูเสยีโอกาสในการด�ำเนนิธรุกจิและสญูเสยีประโยชน์ 
	 ในกรณีที่บริษัทฯ จะเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 ในการมีสิทธิซื้อหุ้นของบริษัทฯต�่ำกว่าราคาตลาด โบนัสพิเศษ
	 และอื่นๆ จ�ำนวน 120,000,000 บาท

อย่างไรก็ตาม กรรมการท่านดังกล่าวได้ยื่นค�ำร้องขอถอนฟ้อง
คดีแพ่งดังกล่าวและศาลได้อนุญาตให้ถอนฟ้องแล้วเมื่อวันท่ี 8 
พฤษภาคม 2557	

รายได้จากลูกค้าภายนอกก�ำหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า
(หน่วย: พันบาท)

2557 2556

รายได้จากลูกค้าภายนอก 

ประเทศไทย 8,114,834 6,943,951

สหรัฐอเมริกา 858,899 688,142

ประเทศอื่นๆ 19,073 19,774

รวม (ตามงบการเงินรวม) 8,992,806 7,651,867

26. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานได้ร ่วมกันจัดตั้งกองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้า
กองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ถึงร ้อยละ 15 ของเงิน
เดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย ์
จัดการกองทุนกสิกรไทย จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อ
พนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ
และบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้
จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 9 ล้านบาท (2556: 10 ล้าน
บาท (เฉพาะกิจการ: 9 ล้านบาท (2556: 9 ล้านบาท))

27.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

27.1 คดีฟ้องร้อง
	 ในระหว ่างไตรมาสที่  3 ของปี  2550 บริษัทฯได ้ถูกอดีต
กรรมการท่านหนึ่งฟ้องในคดีอาญาข้อหา หมิ่นประมาท เนื่องจาก 
การที่ถูกบริษัทฯบอกเลิกจ้าง ศาลชั้นต้นได้มีค�ำพิพากษาเมื่อวัน
ที่  30 กันยายน 2551 ว ่าบริษัทฯ มีความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญา โดยบริษัทฯจะต้องช�ำระค่าปรับให้แก่ศาลเป็น
จ�ำนวน 100,000 บาท ซึ่งบริษัทฯได้ช�ำระค่าปรับดังกล่าวแล้ว
เมื่อวันที่  30 กันยายน 2551 บริษัทฯได้ยื่นอุทธรณ์คัดค้านค�ำ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ไม่รวมเครื่องมือทางการเงินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี) เป็นของกิจการที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย

ในระหว่างปี 2557 และ 2556 บริษัทฯมีรายได้จากการขายให้กับลูกค้ารายหนึ่งจากส่วนงานธุรกิจการผลิตและประกอบชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์เป็นจ�ำนวนรวมประมาณร้อยละ 90 และร้อยละ 91 ตามล�ำดับของรายได้จากการขายและการบริการทั้งหมดของบริษัทฯ
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	 27.3.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีภาระผูกพันตาม
สัญญาบริการจ�ำนวน 0.1 ล้านยูโร (2556: ไม่มี) ซึ่งเก่ียวเนื่องกับ
การบริการบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรในโรงงานส�ำหรับระยะเวลา 1 ปี 
สิ้นสุดในเดือนกรกฎาคม 2558 

27.4 สัญญาซื้อไฟฟ้า
	 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาซื้อกระแสไฟฟ้ากับบริษัทแห่งหนึ่งตาม
จ�ำนวนและราคาที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา สัญญาดังกล่าวมีระยะ
เวลา 15 ปี และจะสิ้นสุดสัญญาในเดือนกันยายน 2572

27.5 การค�้ำประกัน
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีหนังสือค�้ำประกันซึ่งออก
โดยธนาคารในนามบริษัทฯ เพื่อค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้าเหลืออยู่
เป็นจ�ำนวน 4 ล้านบาท (2556: 10 ล้านบาท) 

27.2  ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพัน
รายจ่ายฝ่ายทุน 5 ล้านบาท และ 0.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 
(2556: 17 ล้านบาท)  (เฉพาะกจิการ: 5 ล้านบาท  และ  0.4 ล้านเหรยีญ
สหรัฐอเมริกา (2556: 17 ล้านบาท)) ซึ่งเกี่ยวข้องกับการซื้อ
เคร่ืองจักรและระบบสาธารณูปโภคในอาคาร และภาระผูกพัน
จากการให้ธนาคารออก Letter of credit เป็นจ�ำนวน 18 ล้านบาท 
และ 6.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2556: ไม่มี) (เฉพาะกิจการ:
18 ล้านบาท และ 6.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2556: ไม่มี)) 
ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้า

27.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให้บริการระยะยาว
	 27.3.1 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญารับบริการจากที่ปรึกษา
ทางการเงินรายหนึ่งส�ำหรับระยะเวลาตั้งแต่เดือนมีนาคม 2557 
ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2558 ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาบริษัทฯ ต้อง
ช�ำระค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงินเป็นรายเดือนตามอัตรา
ที่ระบุในสัญญา และค่าใช้จ ่ายอื่นเพื่อให้การบริการดังกล่าว
ส�ำเร็จลุล่วงได้ตามจ่ายจริง
	 27.3.2 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญารับ
ความช่วยเหลือทางเทคนิคในการผลิตอาร์เอฟไอดี แท็ค และ
การพัฒนาและจัดหาเครื่องจักรที่ เกี่ยวข ้องตามที่กล ่าวไว ้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  ข้อ 11

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียที่ส�ำคัญ 
อันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืม
ระยะส้ันและเงินกู้ยืมระยะยาวที่มีดอกเบ้ีย สินทรัพย์และหน้ีสิน
ทางการเงินส่วนใหญ่ไม่มีดอกเบี้ย หรือมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้น
ลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรา
ตลาดในปัจจุบัน 

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภท
อัตราดอกเบี้ย และส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีมี
อัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก�ำหนด หรือ วันท่ีมี
การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก�ำหนดอัตรา
ดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้

28. เครื่องมือทางการเงิน

	 28.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	 เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อย
ตามที่นิยามอยู ่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่  107 “การแสดง
รายการและการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” 
ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า
และลูกหนี้อื่น เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะสั้น และ
เงินกู้ยืมระยะยาว บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง
กับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อท่ีเก่ียว
เนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความ
เส่ียงนี้โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสิน
เช่ือที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้
รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีลูกค้ารายใหญ่
จ�ำนวนน้อยรายและอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ท�ำให้บริษัทฯ 
และบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากการกระจกุตวัของลกูหนี ้จ�ำนวนเงนิ 
สูงสุดที่บริษัทฯ และบริษัทย ่อยอาจต้องสูญเสียจากการให ้         
สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนท่ีแสดง
อยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

ไม่มี
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)ภายใน

1 ปี
มากกว่า 
1 ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด - - - 40 - 40 0.1 - 0.5

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น           -           -           -           -       549    549 -

          -           -           -        40       549    549

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม
   ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 617 - - 6 - 623

MOR , 
2.60 - 2.66,
0.60 - 0.82

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 593 593 -

เงินกู้ยืมระยะยาว           -           -           -       348           -    348 THB FIX 3M + 2,
THB FIX 1M+1.8

    617         -         -      354     593 1,564

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

ไม่มี
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)ภายใน

1 ปี
มากกว่า 
1 ถึง 5 ปี

  มากกว่า
5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่า 
   เงินสด - - - 84 - 84 0.1 - 2.65

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น           -           -           -             -       643      643 -

          -           -           -          84       643      727

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม
   ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

 
553 - - 2 - 555

MOR - MOR ลบ 0.5, 
2.50 - 2.66,           
0.78 - 0.94

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 1,012 1,012 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - 3 - - - 3 5.21 - 5.43

เงินกู้ยืมระยะยาว           -           -           -         108            -      108 THB FIX 1M+1.8

    553        3         -       110   1,012   1,678

(หน่วย: ล้านบาท)



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557
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125

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

ไม่มี
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)ภายใน

1 ปี
มากกว่า 
1 ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 63 - 63 0.1 - 0.375

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น           -           -           -             -      640   640 -

          -           -           -          63      640   703

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม
   ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 553 - - 2 - 555

MOR - MOR ลบ 0.5, 
2.50 - 2.66, 0.78 - 0.94

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 977 977 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - 3 - - - 3 5.21 - 5.43

เงินกู้ยืมระยะยาว           -            -           -        108           -   108 THB FIX 1M+1.8

    553         3         -       110     977 1,643

 (หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่
อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง
ตามราคาตลาด

ไม่มี
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบื้ย
(ร้อยละต่อปี)

ภายใน
1 ปี

มากกว่า 
1 ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด - - - 5 - 5

0.1 - 0.5

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น            -            -            -             -       548   548 -

           -            -            -            5       548   553

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม
   ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 617 - - 6 - 623

MOR , 
2.60 - 2.66,
0.60 - 0.82

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 562 562 -

เงินกู้ยืมระยะยาว           -            -            -         348            -   348 THB FIX 3M + 2,
THB FIX 1M+1.8

    617         -         -       354      562 1,533

  



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

สกุลเงิน จ�ำนวนที่ซื้อ (ล้าน) จ�ำนวนที่ขาย (ล้าน)

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ

จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 3.4 - 31.1580 - 33.0201 -

28.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น และเงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ย
ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึง
ประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับ
มูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ผู ้ซื้อและผู ้ขายตกลงแลก
เปลี่ยนสินทรัพย์กันหรือจ่ายช�ำระหนี้สินในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมี
ความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรอง
ราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน 
วิธีการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู ่กับลักษณะของเครื่องมือ
ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือ
ก�ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม

29.	 การบริหารจัดการทุน 

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯ คือ
การจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ ้นให้กับผู ้ถือหุ้น 
โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อ
ทุนเท่ากับ 0.95:1 (2556: 0.84:1) และเฉพาะบริษัทมีอัตราส่วน
หนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.92:1 (2556: 0.82:1)) 

	 บริษัทฯบริหารจัดการโครงสร้างของทุนโดยใช้อัตราส่วนหน้ีสิน
ต่อทุนเพื่อให้สอดคล้องกับเงื่อนไขในสัญญาวงเงินสินเชื่อและ
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ซึ่งต้องรักษาอัตราส่วนหนี้สิน 
ต่อทุนในระดับตามที่ระบุในสัญญา

30. การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

สกุลเงิน จ�ำนวนที่ซื้อ (ล้าน) จ�ำนวนที่ขาย (ล้าน)

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ

จ�ำนวนที่ซื้อ จ�ำนวนที่ขาย

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 6.5 1.8 32.9000 - 33.1900 32.4700 – 33.0275

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�ำคัญอันเก่ียวเนื่อง จากการซื้อหรือขายสินค้า และการซื้อเครื่องจักรเป็นเงินตราต่าง
ประเทศ   บริษัทฯได้ตกลงท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึง่ส่วนใหญ่มอีายสุญัญาไม่เกนิหนึง่ปีเพือ่ใช้เป็นเครือ่งมอื
ในการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ มียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557
(ล้าน)

2556
(ล้าน)

2557
(ล้าน)

2556
(ล้าน)

2557                      2556

เหรียญสหรัฐอเมริกา 19.7 14.1 36.9 17.5 32.9630 32.8136

เยน - - 6.0 155.5 27.3840
(ต่อ 100 เยน)

31.3042
(ต่อ 100 เยน)

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

บริษัทฯ มีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้



บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2557
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แสดงค่าตอบแทนการสอบบัญชีย้อนหลัง 3 ปี (ปี 2555-2557) ดังต่อไปนี้
												            หน่วย: บาท

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 1,625,000 1,875,000 1,800,000

	

ผู้สอบบัญชี 

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 
193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ 0-2264-0777
โทรสาร 0-2264-0789-90

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 ได้อนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส�ำนักงานอีวาย จ�ำกัด ได้แก่ นางสาววิสสุตา จริยธนากร 
(ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3853) และ/หรือ นายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4501) และ/หรือ นายศุภชัย 
ปัญญาวัฒโน (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3930) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยอนุมัติค่าตอบแทนการสอบบัญชี
ประจ�ำปี 2557 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,800,000 บาท 

ค่าตอบแทน
การสอบบัญชี



ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
ทะเบียนเลขที่: 0107545000098

ประเภทธรุกจิ	
ประกอบธรุกจิรับจ้างผลติและประกอบชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนกิส์

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่  
เลขที่ 605-606 หมู่ที่ 2 ต�ำบลคลองจิก 
อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160

ที่อยู่ปัจจุบัน 	  
เลขที่ 605-606 หมู่ที่ 2 ต�ำบลคลองจิก 
อ�ำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160

โทรศัพท์: 	(035) 221 777
โทรสาร: 	 (035) 221 778
www.starsmicroelectronics.com

บริษัทย่อย 

Stars Microelectronics USA, Inc.
2157 O’Toole Ave., Suite I San Jose, CA 95131 USA
Tel:    +1 (408) 894-8160
Fax:   +1 (408) 894-8180

บริษัท เอสเอ็มที กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด 
605-606 หมู่ที่ 2 ต�ำบลคลองจิก 
อ�ำเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

บริษัท เอสเอส อาร์เอฟไอดี จ�ำกัด 
605-606 หมู่ที่ 2 ต�ำบลคลองจิก 
อ�ำเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์      0-2229-2800
Call center 0-2229-2888

INVESTOR RELATIONS CONTACT 

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)  

605-606 หมู่ที่ 2 ต�ำบลคลองจิก 
อ�ำเภอบางปะอิน พระนครศรีอยุธยา 13160

Email:	  ir@starsmicroelectronics.com
โทรศัพท์:	  (035) 221 777 ต่อ 313
โทรสาร:	  (035) 221 778

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ เพิ่มเติมได้
จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th
หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

www.starsmicroelectronics.com








